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ပပုစုလရးဆွဲသူ 

လ ျေးရွာဖံွ့မဖိုးလရးအဖွဲ့  

သနာပုိလေးလ ျေးရွာ၊ မင်းေမှမို့နယ် 

(သမဝါယမနှင့်လ ျေးေ ်ဖံွ့မဖိုးလရးဝန်က ီးဌာန၊ 

လ ျေးေ ်လေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လရးဦးစီးဌာန   ူညီလရးဆွဲသည်) 

၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဧမပီေ 
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မာတိ ာ 

မာတိ ာ           ၁ 

စ ားချေီး           ၅  

သနာပိုလေးလ ျေးရွာ သယံဇာတပပလပမပုံ၊ မင်းေှမမို့နယ်      ၇ 

လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးဗျေူဟာနှင့် ေုပ်ငန်းအစီအစဉ်       ၈ 

(၁) နိေါန်း- လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးရည်ရွယ်ချေ ်နှင့် ေွှမ်းပခုံ သ ်လရာ ်မှု    ၉ 

( )  ရည်ရွယ်ချေ ်နှင့် ျေိုးလ  ာင်းလဖာ်ပပချေ ်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စီမံ နိ်း၏ ေွှမ်းပခုံ သ ်လရာ ်မှု 

(၂)  လ ျေးရွာ၏ ပထဝီဝင် အလနအထားနငှ့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား    ၁၀ 

( ) တည်လနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် လပမမျေ ်နှာသွငပ်ပင် အလနအထား 

(ခ) သဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား 

(၃) လ ျေးရွာ၏ ေူမှုဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လရး အလပခအလန      ၁၀ 

( )  ေူဦးလရဆုိင်ရာ အချေ ်ေ ်မျေား 

(ခ)   စီးပွားလရးအလပခအလန - ဝင်လငွ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခို ်နစ်နာေွယ်မှု 

(ဃ)   ျေန်းမာလရးနှင့် အာဟာရ 

(င)   ပညာလရးနငှ့် ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

(စ)   ျေား-မ လရးရာ ိစ္စဆိုင်ရာ     

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏ ေ ်ရှိ ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု အလပခအလနမျေား    ၁၃ 

( )  ဖွံ့မဖိုးလရးဆုိင်ရာ စီမံအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်ေုပ်လရး ဏ္ဍ 

(ဂ)   စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးမဟုတ်လသာ အသ ်လမွးဝမ်းလ ျောင်းေုပ်ငန်းမျေား 

(ဃ)  ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆုိင်ရာစီမခံန့်ခွဲမှု  

(င)  ဘဏ်နှင့်လငွလ  းဆုိင်ရာ ဝန်လဆာင်မှု 

(စ)  ပညာလရး၊  ျေန်းမာလရး၊ လရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းလရး 

(ဆ)  ေူငယ်နှင့် ယဉ်လ ျေးမှု 

(ဇ)   အလပခခံအလဆာ ်အဦ - ေမ်းတံတား၊ ေျှပ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့်ဆ ်သွယ်လရး 

(စျေ)  တည်မငိမ်လအးချေမ်းမှုနှင့် ပပည်သူေ့ုံပခုံ လရး       

(၅)  လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ို အလထာ ်အပံ့ပဖစ်လစလသာ အလပခအလနလ ာင်းမျေား၊  

 အဟန်အ့တားမျေားနငှ့် လ ျော်ေွှားရမည့် စိန်လခါ်မှုမျေား     ၁၉ 

( ) ဖွံ့မဖို းတိုးတ ်မှု ို အလထာ ်အပံ့ပဖစ်လစလသာ အလပခအလနလ ာင်းမျေား 

(ခ)  အဟန်အ့တားမျေားနှင် ့လ ျော်ေွှားရမည့် စိန်လခါ်မှုမျေား     

(၆)   လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရး ပန်းတိုင်နှင် ့ဗျေူဟာ       ၂၁ 

(၇)  လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးစီမံ ိန်းမျေား အလ ာင်အထည်လဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှင့် အထ ်အဆင့်မှ 

 ူညီလပဖရှင်းလပးရမည့်  ိစ္စမျေား        ၂၂ 
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(၈)  ဦးစားလပးစီမခံျေ ်မျေားနှင် ့အလ ာင်အထည်လဖာ်လဆာင်ရွ မ်ည့် အချေိန် ာေ  ၂၃ 

( )  နှစ်ပတ်ေည် လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရး အစီအစဉ် 

(ခ)  ဏ္ဍ နှင့် ရင်းနှီးပမုပ်နှမံှု ိုအလပခခံ၍ စီမခံျေ ်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း 

(ဂ) ဦးစားလပး စီမံချေ ်မျေား 

(ဃ) အလ ာင်အထည်လဖာ်မည့် အချေိန် ာေ  

(၉)  ဘတ်ဂျေ ်နှင့် လငွလ  းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၃၀ 

(၁၀)  လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးေုပ်ငန်းမျေား အလ ာင်အထည်လဖာ်မည့် နည်းေမ်းနှင့်အစီအစဉ်မျေား၃၁ 

( )  လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးအဖွဲ့၏ အခန်း ဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွံ့မဖိုးလရး မိတ်ဖ ် အဖွဲ့အစည်းမျေား 

(ဂ)  န်ထရိ ု်နှင့် ဝန်လဆာင်မှုလပးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေား 

(ဃ)  လ ျေးရွာ၏ ဖွံ့မဖို းလရးေုပ်ငန်းမျေားေည်ပတ်ရန် နှင် ့ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရန်  

အတွ  ်အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့် လငွလ  းဆုိင်ရာ အစီအစဉ်မျေား 

(၁၁) စီမံ ိန်း က ီး  ပ်စစ်လဆးပခင်းနှင် ့အ ဲပဖတ်သုးံသပ်ပခင်း    ၃၂ 

( )  က ီး  ပ်စစ်လဆးပခင်း 

(ခ)  နှစ်ပတ်ေည် လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးစီမံ ိန်း လဆာင်ရွ မ်ပီးစီးမှု အ ဲပဖတ်ပခင်း 

(ဂ)  နည်းပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

လနာ ်ဆ ်တွဲ 

လနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရး အလထာ ်အ ူပပု ဇယားမျေား    ၃၅ 

(၁) ေူမှုစီးပွားလရး အလပခအလန     

ဇယား   ၁     ေူဦးလရနှင့် ေူဦးလရဆိုင်ရာ အချေ အ်ေ ်မျေား      

ဇယား  ၂  ေုပ်သား အင်အားနှင် ့ဝင်လငွရေုပ်ငန်း အမျေိုးအစား 

ဇယား  ၃   ေုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအေို ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆုံး ေုပ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား ၄ လ ျေးရွာ၏စို ်ပျေိုးလပမပိုင်ဆိုင်မှု        

ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား      

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့် အလပခအလန        

ဇယား ၇ လချေးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်လန့ေျှင် အနည်းဆုံး နှစ်နပ်စားနိုငသ်ည့် အမိ်လထာင်စုမျေား  

ဇယား ၈  ူညီ လစာင့်လရှာ ်မှုအထူးေိုအပ်လသာ အုပ်စုမျေား၏ထိခို ်ေွယ်မှုအလပခအလန  

ဇယား ၉ လ ျေးရွာ၏ထိခို ်သ ်လရာ ်ေွယ်မှု အလပခအလန     

ဇယား ၁၀ ထိခို ်သ ်လရာ ်မှုခံရနိုင်သည့်အုပ်စု       

(၂)  ဏ္ဍအသီးသီး၏ေ ်ရှိ ဖွံ့မဖိုးလရး အလပခအလန 

ဇယား ၁၁ လ ျေးရွာတွင်းရှိ ေူထုအလပခပပု အဖွဲ့အစည်းမျေား      

ဇယား ၁၂ လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးလဆာင်ရွ လ်နလသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေား    

ဇယား ၁၃ လ ျေးရွာ၏စို ်ပျေိုးလပမပိုင်ဆိုင်မှု၊ လပမယာပိုငဆ်ိုင်သည့် အိမ်လထာင်စု   

ဇယား ၁၄ လ ျေးရွာ၏ လရရင်းပမစ်နှင့် လရသွင်းဧရိယာ      

ဇယား ၁၅ အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ န်ှုန်း        

ဇယား ၁၆ လ ျေးရွာ၏ စို ်ပျေိုးလရးသုံး ိရိယာမျေား ပိုင်ဆိုင်မှု     
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ဇယား ၁၇ သီးနှံထုတ်ေုပ်မှု တိုးလစရန်အတွ ် အခွင့်အေမ်းမျေား     

ဇယား ၁၈ သီးနှံထုတ်ေုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင် ့စိန်လခါ်မှုမျေား     

ဇယား ၁၉ လမွးပမူလရးနှင့်ငါးေုပ်ငန်း လဆာင်ရွ မ်ှုအလပခအလန     

ဇယား ၂၀ လမွးပမူလရး ဏ္ဍ ထုတ်ေုပ်မှုတိုးတ ်လစရန်အတွ ် အခွင်အ့ေမ်းမျေား   

ဇယား ၂၁ လမွးပမူလရးနှင် ့သားငါးထုတ်ေုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင်စ့ိန်လခါ်မှုမျေား   

ဇယား ၂၂ စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရး မဟုတ်လသာ အသ ်လမွးေုပ်ငန်းမျေား   

  

ဇယား ၂၃ စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးမဟုတ်လသာ စီးပွားလရးေုပ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အေမ်း၊ 

ပပဿနာနှင်အ့ခ ်အခဲမျေား 

ဇယား ၂၄ လရွှ့လပပာင်းသွားောမှု ပဖစ်လပါ်ောပုံ၊ ပုံစနံှင့် အချေိန် ာေ 

ဇယား ၂၅ လရွှ့လပပာင်းသွားောရပခင်း၏ အဓိ  အလ  ာင်းရင်း 

ဇယား ၂၆ လရွှ့လပပာင်းေုပ် ိုင်သူမျေားမှ ပပန်ပို့လငွ  

ဇယား ၂၇  ုန်စည်နှင့် ဝန်လဆာင်မှု၊ လစျေး ွ ်ေ ်ေှမ်းမီမှု အလပခအလန    

ဇယား ၂၈ လငွလ  းေ ်ေှမ်းမီမှုနှင် ့ဘဏ်ေုပ်ငန်း       

ဇယား ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွ ်  ေ ်ရှိ အလေ့အ ျေင့် 

နှင် ့အခ ်အခဲမျေား        

ဇယား ၃၀ မူေတန်း၊ အေယ်တန်း၊ အထ ်တန်းနှင့် တ ္ကသိုေ်အဆင့် စာတတ်လပမာ ်မှုနှုန်း 

ဇယား ၃၁ လ ျောင်းတ ်နှုန်း         

ဇယား ၃၂ စာသင်လ ျောင်းလဆာင် အလပခအလနနှင့် ဝန်လဆာင်မှုမျေား     

ဇယား ၃၃ ပညာလရး အခ ်အခဲနှင့် ပပဿနာမျေား       

ဇယား ၃၄ အပဖစ်မျေားလသာ လရာဂါမျေား 

ဇယား ၃၅ ေွန်ခဲ့လသာ ၁၂ ေ အတွင်း  ာ ွယ်လဆး ထုိးနှံမှု    

ဇယား ၃၆  ျေန်းမာလရး အလထာ ်အပံ့နှင့် ဝန်လဆာင်မှုမျေား      

ဇယား ၃၇ လသာ ်သုံးလရ ရရှိနိုင်မှု         

ဇယား ၃၈ အိမ်သာ အမျေိုးအစား 

ဇယား ၃၉  ျေား-မ လရးရာ ိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ        

ဇယား  ၄၀ လ ျေးရွာ၏ ေမ်းတည်ရှိမှုအလပခအလန      

ဇယား ၄၁ လ ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှုအလပခအလန 

ဇယား  ၄၂ လရလ  ာင်း သယ်ယူပိုလ့ဆာင်လရး        

ဇယား  ၄၃ သယ်ယူပိုလ့ဆာင်လရးယာဉ်မျေား        

ဇယား ၄၄ ေျှပ်စစ်မီးရရှိမှု အလပခအလန        

ဇယား ၄၅ ဆ ်သွယ်လရးနှင့် သတင်းအချေ ်အေ ်နည်းပညာ အလပခအလန   

ဇယား  ၄၆ ယဉ်လ ျေးမှုနှင့်ေူငယ်ဖွံ့မဖိုးလရး အလပခအလန      

ဇယား ၄၇ လဘး င်းေုံပခုံ လရး၊ ဝန်လဆာင်မှု အလထာ ်အ ူမျေားအား ေ ်ေှမ်းမီမှု   

ဇယား  ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ပာွးမှု အလပခအလန       

လနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လရး ုိ အလထာ ်အပံ့ပဖစ်လစမည့် အလပခအလနလ ာင်း 

မျေား၊ အဟန်အ့တားနှင်ရ့င်ဆိုင်လ ျော်ေွှားရမည့် စိနလ်ခါ်မှုမျေား     ၈၁ 
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 ဇယား  ၄၉  လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လရး ုိ အလထာ ်အပံ့ပဖစ်လစလသာ 

အလပခအလနလ ာင်းမျေား 

ဇယား ၅၀ လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လရးအတွ  ် အဟန်အ့တားနှင့် ရင်ဆိုင်လ ျော်ေွှားရမည့် စိန်လခါ် 

မှုမျေား           ၈၃ 

လနာ ်ဆ ်တွဲ (၃) လ ျေးရွာ ဖံွမ့ဖိုးလရး ွင်းဆ ် (ပပဿနာဆန်းစစ်ပခင်းမှ လပဖရှင်းနည်းအထိ) ၈၄ 

 ိးု ားစာရင်း           ၈၅ 
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စ ားချေီး 

  ဤလ ျေးရွာဖံွ့မဖို းလရးစီမံ ိနး်သည် ၂၀၁၇/၁၈ ဘဏ္ဍာလရးနှစ်မှ ၂၀၂၁/၂၂ ခုနှစ ် အထိ 

(၅)နှစ ် ာ အလ ာင်အထည်လဖာ်လဆာင်ရွ ်မည့်  ျွန်ုပ်တို့ လ ျေးရွာ၏ ပထမဦးဆံုးလသာ ေထုူ 

အမျေား စုလပါင်းပါဝင် လရးဆဲွထားသည့် လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးစမီံ နိ်း ပဖစ်ပါသည်။  နဦးအလနပဖင့် 

စီမ ံိနး်ပဖစ်လပမာ ်လရးအတွ ် ေိုအပ်လသာ နည်းပညာမျေား ပံ့ပိုးလပးလသာ စို ်ပျေိုးလရး၊ လမွးပမူ 

လရးနှင် ့ ဆည်လပမာင်းဝန်က ီးဌာန၊ လ ျေးေ ်လေသဖွံ့ မဖိုးတိုးတ ်လရးဦးစီးဌာနအား အထူးပင် 

လ ျေးဇူးတင်ရှိပါသည်။ အလရးက ီးလသာ အချေ ်အေ ်မျေားနငှ့် အ  ံဉာဏ်မျေား ုိ တ ်တ ် 

က က  ပံ့ပိုးလပးလသာ လ ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်လရးမှူးနှင့် သ ဆုိ်င်ရာ ဝန်ထမ်းမျေား ုိေည်း လ ျေးဇူး 

တင်ရှိပါသည်။ 

   ျွန်ုပ်တိုလ့ ျေးရွာတွင်  ျွန်ုပ်တို ့ိယ်ုတိုင် ရပ်ရွာေုပ်ငနး်မျေား ုိ စီစဉ်ချေမှတ် လဆာင်ရွ  ်

ခဲ ့ လသာ်ေည်း ေူထုအမျေား စနစတ် ျေ ပူးလပါင်းပါဝင်လဆာင်ရွ ်သည့် နည်းေမ်းမျေားနင့်ှ 

ေုပ်ထံုးေုပ်နည်းမျေား ုိ မသိခဲ့  ပါ။ ေူထု ိုယ်တိုင် စနစတ် ျေ ပူးလပါင်းလဆာင်ရွ န်ည်း ုိ 

အသုးံပပု၍  ျွန်ုပ်တို့ အချေင်းချေင်းတိုင်ပင်လဆးွလနွးညှိနှိုင်း အလပဖရှာ  ရာတွင်  ူညီပံပ့ိုးလပးသည့် 

အစီအစဉ်လရးဆဲွလရး ျွမ်း ျေင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့  ို မမို့နယ်လ ျေးေ ်လေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လရး ဦးစီး 

ဌာနမှ စီစဉ်လဆာင်ရွ ်လပးပါသည်။ ဤေုပ်ငနး်စဉ်လ  ာင့်  ျွန်ုပ်တိုသ့ည် လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရး 

အစီအစဉ်လရးဆဲွရာတွင်  ိနး်ဂဏန်းနှင့် သတင်းအချေ ်အေ ်တို၏့ အလရးပါမှု ို သိရှရံုိသာမ  

လ ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်လရးမှူးရံုး ဲသ့ိုလ့သာ  ိနး်ဂဏန်းအချေ ်အေ ်ရရှိနိုငလ်သာ လနရာမျေား 

မှေည်း လ ာ ်ယူရရှိခဲပ့ါသည်။ ထိုပ့ပင်ထပ်မံေိုအပ်လသာ  ိနး်ဂဏန်း၊ အချေ ်အေ ်မျေားနင့်ှ 

နည်းပညာပံ့ပိုးမှုတို ့ို မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာမျေားမှ ရယရူန်ေိုအပ်လ  ာင်း ိေုည်း လ ာင်းစာွ 

သိရှခိဲ့ပါ သည်။  

  ယခုလရးဆဲွထားလသာအစီအစဉ် ုိ ထပ်မံရရှိသည့် ိနး်ဂဏန်းအချေ ်အေ ်မျေား ထပ်ပဖည့် 

လပးပခင်းပဖင့် ပိုမိုလ ာင်းောမည်မှာ လသချောပါသည်။ ဤေုပ်ငနး်သည် ဆ ်ေ ်ေုပ်လဆာင်ရမည့် 

ေုပ်ငနး်ပဖစ်မပီး ေုပ်ငနး်လဆာင်ရွ လ်နမှု တစ်ဝ ်ခန့်အလရာ ်တွင် ေုပ်ငနး်တိုးတ ်မှု၊ လပါ်လပါ  ်

ောသည့် အခ ်အခဲမျေားနငှ့် ဦးစားလပး လရွးချေယ်မှုမျေားနငှ့် ေုပ်ငနး်အစီအစဉ်မျေား ုိ မူလဘာင် 

အတွင်း ပပုပပင်လပပာင်းေဲမှုမျေား ဆ ်ေ ်ေုပ်လဆာင်သာွးရပါမည်။  

  ဤဖွံ့မဖိုးလရးအစီအစဉ်တွင် လဖာ်ပပပါရှိလသာ ဦးစားလပးေုပ်ငနး်မျေား စုစည်းလဆာင်ရွ  ်

နိုငရ်န်အတွ ် လ ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်လရးမှူး၊ လ ျေးေ ်လေသဖွံ့မဖို းတိုးတ ်လရးဦးစီးဌာနတို၏့ 

ဆ ်ေ ်ပံ့ပိးုမှုမျေားရရှနိိုင်မည်ဟု  ျွန်ုပ်တို ့ လမျှာ်ေင့်ပါသည်။ ဆ ်ေ ်၍ လနာင်တွင်ေည်း 

 ျွန်ုပ်တို၏့ဖွံ့မဖိုးလရးဆုိင်ရာ အားထုတ်မှု အလပခအလနမျေား ုိ ဆန်းစစ်သုံးသပ်ရန်နှင် ့ အ ဲပဖတ်ရန် 

အတွ  ်ပံ့ပိုး ူညီမှုမျေား ရရှိနိငု်မည်ပဖစ်ပါလ  ာင်း ယံု  ည်ပါသည်။  
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  ဤအစီအစဉ်တွင် အဓိ အားပဖင့် ဖွံ့မဖိုးလရးဗျေူဟာနှင့် ေုပ်ငနး်အစီအစဉ်တို့ ပါဝင်မပီး 

အလ ာင်အထည်လဖာ်မည့်ဗျေူဟာ၊ ဦးစားလပးေုပ်ငန်း အစီအစဉ်မျေား၊ ဘတ်ဂျေ ်နှင့်လငွလ  းဆုိင်ရာ 

ရရှိနိုငမ်ည့် ေမ်းလ  ာင်းနှင် ့ေုပ်ငနး်လဆာင်ရွ မ်ှု အဆင့်ဆင့်တို ့ို အဓိ  လဖာ်ပပထားပါသည်။ 

 

ဧမပေီ၊ ၂၀၁၉        လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးအဖွဲ့ 

           သနာပိုလေးလ ျေးရွာ 

                    မင်းေှမမို့နယ ်
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သနာပိုလေးလ ျေးရွာ သယံဇာတပပလပမပုံ၊ မင်းေှမမို့နယ် 
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လ ျေးရာွဖွံ့မဖိုးလရး ဗျေူဟာနှင် ့ေုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁။  နိေါန်း 

( ) ရည်ရွယ်ချေ ် 

  ဤလ ျေးရွာဖံွ့မဖို းလရးစီမံ ိနး်လရးဆဲွပခင်းသည် အစိုးရဌာနမျေား၊ ပပည်တွင်း/ ပပည်ပအဖွဲ့ 

အစည်းမျေား၏ နိုငင်ံအတွင်းလဆာင်ရွ ခ်ဲ့မပီးလသာ ဖွံ့မဖိုးလရးေုပ်ငန်း အလတွ့အ  ုံ မျေား ုိ လေ့ော 

သုးံသပ်မပီး တစ်နိုင်ငေံုံး လ ျေးရွာဖံွ့မဖို းလရးစီမံ ိန်းမျေား လရးဆဲွအလ ာင်အထည်လဖာ်မည့် အစီ 

အစဉ်သစ် ပဖစ်လ  ာင်း သိရှရိပါသည်။  

  ျွန်ုပ်တို၏့ ပထမဦးဆံုးလသာ လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးစမီံ နိ်းလရးဆဲွပခင်း ုိ နိုငင်ံလတာ်၏ 

အ ူအညီပဖင့် လရးဆဲွရာတွင် လ ျေးရွာေူ ိုယ်တိုင်တ ်က စွာပါဝင်၍ လရးဆဲွခဲပ့ါသည်။ ယခင်  

ဖွံ့မဖိုးလရး အစီအစဉ်လရးဆဲွလရး အလတွ့အ  ုံ မရှိခဲပ့ါ။ ဤအစီအစဉ် လရးဆဲွမပီးလနာ ် လ ျေးရွာ၏ 

ဖွံ့မဖိုးဆုိင်ရာ  ိနး်ဂဏန်း၊ သတင်းအချေ ်အေ ်မျေားပပုစုရန် အလရးက ီးပုံ ုိ အလေးထားမေိာ 
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  ပါသည်။ ထိုအ့ပပင် လ ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်လရးမှုးရံုး၊ ဌာနဆုိင်ရာမျေားစသည်တိုထ့ံမှ ေုိအပ်လသာ 

 ိနး်ဂဏန်း၊ သတင်းအချေ ်အေ ်မျေားရယူရန်နှင့်  ျွန်ပု်တို၏့ လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးစီမ ံိနး် 

အလ ာင်အထည်လဖာ်ရန် ေိုအပ်လသာ နည်းပညာမျေားရရှရိန် အလရးက ီးလ  ာင်း ိပုါ သတိပပုမိ 

ပါသည်။ 

  ဤအစီအစဉ်တွင်လ ျေးရွာ၏ ေ ်ရှေိူမှုစီးပွားလရးနှင့် ဖွံ့မဖိုးလရးအလပခအလနမျေား၊   ုံ လတွ့ 

လနရလသာ ပပဿနာမျေား၊ ထိုပပဿနာမျေားပဖစ်ရသည့် အရင်းခံအချေ ်မျေား၊ ဖွံ့မဖိုးလရး ို အပံ့အပိုး 

ပဖစ်လစလသာ အချေ ်မျေားနငှ့် အဟန်အ့တားပဖစ်လစလသာအချေ ်မျေား၊ (၅) နှစတ်ာ ာေအမပီးတွင် 

ရရှိလအာင် လဆာင်ရွ ေ်ိုသည့် ရည်မှန်းချေ ်မျေား၊ ထိုရည်မှန်းချေ ်မျေားရရှရိန်  ျွန်ုပ်တို့ လ ျေးရွာ 

အလနနှင့် လဆာင်ရွ မ်ည့် နည်းဗျေူဟာမျေား၊ စီမခံျေ ်မျေား ုိ ရှင်းရှင်းေင်းေင်း လဖာ်ပပထားပါသည်။ 

ထိုပ့ပင် ဦးစားလပးေုပ်ငနး်မျေားေုပ်လဆာင်ရန် ေုိအပ်လသာအရာမျေားနှင့် လငွလ  းရရှိနိုငမ်ည့် ေမ်း 

လ  ာင်းမျေား ုိေည်း လဖာ်ပပထားပါသည်။  

   ျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ့မဖိုးလရးမိတ်ဖ ်မျေားပဖစ်လသာ အစိုးရဌာနမျေား၊ အစိုးရမဟုတ်လသာ အဖွဲ့ 

အစည်းမျေား၊ အရပ်ဖ ်ေူမှုလရးအဖွဲ့အစည်းမျေား၊ ပုဂ္ဂေိ  ဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျေား၊ စာလပပညာရှင်မျေား၊ 

သတင်းနှင့် ပပည်သူ့ဆ ်သွယ်လရးအဖွဲ့အစည်းမျေား၏အာရံုစို မ်ှု ိရုလစမပီး လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးနှင့် 

ပတ်သ ်သမူှန်သမျှတိုသ့ည် ဤအစီအစဉ်မတှ်တမ်း၏ အသုးံဝငမ်ှုမျေား ုိ သိရှလိစရန် လမျှာ်ေင့် 

ပါသည်။  

  အစိုးရနှင့် အပခားအဖွဲ့အစည်မျေားအတွ ် အသုးံဝငမ်ှု 

 ျွန်ုပ်တို၏့လ ျေးရွာအဆင့် အားထုတ်မှုမျေားအတွ ် မူဝါေနှင်ဖ့ွံ့မဖိုးလရးဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

မျေား ုိ စုစည်းလဆာင်ရွ လ်ပးနိုငရ်န် ဤဖွံ့မဖိုးလရးစမီံ နိ်း ုိ မမို့နယ်အဆင့်၊ ပပည်နယန်ှင့် တိုင်း 

အဆင့်၊ ပပည်လထာင်စုအဆင့် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းမျေားအား တင်ပပမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

  ပုဂ္ဂေိ  ဏ္ဍအဖွဲ့မျေားအတွ ် အသုးံဝင်မှုမျေားအလနပဖင့် လ ျေးရွာေူထု၏ေုိေားချေ ်နှင့် 

၎င်းတို၏့စီးပွားလရးဆုိင်ရာ ဝန်လဆာင်မှုမျေား ချေိတ်ဆ ်မှုဖွံ့မဖိုးောလစရန် ဗျေူဟာလပမာ ်လဆာင်ရွ ် 

ောနုိင်မည် ပဖစ်သည်။ ဘဏ်ေုပ်ငန်းရှင်မျေားနှင့် အလသးစားလချေးလငွေုပ်ငန်းရှင်မျေားအလနပဖင့် 

လ ျေးေ ်လေသရှိ လငွလ  းဆုိင်ရာ ေိုအပ်ချေ ်မျေားအတွ ် သတင်းအချေ ်အေ ်မျေား ပိုမိ ု သိရိှ 

ောနုိင်မည် ပဖစ်သည်။ 

  အစိုးရမဟုတ်လသာအဖွဲ့အစည်းမျေား (NGOs) ၊ အရပ်ဖ ်ေူမှုအဖွဲ့အစည်းမျေား (CSOs) နှင့် 

အေှူရှင်အဖဲွ့အစည်းမျေားသည် လ ျေးရွာေူထု၏အမှန်တ ယ် ေိုအပ်ချေ ်မျေားနငှ့် ဦးစားလပး လဆာင် 

ရွ ်ရမည် ့ေုပ်ငနး်မျေားအား ပိုမိုသရိှိောနိုငမ်ည် ပဖစ်သည်။  

  နည်းပညာအလထာ ်အပံ့လပးမည့် အဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် တ ္ကသုိေ်မျေားအလနပဖင့်  ျွန်ုပ်တ့ုိ 

လ ျေးရွာနှင် ့ လ ျေးေ ်ေူထု၏ တိ ျေလသာေုိအပ်ချေ ်မျေားအားသိရှိောပခင်းလ  ာင့်  ျွန်ုပ်တို ့

လ ျေးရွာနှင်ဆုိ့င်လသာ ၎င်းတို၏့သုလတသနေုပ်ငန်းမျေား ုိ စီစဉ်လဆာင်ရွ ်ောနိုငမ်ည် ပဖစ်သည်။ 

  မီေီယာမျေား၊ ပပန်  ားဆ ်သွယ်လရးနှင်ပ့ပည်သူအ့လရး ရပ်တည်မှုလပးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေား 

အလနပဖင့် ယံု  ည်ရလော ်သည့် သတင်းအချေ ်အေ ်မျေား ုိ ရရိှနုိင်မည်။ 
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နိုငင်ံတ ာဖွံ့မဖိုးလရးမိတ်ဖ ်မျေားပဖစ်သည့်  ုေသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းမျေား၊ နုိင်ငံတ ာ 

လငွလ  းဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်းမျေား ( မ္ဘာ့ဘဏ်၊  အာရှဖံွမ့ဖိုးလရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတ ာ အစိုးရ မဟုတ်လသာ 

အဖွဲ့အစည်းမျေားနငှ့် အေှူရှင်အဖွဲ့အစည်းမျေားအလနပဖင့် ၎င်းတိုအ့ချေင်းချေင်းလပါင်းစည်းလဆာင်ရွ မ်ှု 

ပိုမိုလ ာင်းမွန်လစမပီး လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးစမီံ နိ်းလရးဆဲွပခငး်မျေား ုိ မမို့နယ်အဆင့်တွင် လပါင်းစပ် 

ညှိနှိုင်းစီစဉ်မှုမျေား ပပုောနုိင်ပါမည်။  

(ခ)  စီမံ ိန်း၏ေွှမ်းပခုံ သ ်လရာ ်မှု   

  ယခင်  ဖွံ့မဖိုးလရးအစီအစဉ်လရးဆဲွရာတွင် အချေိန် ာေတစ်ခုအတွင်း  ျွန်ုပ်တို ့ိယ်ုတိုင် 

တတ်နိုင်လသာ လငွလ  း၊ အစိုးရနှင့် အပခားအဖွဲ့အစည်းမျေားထံမှ ရနိုင်မည် ့ အ ူအညီမျေား ုိ 

အလပခခံ ာ ဦးစားလပးစီမ ံိနး်မျေား ချေမှတ်ခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါ ယင်းသို့မဟုတ်ဘဲ  ျေယပ်ပန်သ့ည့် 

ဖွံ့မဖိုးလရးအပမင်ပဖင့် လရးဆဲွထားပါသည်။ 

  ေူထုဦးလဆာင်ပါဝင်သည့် ေုပ် ုိင်နည်းပဖစလ်သာလ  ာင့် ေူတိုင်းပါဝင်ခွင့် ရရှိမပီး အပမင် 

ရှင်းေင်းမှုရလစ ာ ဖွံ့မဖိုးမှုပဖစ်စဉ်တွင် ေူထု ို အဓိ လနရာတွင် ထားရိှပခငး် ပဖစ်ပါသည်။ ဤသ့ုိ 

ပဖင် ့ ေုပ်ငနး်မျေား ုိ ေူထု ိယ်ုတိုငပ်ါဝင်၍ စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားလပးလရွးချေယ် လဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

အားပဖင့် လ ျေးရွာေူထု၏ ဖွံ့မဖိုးမှု ုိ တိတိ ျေ ျေ ပံ့ပိုးလပးရာ လရာ ်ပါသည်။ 

   ျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ့မဖိုးလရးအစီအစဉ် ုိ အလ ာင်အထည်လဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်းအခ ်အခဲ၊ လငွ 

လ  းအခ ်အခဲ၊ နည်းပညာအခ ်အခဲမျေား ရှိလနပါသည်။ သို့ပဖစ်၍ ေ ်လတွ့ အလ ာင်အထည် 

လဖာ်ရာတွင်  ျွန်ုပ်တို ့လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးေုိအပ်ချေ ်မျေားအား အမျေားဆံုးနှင့် အထိလရာ ်ဆံုး ပဖည့်ဆည်း 

နုိင်မည့် စီမခံျေ ်မျေား ုိ ဦးစားလပးလရွးချေယ် လဆာင်ရွ ပ်ါမည်။  ျွန်ုပ်တို၏့ စွမး်ရည်နှင့် ေိုအပ် 

လသာအရင်းအနှီးမျေား ပပည့်စုမံှုလပါ်မူတည်၍ လနာင်တွင် တပဖည်းပဖည်း တိုးချေဲ့လဆာင်ရွ ်သွားမည့် 

အစီအစဉ်မျေိုး ပဖစ်ပါသည်။ 

၂။  လ ျေးရွာ၏ ပထဝီဝင် အလနအထားနှင် ့သဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား  

( )  တည်လနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် လပမမျေ ်နှာသွင်ပပင် အလနအထား  

သနာပိုက ီးလ ျေးရွာသည် ပဲခူးတိုင်းလေသက ီး၊ မင်းေှမမို့၏အလနာ ်လတာင်ဘ ် (၁၀) 

မိုငခ်န့် အ ွာတွင်ရှသိည်။ မင်းေှမမို့နှင်စ့စ ်ွင်းမမို့အ  ား မိုငအ်နည်းငယ်လဝးလသာလ  ာင့်  

 ူးသန်း သွားောလရး အနည်းငယ်ခ ခ်ပဲါသည်။ ရာသီလပါ် သစ်သီးဝေျှံမျေား ုိေည်း 

လရာင်းချေရန် ခ ်ခပဲါသည်။ မိုစပါး၊အဓိ  စို ်ပျေိုးပါသည်။ မိုးလရချေိန် ၈၀ မ ှ၁၀၀ ေ ်မဝနး် ျေင် 

ရွာသွနး်သပဖင့် စို ်ပျေိုးလရးအတွ ် အလထာ ်အ ူပဖစ်လစသည်။ လ ျေးရွာမှာ လပမပပင်အလန 

အထားမာှ လပမပပန့်ပဖစ်သည်၊၊ ေယ်ယာ မ ြေြေျားသည် စပါးနှင်ြ့ေတ်ပဲကုိသာ စိုက်ပျိုး ထုတ်လုပက်ကပပီး 

အသကမ်ြေွေးဝြေး်မကျာင်းရန် တိုအ့တွေက ်အဓကိ အားထားရာ  ြစ်သည်၊၊ 

(ခ) သဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား 
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 ေယ်ယာလပမ ၇၆၈ဧ ခန်ရ့ှိမပီး လပမဆီ သဇာ သင်တ့င့်လ ာင်းမွန်ပါသည်။  မိုးလရသာ 

အဓိ အသုံးပပုမပီးမိုးစပါးစို ်ပျေိုး  ၍  အပခားလသာ ရာသီလပါ်သီးနှံမျေား ုိ စို ်ပျေိုး  ပါသည်။ 

လနွရာသီ ာေတွင် မတ်ပဲနငှ့် အပခားသီးနှံမျေား ုိေည်း  စို ်ပျေိုးနိုင်သည်။  

၃။ လ ျေးရွာ၏ ေူမှုဖွံ့မဖို းတိုးတ ်လရး အလပခအလန 

( )  ေူဦးလရဆုိင်ရာအချေ ်အေ ်မျေား 

 အိမ်လထာင်စလုပါင်း (၁၆၀) စုနငှ် ့ ျေား (၂၇၀)၊ မ (၃၁၁) ဦးပဖင် ့ေူဦးလရလပါင်း (၅၈၁) ဦး 

ရှိ ာ တစ်အိမ်လထာင်ေျှင် ပျေမ်းမျှ (၄.၂) ဦးနှုန်းရှိမပီး နိုငင်ံလတာ်၏ တစ်အိမ်လထာင်ပျေမ်းမျှနှုန်း ၅ 

ဦးထ  ် လေျော့နည်းသည်။ လ ျေးရွာတွင် ဗမာေူမျေိုးမျေားသာ အဓိ  လနထုိင်  မပီး 

အေုပ်ေုပ်နိုင်လသာ အရွယ်သည် လ ျေးရွာရှိေူဦးလရလပါင်း၏ ၇၈% ခန်ရ့ှိသပဖင့်  

ေူသားအရင်းအပမစ် လ ာင်းတစ်ရပ်ပဖစ ်ာ ေူငယ်မျေား ုိ လေ့ ျေင့်သင်  ားလပးမပးီ 

လေသစီးပွားလရး တိုးတ ်လအာင် စွမး်လဆာင်နိငု်သည်။  

(ခ)    စီးပွားလရးအလပခအလန - ဝင်လငွ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 စို ်ပျေိုးလရးသည် အဓိ အသ လ်မွးဝမး်လ ျောင်းေုပ်ငနး်ပဖစ်မပီး ဆင်းရဲချေမ်းသာအဆင့် 

သတ်မှတ်မှုတွင် အိမ်လထာင်စအုားေုံး၏၆၅% သည် ဆင်းရဲနှင်အ့ေွန်ဆင်းရဲသည့် အိမ်လထာင်စ ု

မျေားပဖစ်  မပးီ၁၀ %သည် ချေမ်းသာသည့်အဆင့်၊ ၂၅% သည် အေယ်အေတ်အဆင့် ရှိ   သည်ဟု 

သတ်မှတ်  သည်။ လ ျေးရွာတွင် ေယ်ယာလပမနှင့်၊ ေယ်ယာသုးံ စ  ်ိရိယာမျေား ပိုငဆုိ်င်မှု၊ 

မိုးလရ ိသုာအဓိ ထား စို ်ပျေိုးနိုင်မှု တိုသ့ည် စီးပွားလရး ုိ အလထာ ်အ ူပဖစ်လစ ပါသည်။ 

ချေမ်းသာလသာေယ်သြေား အိြေ်မထာင်စြုေျားအ ပင် အ ြားလယသ်ြေားအိြေ်မထာင်စုအြျို့ြေှာလည်း 

လက်သြေား၊ ပန်းရံ၊ မစျးမရာင်း၊ မတာထွေကဟ်င်းသီးဟင်းရွေက်ြေျား ရှာမြွေ ြင်းစမသာ အသက် 

မြေွေးြေှုလုပ်ငနး်ြေျားကုိလည်း လုပ်ကုိင်မောင်ရွေကက်ကသည်၊၊ မငွေမြျးမသာ အိြေ်မထာင်စအုြျို့နှင့် 

အစိုးရဝန်ထြေ်းအြျို့ လည်း မငွေမရးမကကးမရး အသင့်အတင့် အေင်မ ပကကသည်။ 

 ယင်းတို့အန ် ဆင်းရဲအဆင့်သည် လ ျေးရွာတွင် အမျေားဆံုးပဖစ်မပီး လပမယာ အနည်းငယ် 

ပိုငလ်သာ ေယ်သမားမျေား၊ ေ ်ေုပ်ေ ်စား၊ လဆာ ်ေုပ်လရးေုပ်ငနး်ခွင် ေုပ်သားမျေားနင့်ှ 

လပမယာမဲ ့အိမ်လထာင်စုမျေား ပါဝင်သည်။ လ ျေးရွာတွင် လပမယာမ့ဲ အိမ်လထာင်စအုလရအတွ ် ပမင့်မား 

မပီး (၆၇%) ထိရှိ ာ ဆင်းရဲ၊ အေွန်ဆင်းရဲအဆင့်ရှိ အိမ်လထာင်စမုျေား ပဖစ်  သည်။   

(ဂ)  ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခို ်ေွယ်မှု 

 လ ျေးရွာတွင် လပမယာမ့ဲအိမ်လထာင်စု မျေားပပားလသာ်ေည်း ရာသီအေို ် ေယ်ယာေုပ်ငနး်၊ 

လဆာ ်ေုပ်လရးေုပ်ငနး်၊ ေ ်ေီ၊ လခါင်းရွ ်ဗျေ ်ထိုးေုပ်ငနး်မျေား၊ တစ်နိုငတ်စ်ပိုင် လမွးပမူလရး 

ေုပ်ငနး်မျေား၊ မမို့အနီးရှိ စ ရံု်အေုပ်ရံုမျေားတွင် အေုပ်အ ိငု် ရှာလဖွရရှိနိငု်  သည်။ လ ျေးရွာမှ 

ဆင်းရဲနှင့် အေွန်ဆင်းရဲအိမ်လထာင်စမုျေား၏ ၃၅% စီပဖစ်လသာ (၄၅) စု ုိ လေ့ောဆန်းစစမ်ှုအရ 
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ယင်းတို၏့ ၄၀% မှာ သူတပါးထံမှ မလချေးမငာှးပ ဲသုးံေခန်စ့ားသံုးနိုင်  လ  ာင်း၊ ၄၅%မှာ ၃ ေမှ 

၅ ေခန် ့ ၊ ၁၅% မှာ ၆ ေမှ ၁၂ ေခန့် သူတပါးထံမှ လချေးငာှးစရာမေုိပဲ နပ်မှန် 

စားသံုးနိုင ် လ  ာင်း လတွ့ရှိရသည်။ အလက းတင်ရှိမှုတွင် လတွ့ဆံုခဲလ့သာ အိမ်လထာင်စုအားေုံး 

သည် အလက းလင ွတစသ်ိနး်  ျေပ်မ ှတစ်ဆယ်သိန်း ျေပ်ထ ိတင်ရှိလန  သည်။  

 လ ျေးရွာတွင် ူညီလစာင့်လရှာ ်မှု အထူးေိုအပ်လသာ အိမ်လထာင်စ ု အနည်းငယ်ရှိသည် ုိ 

လတွ့ရ ပါသည်။ အမျေားစုသည် လဆွမျေိုးလတာ်စပ ် လသာလ  ာင့် အလရးလပါ် ိစ္စရပ်မျေားတွင် 

တစ်ဦးနှင်တ့စ်ဦး ဝိုငး်ဝနး် ူညီ   ပါသည်။ 

 လ ျေးရွာပပင်ပသိုသ့ွားလရာ ်မပးီ ဝင်လငွရရှိလရးအတွ ် အေုပ်သွားလရာ ် ေုပ် ုိင်  သည့် 

ေူငယ်ေူရွယ်မျေားသည် ေိင်မတှဆင့်  ူးစ တ်တ်သည့် လရာဂါမျေား၊ အရ ်နငှ့် မူးယစ်လဆးဝါး 

သုးံစဲွမှုအန္တရာယ်တို့  ရှိတတ်  သည်။  

(ဃ)   ျေန်းမာလရးနငှ့် အာဟာရ 

 လ ျေးရွာတွင ် ရွာသားအမျေားစုသည် သာမန်အားပဖင့်  ျေန်းမာလရးလ ာင်းမွန်  မပီး အာဟာ 

ရ ပပည့်ဝမှု ရှိ  သည်။  လေးငယ်အမျေားစုေည်း  ျေန်းမာ  သည်။ ဖျေားနာလရာဂါ၊ လသွးေွန် 

တုပလ် ွးလရာဂါတိုမ့ှာ မိုးတွင်း ာေတွင ် ပိုမိုပဖစ်ပာွးမှုရှိလ  ာင်း လတွ့ရသည်။ အမျေားအားပဖင့် 

ကျန်းြောမရးအသိအ ြေင်ြေျား ရှိကကပပီး လူဦးမရအနည်းငယ်သာ တစ်ကုိယ်ရည် သန်ရ့ှင်းမရးအတွေက ်

အသိအ ြေင်ြေျား လိုအပ်မနပါသည်။ မကျးရွောသူ/သားြေျားအမန ြင့် အမ ြြံကျန်းြောမရးမစာင့် 

မရှာက်ြေှုြေျားကုိ မကျးရွောြေှ ြုိေင်အနည်းငယ်သာကွောမဝးမသာ စစက်ွေငး်တိုက်နယ်မေးရံုသုိ့ 

သွေားမရာက် နုိင်ပပးီမရာဂါ ပင်းထန်ပါက ြေင်းလှမေးရံုသုိသ့ွေားမရာက်ကုသရပါသည်။ ရန်ကနု်- ပည် 

ကားလြေ်းနှင် ့မဝးမသာမကကာင့်  ပြေို့နယ်မေးရံု၊ မေးေုိင်ြေျားနငှ့်လည်း အလှြေ်းကွောမဝးပါသည်။ 

 လ ျေးရွာတွင် လရတွင်းမျေား၊ ေ ်နှိပ်တုံ င၊် လမာ်တာသုးံတုံ င်မျေား နှင် ့

လရသန်ဘ့ူးမျေားရှပိခင်းလ  ာင့်  လသာ ်လရသုံးလရ ို အေွယ်တ ူ ရနိုင်  မပီး ဝမ်းပျေ ်ဝမ်းလေျှာ၊ 

တို ်ဖွို ်၊ အစာအိမ်လရာင်စလသာ လရာဂါပဖစ်ပွားမှုမျေား နည်းပါးလ  ာင်း လတွ့ရသည်။  

(င)  ပညာလရးနငှ့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

 လ ျေးရွာသူ/သား အမျေားစုသည် အလပခခံ အလရး၊ အဖတ်၊ အတွ ် တို ့ိ ုတတ်လပမာ ်  မပီး 

ဘွဲ့ရအလရအတွ ် မှာ ယခင် ထ ် ပိုမိ ု မျေားပပား ောပါသည်။ လ ျေးရွာတွင ် အလပခခံပညာလရး ုိ 

လ ျေးရွာအနီးပတ်ဝန်း ျေင်ရှ ိ အလပခခံပညာမူေတန်းေွန်လ ျောင်းတွင် တ ်လရာ ် သင်  ား 

နိုင ် သည်၊၊ သို့လသာ် အသ လ်မွး ဝမ်းလ ျောင်း ျွမ်း ျေင်မှုမျေားမာှ အ န်အ့သတ်မျေား ရှိလနဆဲပဖစ်          

မပီး ေူငယ်လူရွေယ်ြေျားအတွေက် အလုပ်အကိငု် အြွေင့်အလြေ်းြေျား နည်းပါးမနေဲ  ြစ်ပါသည်၊၊ 

(စ)  ျေား-မ လရးရာ ိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ 
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 လ ျေးရွာတွင်  ျေား-မ လရးရာ ိစ္စရပ်ဆုိင်ရာအလနအထားမာှ ေွတ်ေပ်မှုရှသိည်။ လ ျေးရွာ 

တွင ်  ျေားနငှ့်မအ  ား ပပင်းထန်လသာ အိမ်တွင်းအ  မ်းဖ ်မှု နှင် ့ ခွဲပခားဆ ်ဆံပခင်း  ိစ္စမျေား 

မလတွ့ရပါ။ 

 လ ျေးရွာတွင် အမျေိုးသား၊ အမျေိုးသမီးမျေားသည် သာမန်အားပဖင့် ပညာလရးနှင့် အပခားနယ် 

ပယ်မျေားတွင ် အခွင်အ့လရးတူညီစွာ ရရှိသည်ဟု လယဘုယျေလပပာနုိင်ပါသည်။ ပညာလရးနှင့်ဆုိင်လသာ 

 ိနး်ဂဏန်းမျေားတွင ် မူေတန်းအဆင့်၌ လယာ ်ျေားလေးအလရအတွ သ်ည် မိန်း လေး အလရ 

အတွ ထ် ် မျေားလနမပီး အေယ်တန်းနငှ့် အထ ်တန်းမျေားတွင်  ျေား-မအလရအတွ မ်ှာ ဆတူနီး 

ပါးပဖစ်မပီး တ ္ကသုိေ်ပညာမပီးဆံုးသည့် အမျေိုးသမီးမျေားနှင့ ် အမျေိုးသား အလရအတွ မ်ှာ တန်းတူ 

ပဖစလ်နပါသည်။ ထိုလ့  ာင့် အမျေိုးသမီးမျေားအတွ ် ပညာသင်ယူလရးဆုိင်ရာ အခွင်အ့လရးမာှ အမျေိုး 

သားမျေားနငှ့်တန်းတူပဖစ်လနလ  ာင်း လတွ့ရပါသည်။  သို့လသာ် လ ျေးရွာတွင် လန့တွ ်ေုပ်အားခ 

လငွမျေားမာှ အမျေိုးသား မျေား  ပိုမိုရ  သည်။ ဥပမာအားပဖင့် ေုပ်အားသဘာဝနှင့် အင်အား ခ စို ် 

ထုတ်ရမှု တူညီလသာ်ေည်း အမျေိုးသမီးမျေားသည် အမျေိုးသားမျေားထ ် ေုပ်အားခ လေျော့နည်းမပီး 

ရ  သည်။  အုပ်ချေုပ် လရးအဖွဲ့အစည်းမျေားတွင်မူ အမျေိုးသမီးပါဝင်မှုတိုမ့ှာ အေွန်လေျော့နည်းေျေ ် 

ရှိသည်။  ျေား-မ တန်းတူညီမျှမှုနှင့်ပတ်သ ်၍ အသိပညာလပးပခင်းမျေား ပမှင်တ့င်လဆာင် ရွ ်လပး 

ပခင်းပဖင့်  ျေား-မ တန်းတူညီမျှမှု၊ ဖွံ့မဖိုးမှုတိုအ့တွ ် ပိုမိုအလထာ ်အပံ့ ပဖစ်ောနိုငပ်ါသည်။ 

 

 

၄၊၊  ဏ္ဍအသီးသီး၏ ေ ်ရှိဖွံ့ မဖိုးမှု အလပခအလနမျေား 

( )  ဖွံ့မဖိုးလရးဆုိင်ရာ စီမံအုပ်ချေုပ်မှုစနစ ်

 လ ျေးရွာသည် သာမန်အားပဖင့် ရပ်လရးရွာလရးမျေားတွင် စည်းေုံးညီညွတ်မှုရှ ိာ ဝိုငး်၀န်း 

ေုပ်လဆာင်သည့်အလေ့အထရှိလသာ်ေည်း စနစတ် ျေဖွဲ့စည်းေုပ်လဆာင်ရာတွင်မှု မ  ာလသးမီ   

မမို့နယ်အုပ်ချေုပ်လရး  ဉီးလဆာင်ဖွဲ့ လပးထားလသာ ရာအိမ်မှုး၊ ဆယ်အိမ်မှုးအဖွဲ့ တစ်ဖွဲ့သာ စနစတ် ျေ 

ရှိသည်ဟ ု ဆုိနိငု်ပါသည်။ လဂါပ အဖွဲ့သည် ဘာသာလရးအတွ ် ဦးလဆာင်ဦးရွ ်ပပုရမပီး ရပ်မ ိ

ရပ်ဖအဖွဲ့မာှ လ ျေးရွာအလပါ် သဇာလညာင်း ာ အလရးပါသည့် ဆံုးပဖတ်ချေ ်မျေား ုိ ချေမှတ်သည့်အဖွဲ့ 

ပဖစ်ပါသည်။ လ ျောင်းအ ျေိုးလတာ်လဆာင်အဖွဲ့သည် လ ျေးရွာပညာလရးအတွ ် အဓိ ေုပ်လဆာင်ရ 

လသာ်ေည်း စနစ ်ျေသည့် ဖွဲ့စည်းထားပုံမျေိုး မရှိပါ။ ပညာလရးအတွ ် ဆရာ၊ မိဘလတွ့ဆံုပွ ဲို 

မ  ာလသးမီ  စတင်ေုပ်လဆာင်ောမပီး မိဘဆရာအသင်းဖွဲ့စည်းထားပခင်း မရှိပါ။  ျေန်းမာလရး 

အတွ  ် စုစည်းေုပ်လဆာင်မှု နည်းပါးမပီး တစ်မသိားစုချေင်းအေို ်သာ တုံပ့ပန်လဆာင်ရွ ်လေ့ 

ရှိပါသည်။ စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးသမအဖွဲ့ ုိ မ  ာလသးမီ  ဖွဲ့စည်းထား ာ တစ်ရွာေံုးနီးပါး 

အဖွဲ့၀င်အပဖစ် ပါဝင်ထား  မပီး သမဝါယမဦးစီးဌာနပဖင့် ချေိတ်ဆ ် ာ လချေးလငွရရှိလရး ေုပ်လဆာင် 
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နိုငမ်ည်ပဖစ်ပါသည်။ လ ျေးရွာ ို ဦးစီးဦးလဆာင်ပပု ဆံုးပဖတ်ချေ ်ချေမှတ်ရသည့် မည်သည့်အဖွဲ့တွင်မျှ 

အမျေိုးသမီးမျေား ုိ ပါ၀င်ဖွဲ့ စည်းထားပခင်း မရှိသ ့ဲသုိ့ အမျေိုးသမီးမျေား ေည်း ပါ၀င် ဆံုးပဖတ်သည့် 

အလေ့အထ နည်းပါးပါသည်။ မ  ာလသးခင်  လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရး စီမ ံိနး်အတွ ် လ ာ်မတီမျေား 

ဖွဲ့စည်းရာတွင် အမျေိုးသမီ းမျေား ုိ ထည့်သွင်းဖွဲ့စည်းထားပါသည်။  

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်ေုပ်လရး ဏ္ဍ 

 လ ျေးရွာတွင် စပါး၊ မတ်ပဲ၊ နှင် ့အပခားရာသီလပါ်သီးနှံမျေား ုိ အဓိ ထား စို ်ပျေိုး  သည်။ 

ေယ်လပမဧရိယာတွင် စပါး နှင့် မတ်ပဲ ုိ စို ်ပျေိုး  မပီး လနွရာသီတွင် မတ်ပဲတစ်မျေိုး ုိသာ 

အဓိ ထားစို ်ပျေိုး  ပါသည်။ မိုးစပါးစို ဧ်  (၇၆၈) ရှိမပီး မိုးစပါး ပျေမ်းမျှအထွ မ်ှာ (၇၅) တင်း 

နှင် ့ အမျေားဆံုး (၉၅)တင်း ၊ မတ်ပဲစုိ ်ဧ မာှ (၇၆၈)ဧ  ခန့် စို ်ပျေိုး၍ ပျေမ်းမျှအထွ ်နှုန်းမှာ 

(၇)တင်း နှင် ့အမျေားဆံုး (၁၀)တင်း ထွ ရ်ှိပါသည်။ 

 စို ်ပျေိုးလရးဦးစီးဌာနမှ နည်းပညာဝန်လဆာင်မှုမျေား ောလရာ ်လပးလနလသာ်ေည်း ေ ်လတွ့ 

ေုပ်လဆာင်မှု အားနည်းလန  ပါသည်။ လတာင်သအူမျေားစုသည် ေယ်ယာေုပ်ငနး်ခငွ် အတွ ် 

အေုပ်သမားမေုံလော ်မှု ပပဿနာ ိ ု ရင်ဆုိင်လနရမပီး ေုပ်အားခပိုမိုလပးမှ အေုပ်သမားမျေား ုိ  

ငှားရမ်းရရှိနိုင ်  ာ  ုန ်ျေစရိတ် ပမင့်မားရသည်။ လတာင်သအူမျေားစုမှာ အေုပ်သမား ရှားပါးမှု 

နှင် ့  ုန ်ျေစရိတ် ပမင့်တ ်မှုတို ့ို လ ျော်ေွှားနိုင်ရန် စပါးစုိ ်ရာတွင် က ဲပ ်စနစ ်ို သုးံ   

သည်။ စို ်ခင်းမျေားတွင် ဖျေ ်ပိုး၊ လရာဂါ ျေလရာ ်မှု ုိလတွ့ရမပီး လတာင်သမူျေားအလနပဖင့် ထိလရာ ် 

လသာ ဖျေ ်ပိုးနှိမန်ှင်းလရး နည်းစနစ် ုိ ေုိေားလန  သည်။  

 လ ျေးရွာတွင်  ျွဲ၊ နွား၊ ဝ ်၊    တ်ို ့ို အဓိ ထား၍ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် လမွးပမူ  သည်။  

လတာင်သအူမျေားစုမှ  ျွဲ၊ နွားမျေား လမွးပမူ  မပီး ဝ ်လမွးပမူသူအိမ်လထာင်စု အလရအတွ မ်ှာ 

တစ်ရွာေံုး၏ ၆၅% ဝန်း ျေင်သာရှိမပးီ လေသမှ ဝ ်မျေိုးမျေား ုိ လမွးပမူ  သည်။ လေသ    ်

လမွးပမူသည့်အိမ်လထာင်စုမှာေည်း တစ်ရွာေံုး၏ ၈၀% လ ျော်ရှိမပီး လစျေး ွ တ်ွင် ဝယ်ေိုအား 

ရှိသည်။ ရာသီအေို ်ပဖစ်ပွားတတ်လသာ တိရ စ္ဆာန် လရာဂါမျေားမှာ ခွာနာေျှာနာ၊ ေည်လချောင်း ဲွ၊ 

အလအးပတ်၊    ေ်ည်ေိမ်၊    အိ်ပ်တန်း ျေတို့ ပဖစ်  မပီး အထူးသပဖင့်    ေ်ည်ေိမ ်

လရာဂါသည် အပဖစ်မျေားမပီး လရာဂါလ  ာင့် လသဆုံးပျေ ်စီးမှုမျေား ရှိတတ်သည်။ မမို့နယရိှ် 

လမွး ဆုရာထံမ ှ နည်းပညာဝန်လဆာင်မှု ို ရရှိနိုငလ်သာ်ေည်း အလရးလပါ် အလပခအလနမျေားတွင် 

ေံုလော ်မှုမရိှပါ။ စီးပွားပဖစ်လမွးပမူလရးေုပ် ိုငေ်ိုလသာ်ေည်း လရာဂါ  ာ ွယ် ုသနည်းမျေား 

နားေည်မှု မရှိပခင်း၊ လငွအရင်းအနှီး ေုံလော ်မှုမရှပိခင်း စသည်တို ့ အဟန်အ့တား ပဖစ်လစ 

ပါသည်။ လ ျေးရွာမှ နည်းပညာ၀န်လဆာင်မှုနှင် ့ သင်တန်းမျေား တ ်လရာ ်ချေင်ပါသည်။ သို့ပါ၍ 

လမွးပမူ လရးေုပ်ငန်းအတွ ် နည်းပညာမျေား ပံ့ပိုးလပးပခင်း၊ လချေးလငွထုတ်လချေးလပးနိုငမ်ည့် အဖွဲ့မျေားမ ှ

 ာေရှည်လချေးလငွရရှိနိငု်ပါ  လမွးပမူလရးေုပ်ငနး်ပဖင့် ဝင်လငွတိုးနိုငပ်ါသည်။  

(ဂ)     စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးမဟုတ်လသာ အသ ်လမွးဝမ်းလ ျောင်းေုပ်ငန်းမျေား 
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 လ ျေးရွာတွင် အိမ်တွင်းမှု နု်ထုတ်ေုပ်ငန်း မရှိပါ။ အပခားဝငလ်ငွရေုပ်ငနး်မျေားမာှ 

ေယ်ယာေုပ်ငနး်ခငွ် လန့စားအေုပ်မျေား၊ ေ ်သမား ပန်းရံ ေုပ် ုိင်လနသမူျေား၊ အပ်ချေုပ်ဆုိင 

အေုပ်၊ သယ်ယူပိုလ့ဆာင်လရးဝန်လဆာင်မှုမျေား၊ လစျေးလရာင်း၊ လခါင်းရွ ်ဗျေပ်ထိုး၊ စ လ်မာင်း 

စ ပ်ပင်ေုပ် ိုင်သူမျေား၊ အစိုးရဝန်ထမ်းေုပ်ငနး်တို့ ပဖစ်  သည်။ အပခားေုပ်ငနး် အမျေားစုမှာ 

ရာသီဥတုနှင့် အမျေိုးအစားအေို ် တွ လ်ပခ ို ်မှု အနည်းအပါးမှ အသင်အ့တင့် အလနအထားတွင ်

ရှိသည်။ ေ ်ေုပ်ေ ်စားအေုပ်မျေားမာှ စို ်ပျေိုးရာသီမျေားတွင်သာ ဝင်လငွလပါမျေားမပီး  ျေန်အချေိန 

မျေားတွင် အေုပ်အ ိငု်နှင့် ဝင်လငွ မမှန်ပခငး်လ  ာင့် တွ လ်ပခ ို ်မှု နည်းပါးသည်။ 

 လ ျေးရွာတွင် အေုပ်ေုပ်နိုင်လသာ ဦးလရမျေားပပားမပီး ထိုအလပခအလနမှာ လ ျေးရွာ၏ အေား 

အောလ ာင်းတစ်ရပ် ပဖစ်သည်။ သို့လသာ်ေည်း ေုပ်ငနး်ခငွ်သုံး ပညာအရည်အချေင်းပိုင်းတွင် 

အနည်းငယ် နိမ် ့ျေ  မပီး အလပခခံေုပ်ငနး်မျေားတွင်သာ အဓိ  ေုပ် ုိင်ခွင့် ရ  ပါသည်။ ရွာသူ/ 

သားအမျေားစုသည် အသ လ်မွးဝမး်လ ျောင်းနှင်ဆုိ့င်လသာ အပ်ချေုပ်၊ ဇာထိုးပန်းထိုး၊ ဆံပင်အေှပပင်၊ 

မုန်ေ့ုပ်နည်း၊ လမာ်လတာ်ဆုိင် ယ်ပပင်၊ မိုဘိုငး်ဖနု်းပပင်၊  ားလမာင်း၊ ဝပ်လရှာ့စသည့် အသ လ်မွး 

ဝမ်းလ ျောင်းသင်တန်းမျေားနှင် ့ေ ်ေှမ်းမီမှု အားနည်းပခင်း၊ မိရုိးဖော  ျေပန်းအေုပ် ုိသာ အာရံု 

စုိ ၍် ေုပ် ုိင်  ပခင်း၊ ေုပ်ငနး်အလပါ်မူတည်၍ ထုတ်လချေးလပးသည့် လချေးလငွပမာဏနှင့် ပပန်ေည် 

လပးဆပ်သည့် ပုံစံ ို သတ်မှတ်သည် ့ လချေးလငွမရှပိခင်းတိုလ့  ာင့် စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးမဟုတ်လသာ 

ဖွံ့မဖိုးလရးေုပ်ငနး်မျေားအတွ ် ပပဿနာနှင် ့အခ ်အခဲမျေား ပဖစ်လနပါသည်။ 

 

(ဃ) ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆုိင်ရာ စီမခံန်ခ့ွဲမှု 

  လ ျေးရွာတည်လထာင်ခဲ့သည့် နှစအ်တိအ ျေ ို လပပာဆုိနိငု်မည့်သူ မရှိလတာ့ပဲ ေွန်ခဲ့လသာ နှစ် 

၁၅၀ လ ျော်ခန် ့ဟုသာ လယဘူယျေ လပပာဆုိနိငု်ပါသည်။ လ ျေးရွာပတ်၀န်း ျေင်တွင် လတာနှင့်လဝး 

လသာလ  ာင့် သစလ်တာပပုန်းတီးမှုမရှိလသာ်ေည်း သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင် ထိန်းသိမး်  ာ ွယ်ရန် 

နှစရ်ှည်ပင်မျေား ုိ စို ်ပျေိုးော  သည်။ သို့လသာ် ရာသီဉတုလပပာင်းေဲပခင်း၏ အ ျေိုးဆ ်နငှ့် 

သဘာ၀လဘးအန္တရာယ်က းီက ီးမားမား  ျေလရာ ်ခစံားရပခင်း မရှိလသးပါလချေ။  

 လ ျေးရွာ၏ အလရှ့ဘ ်နှင့အ်လနာ ်ဘ ်ရှိ ေယ် ငွ်းမျေားသည် မိုးလရ ိသုာရရှိမပီး 

ေယ်မျေားအတွ ် လရ ိေုုံလော ်စွာရရိှလနလသာ အလပခအလန ပဖစ်ပါသည်။ လ ျေးရွာသည်မမို့နှင့် 

လဝးလသာ်ေည်း စစ ်ွငး်မမို့နှင့် မင်းေှမမို့သိုဆ့ ်သွယ်ထားလသာေမ်းရှိလသာလ  ာင့် ေမ်းပန်း 

ဆ ်သွယ်လရးမှာ ယခုထ ်ပိုမိ ု လ ာင်းမွန်ရန်ေိုအပ်သည် ို လတွ့ရှရိပါသည်။ လ ျေးရွာ 

တွင်းေမ်းမျေားသည် လ ျော ်ခငး်ေမ်းမျေား ပဖစ်လသာလ  ာင့် ေမ်းမျေားလရရှည်လ ာင်း မွန်ရန် 

ေိုအပ်ပါသည်။  လရဝပ်ပခင်းလ  ာင့် လရလပမာင်းမျေားလဖာ ်လပးပခင်း ၊ေမ်းမျေားခငး်လပး ပခင်းမျေားပပု 

ေုပ်လပးပါ    လေးမျေား၊ သ ်က ီး ရွယ်အုိ မျေား သွားောရ ေွယ် မူည်ပဖစ်ပါသည်။ လ ျေးရွာ 

အငအ်ားပဖင့် တတ်နိုင်သမျှ နှစစ်ဉ်ေမ်းပပုပပင်ပခင်းလပမာင်း လဖာ ်ပခငး်မျေားပပုေုပ်လန  မပီး 
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လ ျေးရွာေမ်းမျေား ိမုပျေ ်စီးလအာင်လရ ာတာမျေား အခိုငအ်မာ လဆာ ်ေုပ်ရန် ေုိအပ်ပါသည်။ 

လ ျေးရွာသည်မမို့နှင့်လဝးလသာလ  ာင့် ေမ်းပန်းဆ ်သွယ်လရး လ ာင်းမွန်ရန ်အထူးေိုအပ်ပါသည်။ 

တစ်နစှ်ထ ်တစ်နစှ် ပိုမို ပျေ ်စီးမှုမရှိလအာင်လဆာင်ရွ ် ရန်ေုိပါသည်။ စို ်ပျေိုးလရး ဆ ်စပ ်

ရာသီဉတုလပပာင်းေဲမှုမျေားနငှ့် စို ်ပျေိုးလရး မိုးလေ၀သတ့ုိ ို သိရှမိှု နည်းပါးလသးပါသည်။ 

လ ျေးရွာအတွင်းတွင် ယင်ေုံအိမ်သာ  သံုးစွဲမှုမျေား ရှိလနပါသည်။ အိမ်သံုး အညစ်အလ  းမျေား 

စွန့်ပစ်မှု၊ ေယ်ယာသွငး်အားစုမျေား၏ စွန့်ပစ်ပစ္စည်း မျေား ုိ ရွာမှ လဝးသည့် ေယ်ယာမျေားတွင် 

မီးရှို့စနွ်ပ့စ်  ပါသည်။ 

(င)  ဘဏ်နှင့်လငွလ  းဆုိင်ရာ ဝန်လဆာင်မှု 

 လ ျေးရွာမှလတာင်သမူျေားသည် ပမန်မာ့ေယ်ယာဖွံ့မဖိုးလရးဘဏ်မှ ထုတ်လချေးလသာလချေးလငွ ို 

တစ်ေအတိုးနှုန်း ၅၀ ပပားတိုး၊ တစ်ဧ  တစ်သိန်းခွ ဲျေပ်နှုန်းပဖင့် အမျေားဆံုး ဆယ်ဧ အတွ ် 

လချေးယူနိုင်  သည်။ တချေို့အိမ်လထာင်စမုျေားမာှ ရွာထဲမှ လငွတိုးလချေးစားသူမျေားထံမှ တစ်ေ အတိုး 

နှုန်း ၅-၇  ျေပ်နှုန်းပဖင့် လချေးယူ  ပါသည်။ လ ျေးရွာတွင် မမို့နယ်သမဝါယမဦးစီးဌာနမှ လငွထုတ်လချေး 

သည် ့ အစီအစဉ်မျေားေည်း ရှိပါသည်။ ထိုအဖွဲ့၏ပုံစံမှာ အဖွဲ့ဝငပ်ဖစ်မှသာ ထုတ်လချေးနိုင်သည်။ 

အဖွဲ့ဝငပ်ဖစ်ရန် (၅,၀၀၀)  ျေပ် စုရသည်။ စို ်ပျေိုးလရးနငှ့်  ျေပန်းဟူ၍ လငွထုတ်လချေးသည့် ပုံစံ(၂) 

မျေိုး ရှိပါသည်။ အတိုးနှုန်းေည်းမတူလချေ။ လငွပမာဏမှာ တစ်ဦးေျှင် ပထမအက ိမတ်ွင် (၁၀၀,၀၀၀) 

 ျေပ် ထုတ်လချေးနိုင်ပါသည်။လ ျေးရွာတွင ် အပခားပဂု္ဂေိ  လငွစုလငွလချေးေုပ်ငန်းမျေားမေဲှ 

ောလရာ ်ထုတ်လချေး  ပါသည်။ 

 လ ျေးရွာသားအမျေားစုသည် လချေးလငွ ုိ အလ  ာင်းရင်းမျေိုးစံု (ရိ ္ခာ၊  ျေန်းမာလရး၊ ပညာ 

လရး)  တိုအ့တွ ် အထူးသပဖင့် စားနပရ်ိ ္ခာအတွ ် လချေးယူ  မပီး လ ျေးရွာတွင် လချေးလင ွ ေိုအပ် 

ချေ ် မျေားပပားလ  ာင်း လတွ့ရှိရပါသည်။ လ ျေးရွာတွင်း အလက းထားရှမိှုအလနအထား ုိ လေ့ော 

ဆန်းစစခ်ဲ့ချေ ်အရ ပါဝင်လသာ ဆင်းရဲနှင့် အေွန်ဆင်းရဲအိမ်လထာင်စမုျေား၏၆၉% ခန်သ့ည် 

အလက းယူထား  မပီး အလက းလငွ တစသ်ိနး် ျေပ်မှ တစ်ဆယ်သိန်းအထိ လချေးယူထားလ  ာင်း 

လတွ့ရှိရသည်။ ထိုအိမ်လထာင်စုမျေား၏၆၅%သည် အလက းလင ွ ငါးသိန်းလအာ ် လချေးယူထားမပီး 

၃၅%သည် ငါးသိန်းအထ ် လချေးယူထားလ  ာင်း လတွ့ရှိခဲ့ပါသည်။  

(စ)  ပညာလရး၊  ျေန်းမာလရး၊ လရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းလရး  

 သနာပိုလသးလ ျေးရွာသည် မူေတန်းပညာလရး ုိ လ ျေးရွာအနီးအလပခခံ မူေတန်း လ ျောင်း၌ 

ေည်းလ ာင်း၊အေယ်တန်းပညာလရးနှင်အ့ထ ်တန်းပညာလရး ုိ စစ် ွင်းမမို့ရှိ အလပခခံပညာ 

အထ ်တန်းလ ျောင်းတွင်ေည်လ ာင်း ၊ တ ္ကသုိေ် ပညာလရးနှင့် အင်ဂျေင်နီယာ ပညာလရးမျေား၊ 

သူနာပပုနှင် ့ ဆရာအတတ်သင် လ ာေိပ် စသည်တို ့ို ပပည်မမို့ရှိ သ ဆုိ်င်ရာ တ ္ကသုိေ် 

အသီးသီးတွင်ေည်းလ ာင်း သင်ယူ  ရပါသည်။  
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 လ ျေးရွာသားအမျေားစုတွင် အတန်းပညာ သို့မဟုတ် ဘုန်းက ီးလ ျောင်းတွင် စာလပသင်  ား 

ဖူးသူ မျေားမပီး အသ ် ၆၀ အထ  ် သ က် ီးမျေားသည်ပင် မူေတန်းပညာလရး ုိ အနည်းဆံုး ၄ 

တန်းအထိ သင်  ားဖးူသူ  မျေားပါသည်။ ေူေတ်နှင့် ေူငယ်ပိုင်းမျေားတွင်မှု အမျေိုးသား/သမီး 

အတန်းပညာမပီးစီးမှု မျေားစွာ  ွာပခားမှုမရှိပါ။ သို့လသာ် ဘွဲ့ရသည်အထိ ပညာသင်  ားရာတွင်မှု 

အမျေိုးသမီးမျေား  အလရအတွ ် ပိုမိုပါသည်။ မိဘမျေားသည် သားသမီးမျေား၏ပညာလရး ုိ အားလပး 

သည်ဟ ုဆုိနိငု ် လသာ်ေည်း လ ျေးရွာအတွင်း မိမိတိုသ့ားသမီးမျေား ုိ လ ျောင်းပိုရ့န်ထ ် မိသားစ ု

စား၀တ်လနလရးအတွ ်  ူညီေုပ် ိုင်ခိုင်း  ရလသာ နွမ်းပါးမိသားစုမျေား၏ သားသမီးမျေားလ ျောင်း 

ပိုန့ိုငရ်န် သီးသန်လ့ထာ ်ပံ့လပးမည့် အစီအစဉမ်ျေိုး ေုပ်လဆာင်နိငု်ပခင်း မရှိလသးပါ။  

 မူေတန်းလ ျောင်းသည် ေ ်ရှအိလပခအလနတွင် အသင်အ့တင့်ရှမိပီး လ ျောင်သုံး ပရိလဘာဂ 

ပစ္စည်းမျေားအလနပဖင့်  ေုံလော ်မှုမရှလိသးပါ။ ေ ်ရှအိလနအထားတွင် မူေတန်း လ ျောင်းသား/သူ 

စုစုလပါငး် ၃၇ဦးနှင့် အေယ်တန်းပညာသင်  ားလနလသာလ ျောင်းသား၃၁ဦး ရှိမပီး ဆရာ/ဆရာမ 

အင်အားမာှေဲ ေုံလော ်စွာရှိပါသည်။ 

 လ ျောင်းတွင်းအိမ်သာ ို  ျေား၊ မ သီးသန်စ့ီ တည်လဆာ ်လပးထားမပီး လသာ ်လရအတွ ် 

လရတွင်းတစ်ခရုှိ ာ လရသန်စ့ ် တပ်ဆင်လပးထားပါသည်။ အိမ်သာနှင်လ့ရတွင်း သင်လ့တာ်လသာ် အ 

 ွာအလဝးရှိ ာ  ျေန်းမာလရးအတွ ် သင်တ့င့်လ ာင်းမွန် ပါသည်။ မိဘ-ဆရာအသင်းမရှိလသးဘဲ 

လ ျောင်းအုပ်  လခါ်ယူသည့် လတွ့ဆံုပွဲ  ပပုေုပ်ထားမပီး လ ျောင်းအ ျေိုးလတာ်လဆာင် အဖွဲ့ရှိ ာ 

အဖွဲ့၀င်မျေားမာှမူ ရပ်မိရပ်ဖမျေားသာ ပဖစ်ပါသည်။ 

  ျေန်းမာလရးလစာင့်လရှာ ်မှုအလနပဖင့်ရွာနှင်(့၂)မိုငခ်န့်အ ွာတွင်လ ျေးေ ်လဆးလပးခန်းရှိ၍ 

(၅)မိုငခ်န်အ့ ွာတွင်တို ်နယ်လဆးရံုရှိပါသည်။ရွာအနီးတွင် အချေို့လသာ လဆးဝါးမျေား ဝယ်ယူ 

ရရှိနိုငပ်ါသည်။  လ ျေးရွာသို့  ျေန်းမာလရးဌာနမှ ောလရာ ်၍  ျေန်းမာလရးနငှ့်ပတ်သတ်လသာ 

 ာ ွယ်လဆးထိုးမှုမျေား ၊ ဂျေပန်ဦးလနှာ ်လရာင်  ာ ွယ်လဆး နှင့် ဘီပိုး ာ ွယ်လဆး မျေား ုိ 

ောလရာ ်ထုိးနှံလပး  ပါသည်။မိုးရာသီ ာေတွင် လသွးေွန်တုတ်လ ွး ာ ွယ်လဆးမျေား ုိ 

သ ဆုိ်င်ရာ  ျေန်းမာလရးဌာနမှောလရာ ်ထိုးလပးပါသည်။ 

 သို့လသာ် နွမ်းပါးမသိားစုမျေားအလနပဖင့်မူ အလရးလပါ်အလပခအလန  ုံလတွ့ောပါ  လပဖရှင်းနိုင် 

စွမး်နည်းပါးမပီး အထူးသပဖင့် မိုးတွင်း ာေ လ ျေးရွာေမ်းမျေား မိုးလရနှင့လ်ချောင်းလရလ  ာင့် 

လ ျေးရွာအလနအိမ်လထာင်စုမျေား အလနပဖင် ့ေမ်းမျေားအခ ်အခဲရှိနိုင်ပါသည်။ လ ျေးရွာလနပပည်သမူျေား 

အတွ  ်သီးသန့်  ျေန်းမာလရးလစာင့်လရှာ ်မှု ပပုေုပ်လပးနိုငပ်ခင်း မရှိလသးပါ။ 

 အနာလရာဂါ ျေလရာ ်မှု အလနပဖင့် ရာသီဖျေား၊တုတ်လ ွး လသွးေွန်တုတ်လ ွး၊ လသွးတိုး၊ 

ဆီးချေိုနှင့် အရုိး ျေီးလပါင်းတ ်ပခင်း ို အလတွ့ရမျေားမပီး အသဲလရာင်အသားဝါနှင့် တီဘီလတွ့ရိှ 

ေူနာရိှမပးီ မင်းေှမမို့နယ်လဆးရံုမှ လဆးဝါး ရယ ူ လသာ ်သံုး  ပါသည်။  ရာသီ ူးလပပာင်းတွင် 

လဆးရံုတ ် ုသခံယူရသည်အထိ ပဖစ်ပွားမှု မျေားလ  ာင့်  ုန ်ျေ စရိတ်မျေားပခင်း   နဦး 
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 ျေန်းမာလရးလစာင့်လရှာ ်မှု ပိုမိုလ ာင်းမွန်ပါ  ထိုသုိ့  ုန ်ျေပခင်းမျေား မျေားစွာ လေျော့ ျေလစ 

နိုငမ်ည်ပဖစ်သည့်အပပင် ရွာသားမျေား၏  ျေန်းမာလရး ေည်းပိုမို လ ာင်းမွန်ောနိုငသ်ပဖင့် လ ျေးေ ် 

လဆးလပးခန်းတစ်ခု ရယေူို  ပခင်းပဖစ်ပါသည်။ သားဆ ်ပခား နှင် ့ အမျေိုးသမီးလရာဂါမျေားဆုိင်ရာ 

လဆွးလနွးလဟာလပပာမှုမျေား တ ်လရာ ်ဖူး  မပီး   ားဖးူနား၀ ဗဟုသတုရှိ ာ ထိလရာ ်သည့် 

မိသားစအုစီအစဉတ်စ်ရပ်ရပ်နှင့် သလန္ဓေတားလဆး၏ လနာ ်ဆ  ် တွဲအ ျေိုးဆ ်မျေား ုိမှု 

တိတိ ျေ ျေသိရှပိခင်း မရှိလသးလချေ။  

 လ ျေးရွာအိမ်အမျေားစုတွင ် လရတွင်းမျေားရှ ိ မပီး  လ ျေးရွာအတွင်းရှိလချောင်းလရ ို ေည်း 

လနွရာသီတွင ် သန်စ့င်မပီး  ျေိုချေ ်လသာ ်သုံး  ပါသည်။လ ျေးရွာအတွင်းရှိ အဝီစတိုံ င်မျေားမှ 

လရသည်ေည်း လသာ ်သုံးရန်အတွ ်  ျေန်းမာလရးဌာနမှ စစလ်ဆးထားပခင်းမရှိလသာ်ေည်း 

လသာ ်သံုးရန် အန္တရာယ်မရှိနိုင်သည် ို လတွ့ရပါသည်။ လရလနွးလသာ ်သည့်အလေ့အထနှင့် 

အိမ်သာ အမျေားစုမှာေည်း ယင်ေုံအိမ်သာမျေားပဖစ်  လသာလ  ာင့် လရနှင့်ဆ ်နယ်ွလသာ လရာဂါ 

ပဖစ်ပွားမှု နည်းပါးေှပါသည်။ အိမ်တွင်းနှင်မ့ီးဖိုလချောင်သုံး စွန့်ပစ်ပစ္စည်းမျေား ုိ တစ်အိမ်လထာင်စု 

ချေင်းအေို ် ရွာနှင်လ့ဝးသည် ့ ေယ်လတာအတွင်း မီးရှို့လေ့ရှိသည့် အလေ့လ ာင်းရှိလသာ်ေည်း 

က ပ်က ပ်အိတ် စွန့်ပစ်မှု၊ စို ်ပျေိုးလရးသံုးပစ္စည်းအက င်းအ ျေန်မျေား စွန့်ပစ်မှု စသည်တိုန့ှင့် 

ပတ်သ ်လသာ ဗဟုသု တမျေား ေိုအပ်ပါသည်။ လ ျေးရွာေမ်းမျေား သန်ရ့ှင်းလရး ုိ ေူငယ်မျေား  

အပိုငး်ေို ် တာ၀န်ယူ ေုပ်လဆာင်  ပါသည်။ လ ျေးရွာအတွင်းတွင် လချောင်းရှိလသာလ  ာင့် မိုးရာသ ီ

မိုးမျေား၍ လပမမပိုမှု အနည်းငယ်ရှိပါသည်။ 

(ဆ)   ေူငယ်နှင့် ယဉ်လ ျေးမှု 

 ေူငယ်မျေားအတွ ် ယခင်  လဘာေံုး န်ခဲ့သည်လနရာမှာ ယခုအခါ  စပါးမျေား စို ်ပျေိုး 

ထား  ပါသည်။ လ ျေးရွာရှိေူငယ်အမျေားစုသည် လဘာေံုး န်းရန်လနရာ မေုံလော ် လဘာေံုး 

ပုတ် စားနည်းနငှ့် ပို ်လ ျော်ပခင်း စားပခင်း ိသုာ အဓိ   စား  ပါသည်။  လ ျေးရွာနှစစ်ဉ ်

 ျေင်းပလေ့ရှိလသာ  ဘာသာလရးပွဲမျေား ုိ  ေူငယ်မျေား တ ်က စာွ ေုပ်အားလပးပါ၀င် ာ လပျော်ပဲွ 

ရွှင်ပွမဲျေား ထည့်သွင်း ျေင်းပလေ့ ရှိပါသည်။ လ ျေးရွာအချေင်းချေင်း အပပန်အေှန် အားလပး ူညီ  မပးီ  

ေူငယ်မျေားအချေင်းချေင်း အား စား မပိုင်ပွဲမျေား ထည့်သွင်း  ပါသည်။ လ ာ ်စုိ ်နှင့် ေယ်ယာ 

ေုပ်ငနး် အားေပ်ချေိန်မျေား တွင ်ရွာအနီးအနား ေူငယ်အချေင်းချေင်း ရွာအေို ် အချေိန်းအချေ ်ပပု ာ 

လဘာေံုး န်လေ့ ရှိပါ သည်။  

 လ ျေးရွာဘုန်းလတာ်က းီလ ျောင်း ို အလပခပပုမပီး ဘာသာလရးပဲွမျေား ဥပုသသ်ီတင်း 

လစာင့်ထိန်းသူ သ က် ီးမျေားအတွ ် လရလနွးတို ်ပခငး်၊ ဘုန်းလတာ်က းီလ ျောင်းအတွ ေ်ိုအပ်လသာ 

လဝယျောဝစ္စ ေုပ်အားလပးပခင်းမျေား ုိ ဥပုသသ်တီင်းပတ်တိုင်း အေှည့် ျေလသာ်ေည်းလ ာင်း မိမိတ့ုိ 

လစတနာ အေို ်လသာ်ေည်းလ ာင်း ပါ၀င်ေုပ်လဆာင်   ပါသည်။လ ျေးရွာရှိအမျေိုးသမီးေူငယ် 

အမျေားစုသည်  လေးသူငယ်မျေားယဉ်လ ျေးလစရန် ဓမ္မစ ူးလ ျောင်းမျေားဖငွ့်ေှစ် ာ သင်  ားလပး 
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ပါသည်။  တစ်ရွာေုံး ဗုေ္ဓေဘာသာ၀င်မျေား ပဖစ်  မပီး ဘာသာလရးအေို ်သာ ယဉ်လ ျေးမှု ပွဲလတာ် 

မျေားတွင် ပါ၀င်  မပးီ စာလပယဉ်လ ျေးမှု တိုးတ ်လရး သီးသန့် ေုပ်လဆာင်လနပခင်း မရှိပါ။ 

 မိုဘိုငး်ေ ် ိငု်ဖုနး်မျေားနှင့် အင်တာန ်မျေား ရယသူုးံစဲွနိငု်သည့် လနာ ်ပိုင်းတွင် ေူငယ် 

အမျေားစု အင်တာန ်သံုးစွဲမှု မျေားပပားောမပီး သူငယ်ချေင်းအချေင်းချေင်းအချေိန်လပးမှု နည်းပါးော ာ 

ေူငယ်အမျေားစုမှာ ေူမှု၀ဘ်ဆိုေ်မျေားနငှ့် အား စားသတင်း   ည့်ရှုမှု မျေားောပါသည်။  

(ဇ)      အလပခခံ အလဆာ ်အဦ - ေမ်းတံတား၊ ေျှပ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်လရး 

 သနာပိုလေးလ ျေးရွာသည် မင်းေှမမို့နယ်မအှလနာ  ် လတာင်ဘ ်(၁၀)မိုငခ်န်အ့ ွာတွင် 

ရှိလသာလ  ာင့် စ ဘ်ီးဆုိင် ယ်နှင့်သာွးပါ  အဆင်လပပပါသည်။ ရွာပင်မေမ်း မက ီးအပဖစ် 

ဘုန်းလတာ်က းီ  လ ျောင်းအထိ ၀င်လရာ ်နိုင် ာ လနွ နှင် ့ လဆာင်း ရာသတီွင်သာ လ ာင်းစာွ 

အသုးံပပုနိုငမ်ပီး မိုးတွင်း ာတွင် သွားောရအနည်းငယ်ခ ခ်ဲပါသည်။ လ ျေးရွာမှာမင်းေှမမို့နှင့် 

လဝးလသာလ  ာင့်  ရွာသူရွာသားမျေား ေမ်းပန်းဆ ်သွယ်လရး လ ာင်းမွန်မသှာေျှင် သွားောလရး 

အဆင်လပပေွယ် ပူါမည်။ 

 သနာပိုလေးလ ျေးရွာသည် ေျှပ်စစ်မီး မရရှိလသးလသာလ  ာင့် လ ျေးရွာရိှ ပပည်သမူျေား 

သည်ေည်းေျှပ်စစ်မးီရရှိရန်နှင့်  အိမ်းတိုင်းလစ့ မီးေင်းနိုငရ်န် က ိုးပမ်းမှုမျေား ေိုအပ်သည် ုိ  

လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။လ ျေးရွာမှာ ေျှပ်စစ်မးီ ုိ အသုးံမပပုနုိင်လသာလ  ာင့်  လ ျေးရွာသည် 

ယခုေ ်ရှိမှာ ဖွံ့မဖိုးမှုအားနည်းလနသည် ို လတွ့ရှိရပါသည်။ အပခားရွာမျေားနှင့်နှိုင်းယှဉ်ေျှင် 

ဖွံ့မဖိုးမှုအားနည်းလနလ  ာင်း ို လတွ့ရှိရပါသည်။  အိမ်တိုင်းလစ့ ေျှပ်စစ်မီးရရှပိါ  လ ျေးရွာရှိ 

လ ျောင်လနရွယ် လေးမျေား စာဖတ်ရန် အခ ်အခဲမရှိပဲ ပညာလရး ုိ လ ာင်းစွာသင်  ား နိုငမ်ည် 

ပဖစပ်ါသည်။ လ ျေးရွာရှိပပည်သူမျေား၏ ေူလနမှုအဆင့် အတန်း သည်ေည်း ယခုထ ်မ  

ပိုမိုတိုးတ ်ောနိုငပ်ါသည်။ 

  လ ျေးရွာသ/ူသားအမျေားစုမှာ  စာဖတ်တတ်  မပီး ဂျောနယ်၊ သတင်းစာ၊ ၀တ္ထ ုမျေား အဖတ်မျေား 

  ပါသည်။ အင်တာန ်သံုးစွဲောသည့် လနာ ်ပိုင်းမှစ ာ ေူငယ်မျေားစာလပဖတ်ရှုမှု သိသိသာသာ 

 ျေဆငး်ော ာ ေူမှုလရးဖွဲ့စည်းပုံမျေားစွာ လပပာင်းေဲောလ  ာင်း ေူက းီမျေား  သတိပပုမိ   

ပါသည်။ အင်တာန ်သံုးစွဲရာတွင် ေူငယ်အမျေားစုမှာ ေူမှု ွန်ယ ် ိသုာ အဓိ ထားသံုးစွဲ  မပီး 

အချေိန်မျေားစွာ  ုနလ်  ာင်းနှင့် သတင်းအချေ ်အေ ်စနစ်တ ျေ ရယအူသုးံပပုမှု အားနည်းလနလသး 

ပါသည်။ မိုဘိုငး်ဖနု်း အိမ်တိုင်းနီးပါးရှ ိာ ဆ ်သွယ်လရးစနစ် လ ာင်းမွန်ေ ်ေှမ်းမီ ပါသည်။  

 (စျေ)  တည်မငိမ်လအးချေမ်းမှုနှင့် ပပည်သူေ့ုံပခုံ လရး 

 လ ျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု နည်းပါးမပီး တည်မငိမ်လအးချေမ်းမှုလ  ာင့်  ုနစ်ည် 

 ူးသန်းလရာင်းဝယ်မှု ို လချောလမွ့လစသည်။ သုိလ့သာ် ရွာသားမျေားသည် မိုဘိုင်းတယ်ေီဖုန်းဆ ် 

သွယ်လရး ို အသုးံပပုနိုင ် မပီး ေိုအပ်လသာ သတင်းအရင်းအပမစ်မျေားအတွ ် အေျေင်အပမန် ဆ ် 

သွယ် သိရှနိိုငသ်ည်။ လ ျေးရွာတွင် သဘာဝလဘးအန္တရာယ်လေျော့ပါးလရးအစီအစဉ် သီးသန်လ့ရးဆဲွ 
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ထားပခင်း မရှိလသာ်ေည်း လ ျေးရွာတွင် သဘာဝလဘးအန္တရာယ် ဆုိးရွာစွာ ျေလရာ ်မှုမာှ အေွန ်

နည်းပါးလသာလ  ာင့် သဘာဝအန္တရာယ်လရာ ်မှုမပဖစလ်စလရး  ာ ွယ်မှုသည် အနည်းငယ်သာ 

ေိုအပ်ပါသည်။ ရွာသားမျေားသည် (၅) မိုငခ်န့် လဝးလသာစစ ်ွငး်မမို့ရဲစခန်းသို့ အေွယ်တ ူ ချေိတ် 

ဆ ်နိုင်မပီး လ ျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုပဖစပ်ွားပခင်း နည်းပါးသည်။  

၅၊၊  ဖွံ့မဖိုးလရးအတွ ် အလထာ ်အပံ့ပဖစ်လစမည့် အလပခလနလ ာင်းမျေား၊ အဟန်အ့တားနငှ့် 

စိန်လခါ်မှုမျေား 

( )  ဖွံ့မဖိုးလရးအတွ ် အလထာ ်အပံ့ပဖစ်လစမည့် အလပခလနမျေား 

 သနာပိုလေးလ ျေးရွာသည် စစ ်ွငး်မမို့နှင့်  မင်းေှမမို့သို့ လ ျော ်ခင်းေမ်းနှင့် လ ျေးရွာ 

အ ွာအလဝး၏ တစ်ဝ ်မှာ  တ္တ ရာေမ်းပဖင့် သွားရပါသည်။ ၄င်းေမ်းသည် မိုးတွင်း ာေ 

မိုးမျေားေျှင် ေမ်းမလ ာင်းသပဖင့် ေမ်းပန်းဆ ်သွယ်လရး လ ာင်းမွန်မသှာေျှင် လ ျေးရွာထွ  ်

 ုနမ်ျေား ုိ အချေိန်မီ တင်ပို့လရာင်းချေနိုင်မည် ို လတွ့ရှိရပါသည်။  

 ေူငယ်ပညာတတ်မျေားရှမိပီး ေူဦးလရအားေုံး၏ ၇၅% မှာ အေုပ်ေုပ်နိုင်သည့် အရွယ်မျေား 

ပဖစ်  သည်။ ဘွဲ့ရအလရအတွ ် အသင်အ့တင့်ရှမိပီး  ျွမ်း ျေင်မှုနှင် ့ အသ လ်မွးဝမး်လ ျောင်း 

သင်တန်းမျေား ုိ ေူငယ်မျေား ုိ လေ့ ျေင့်သင်  ားလပးပခငး်ပဖင့် ေူသားအရင်းအပမစ်မျေား ုိ တိုး 

တ ်လ ာင်းမွန်လစပါမည်။ လ ျေးရွာေူထု၏  ျေန်းမာလရးအလပခအလနမှာ လယဘုယျေအားပဖင့် 

လ ာင်းမွန်မပီး  ျေန်းမာလရးပံ့ပိုးပစ္စည်းမျေားနငှ့် ဝန်လဆာင်မှုမျေားသုိေ့ည်း အေွယ်တ ူ ေ ်ေှမ်းမ ီ

နိုင ် သည်။ လ ျေးရွာသားမျေားအလနပဖင့် စိုးရိမ်ရလသာ လဆးဝါး ုသေိုမှုအတွ ေ်ည်းမင်းေှ 

လဆးရံုသုိ့ သွားလရာ ်မပီး လဆး ုသမှုမျေား ခံယူနိုင်  သည်။ လ ျေးရွာတွင ်စာသင်လ ျောင်းနှင့် ပံ့ပိုး 

ပစ္စည်းမျေားမာှ ေ ်ရှိပညာလရး အလနအထားအတွ ် လ ာင်းလသာအဆင့်တွင် ရှိလန  သည်။  

 လ ျေးရွာတွင် ေျှပ်စစ်မီး ို မဟာဓာတ်အားေိုင်းမှ မရရှိလသာလ  ာင့် လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုး 

တ ်မှုသည် အားနည်းလနမပီး  ေမ်းမျေားသည်ယခုထ ် ပိုမိုလ ာင်းမွန်ရန် က ိုးပမ်းမှုမျေားရိှရ 

မည်ပဖစ်ပါသည်။ ထင်း သ သ်ာသည့် ေျှပ်စစ်မီးဖိုပဖင်ခ့ျေ ်ပပုတ်နိုင်ပါ  လ ျောင်းသူလ ျောင်း 

သားမျေားအတွ ် စာဖတ်ရာတွင် အလထာ ်အပံ့ပဖစ်လသာ    ေူလနမှုအဆင့်အတန်း ပမင့်မားသည် ့ 

ေျှပ်စစ်မီးမျေား ရရမည်ဆိုပါ  လ ျေးရွာရှိပပညသ်ူမျေား အဆင်လပပလနသည် ို  လေ့ောရပါသည်။ 

 သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားတွင် ေယ်လပမမျေားသည် လပမပပန့်ပဖစ်မပီး လပမဆီ သဇာ အလတာ် 

အသင့် လ ာင်းမွန်သည်။ မိုးရွာသွနး်မှုမှာ သီးနှံမျေားစုိ ်ပျေိုးရန် အလထာ ်အပံ့ ပဖစလ်စသည့် 

လရသွငး်စုိ ်ပျေိုးနိုင်လသာ ဆည်လရ ိ ု မရရှိနိုင်သည် ို လတွ့ရပါသည်။ ထိုပ့ပင် စ  ်ိရိယာမျေား ုိ 

ငှားရမး်နိုင်သည့် လနရာမျေားနငှ့် ချေိတ်ဆ ်ေုပ်လဆာင်နိုင်ပါသည်။လ ျေးရွာတွင် လ ျေးရွာအတွင်း 

ရှိလသာ အဝီစတိုံ င်မျေားမလှရပဖင် ့  ရာသီလပါ်သီးနှံမျေား ုိေည်း စီးပွားပဖစ်စို ်ပျေိုး  သပဖင့် လ ျေး 

ရွာရှိ အိမ်လထာင်စမုျေား ဝင်လငွအသင့အ်တင့် လ ာင်းမွန်  ပါသည်။ 
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 လ ျေးရွာတွင် လမွးပမူလရးထွ  ်ုနလ်ရာင်းချေရန် လစျေး ွ လ် ာင်းလသာ်ေည်း လမွးပမူလရး 

အတွ  ် လပမလနရာ ေုံလော ်မှုမရှလိသာလ  ာင့် စို ်ပျေိုးလရး ုိသာ အလေးထား စို ်ပျေိုး   

ပါသည်။ အထူးသပဖင့်     ် နှင့် ဝ ်တို ုိ့ တိုးချေဲ့လမွးပမူရန် အခွင်အ့ေမ်းသာသည်။ သို့လသာ် 

လမွး/ ုဦးစီးဌာမှ ေိုအပ်လသာ နည်းပညာပိုငး်ဆုိင်ရာ ပံ့ပိုးမှု ိုေည်း တိုးပမှင် ့ လဆာင်ရွ လ်ပးရန် 

ေိုအပ်သည်။  

 လ ျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု နည်းပါးမပီး တည်မငိမ်လအးချေမ်းမှုလ  ာင့်  ုနစ်ည် 

 ူးသန်းလရာင်းဝယ်မှု ို လချောလမွ့လစသည်။ လ ျေးရွာတွင် မိုဘိုငး်ဖနု်းဆ ်သွယ်လရး ုိ လစျေး ွ န်ှင့် 

အပခားေူမှုဝန်လဆာင်မှုေုပ်ငနး်မျေားအတွ ် ေ ်ေှမ်းမီ အသုးံပပုနိုင ် သည်။ လ ျေးရွာတွင် 

အင်တာန ်အသုးံပပုနိုငမ်ှုမှာ လ ာင်းမွန်မပီး အပခားသတင်း အချေ ်အေ ် မျေားအတွ ် ချေိတ်ဆ  ်

အသုးံပပုနိုငသ်ည်။ 

(ခ)  အဟန်အ့တားနငှ့် စိန်လခါ်မှု 

  သနာပိုလေးလ ျေးရွာတွင်  ဖွံ့မဖိုးလရးလဆာင်ရွ ်လနလသာ အဖွဲ့မျေား ရှိလသာ်ေည်း အုပ်ချေုပ် 

လရး ဏ္ဍမှ ေွဲ၍ အဖွဲ့တစ်ခုနငှ့်တစ်ခု ချေိတ်ဆ  ် လဆာင်ရွ ပ်ခင်း၊ စုစည်းေုပ်လဆာင်ချေ ်မျေားတွင် 

အားနည်းမှုမျေား ရှိပါသည်။ လ ျေးရွာေူထုအလနပဖင့် မမို့နယ်ရှ ိ ဦးစီးဌာနမျေားနငှ့် ချေိတ်ဆ ်လဆာင် 

ရွ ်ရာတွင် အလတွ့အ  ုံ  နည်းပခင်း၊ အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာ စွမး်ရည်ပမှင်ဝ့န်လဆာင်မှု အဖွဲ့မျေားနငှ် ့

အေှမ်းလဝးပခင်း စသည်တို ့ေည်း လ ျေးရွာ ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လရးတွင် စိနလ်ခါ်မှုတစ်ရပ် ပဖစ်သည်။ 

 လ ျေးရွာရှိ ေယ်ယာလပမမျေားမာှ လပမဆီေွှာ အသင့်အတင့်လ ာင်းမွန်သည်မှအပ အပခား 

သယံဇာတမျေားမထွ ရ်ှိပါ။ ေယ်ယာလပမ ုိ ထပ်မံတိုးချေဲ့ရန်မှာ မပဖစ်နိငု်သပဖင် ့ေယ်သမားမျေားအဖို့ 

အထွ န်ှုန်းတိုးပမင့်လအာင် အားစုိ ်ရလပမည်။ 

 မမို့နယ်စုိ ်ပျေိုးလရးဦးစီးဌာနမှ နည်းပညာပိုငး်ဆုိင်ရာဝန်လဆာင်မှု ုိ ရရှိနိုငလ်သာ်ေည်း 

ဖျေ ်ပိုးနှိမန်ှင်းလရးနှင့်ပတ်သ ၍် ထိလရာ ်စွာ အလ ာင်အထည်လဖာ်လပးလသာ အစီအစဉ် မရှိလသး 

ပါ ။ လတာင်သမူျေားအလနပဖင့် ဘ ်စုပံိုးမွှားလရာဂါ ာ ွယ်နှိမ်နှငး်နိုင်လရး အလထာ ်အပံ့မျေား 

ရရှိရန် ေိုအပ်သည်။ စုိ ်/ဘဏမ် ှ လချေးလငွဝန်လဆာင်မှု ရရှိလသာ်ေည်း စို ်ပျေိုးလရးသွင်းအားစုနှင့် 

ေုပ်အားခမျေားအတွ ် ေုံလော ်မှု မရှိလသးလချေ။ စီးပွားပဖစ်လမွးပမူလရးအတွ ် နည်းပညာမျေား 

ရရှိရန် ေိုအပ်လနပါလသးသည်။ သမဝါယမဦးစီးဌာနမှ လချေးလငွမျေား ရရှိလသည်ေည်း စီးပွားပဖစ် 

လမွးပမူလရး ေုပ် ုိင်ရနအ်တွ ် လငွအရင်းအနှီးေုံလော ်မှု မရှိသပဖင့် တစ်နိုင်တစ်ပိုင်သာ ေုပ် ုိင် 

လန  ပါသည်။ လ ျေးရွာတွင် လငွတိုးလချေးသူမျေားရှလိသာ်ေည်း အတိုးနှုန်းမှာ ပမင့်မားပါသည်။ 

 လ ျေးရွာတွင် အိမ်တွင်းမှုထုတ် နု်ေုပ်ငန်းမရှိသပဖင့် အေုပ်အ ိငု်နှင့် ဝင်လငွ ပုံမနှ်ရရှိလရး 

အတွ  ် အ န်အ့သတ် ရှိလနပါသည်။ အေုပ်ေုပ် ိငု်နိငု်သမူျေား၏ အတတ်ပညာ တတ်လပမာ ် 

မှု ေည်း အလပခခံအေုပ်မျေားသာ ရရှိလစမပီး  ျွမ်း ျေင်စွာတတ်လပမာ ်သူ မမျေားေှလပ။ လေသတွင ်
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ေည်း အိမ်တွင်းမှု  ုနထ်ုတ်ေုပ်ငနး်အတွ ်  ုန ် မ်း၊ တတ်သပိညာ၊ အထိအလတွ့တို့ အားနည်း 

ပါသည်။  

 ရွာတွင်းေမ်း၊ ရွာချေင်းဆ ်ေမ်း၊ တံတား အဆင့်ပမှင့်တင်လရးအတွ ် လ ျေးရွာေူထုမှ 

မတည်လငွ ေုိအပ်ပခင်း၊  သ ဆုိ်င်ရာ မမို့နယ်ဦးစီးဌာနမျေားနှင့် ချေိတ်ဆ  ်ေုပ်လဆာင်ရန် ေိုအပ်လန 

ပါသည်။ 

၆၊၊  ပန်းတိုင်နှင့် မဟာဗျေူဟာ 

( )  ဖွံ့မဖိုးလရးပနး်တိုင် 

 လ ျေးေ ်လေသဖွံ့ မဖိုးတိုးတ ်လရးဦးစီးဌာနမှ အဖွဲ့နှင် ့ တိုင်ပင်ညှိနှိုင်းမပီးောမည့် ငါးနစှ် 

တာ ာေအတွ ်  လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးပန်းတိုင်မျေား ုိ လအာ ်ပါအတိုင်း ချေမှတ်ထားပါသည်။ 

  .၁)  ျွန်ုပ်တိုလ့ ျေးရွာေူထုသည် ေမ်းပန်ဆ ်သွယ်လရးလ ာင်းမွန်မပီးလ ျေးရွာ ုန်ပစ္စည်းမျေား 

အေွယ်တ ူလချောမွန်လစလရး၊လ ျေးရွာေူလနမှုအဆင့်အတန်းပမင့်မားလစရမည်။ 

 .၂)  ျွန်ုပ်တိုလ့ ျေးရွာေူထုသည် စို ်ပျေိုးလရးဆုိင်ရာဝန်လဆာင်မှုအပပည့်အဝ ရရိှလစလရး၊မျေိုး 

လ ာင်းမျေိုးသန့်မျေား၊လချေးလငွမျေား အေုံအလော ်ရရှိလစရမည်။ 

 -၃)  ျွန်ုပ်တိုရ့ွာေူထုသည် လ ျေးရွာအတွင်းေူငယ်မျေား အသိပညာဗဟုသတု ရရှိလစရန် 

လ ျေးရွာအတွင်း စာ  ည့်တို ်ရရှိလစရမည်။ 

 

(ခ)  အလ ာင်အထည်လဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

  ျွန်ုပ်တိုသ့ည် အထ ်တွင်လဖာ်ပပထားလသာ လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးပန်းတိုင်မျေား ုိ လရာ ်ရှရိန် 

လအာ ်ပါ အလ ာင်အထည်လဖာ်မှုမျေား ုိ လဆာင်ရွ သ်ွား  ပါမည်။ 

ခ-၂) လ ျေးရွာတွင် လ ျေးရွာတွင်းေမ်းမျေားနငှ့် လ ျေးရွာချေင်းဆ ်ေမ်း ုိ အဆင့်ပမှင့်တင် ာ 

လ ျေးရွာ၏ အလပခခံအလဆာ ်အဦမျေား တိုးတ ်လ ာင်းမွနလ်ရးအတွ ် လဆာင်ရွ သ်ွားမည်၊၊ 

တချေိန်တည်းတွင် လ ျေးရွာ အလဆာ ်အအုံမျေား ုိ အသုးံပပု စီမခံန်ခ့ွဲ၊ ထိန်းသိမး်လရးအတွ ် စီမံ 

ခန်ခ့ွဲနိုင်စွမ်း ုိေည်း တုိးတ ်လအာင် လဆာင်ရွ သ်ွား  မည်။  

 ခ.၂) လ ျေးရွာအတွင်း စို ်ပျေိုးလရးဆုိင်ရာဝန်လဆာင်မှုမျေား နည်းပညာမျေားနှင့်မျေိုးလ ာင်းမျေိုးသန့် 

မျေားလချေးလငွမျေား အေုံအလော ်ရရိှလအာင် မမို့နယ်စုိ ်ပျေိုးလရးဦးစီးဌာနနှင့်ချေိတ်ဆ လ်ဆာင် 

ရွ ်မည်။ 

ခ.၃) လ ျေးရွာအတွင်း ေူငယ်မျေားအသိပညာဗဟုသတု ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လစလရး လ ျေးရွာအတွင်း 

စာ  ည့်တို ်ရရှိလအာင် သ ဆုိ်င်ရာဦးစးီဌာနနှင့်ချေိတ်ဆ ်လဆာင်ရွ သ်ွားမည်။ 
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၇။  လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးစီမံ ိန်းမျေား အလ ာင်အထည်လဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှင့် အထ ်အဆင့်မှ 

 ူညီလပဖရှင်းလပးရမည့်  ိစ္စမျေား 

( ) လ ျေးရွာရှိ အဖွဲ့အစည်းမျေား၊ ေူငယ်မျေားအား စွမး်လဆာင်ရည် ပမင့်မားောလစလရးအတွ ် 

စီမခံန်ခ့ွဲမှု၊ လခါင်းလဆာင်မှုဆုိင်ရာ သင်တန်းမျေား စီစဉ်လပးပခငး်။ 

(ခ)  စို ်ပျေိုးလရးဦးစီးဌာနမှ ေ ်လတွ့အသုးံဝငမ်ည့် နည်းပညာမျေား၊ လစျေး ွ ဆ်န်းစစ်ပခင်းနှင့် 

တန်ဖိးုပမှင့် ထုတ် ုန်လစျေး ွ မ်ျေားသုိ့ ချေိတ်ဆ ် ူညီလပးပခင်း။   

(ဂ)   စ မ်ှုေယ်ယာဦးစီးဌာနမှ ေုံလော ်လသာ စ ် ိရိယာမျေား ရရှိလအာင် ငှားရမး်လပးပခင်း။ 

(ဃ)  စီးပွားပဖစ်လမွးပမူလရးအတွ ် နည်းပညာ၀န်လဆာင်မှုနှင် ့သင်တန်းမျေား ပံ့ပိုးလပးပခင်း။ 

(င) လေသနှင့်သင့်လေျော်လသာ အသ လ်မွးဝမ်းလ ျောင်းဆုိင်ရာ ဝင်လငွတိုးေုပ်ငနး်မျေားအတွ ် 

နည်းပညာသင်တန်းမျေား စီစဉ်လပးပခင်း။  

(စ) အသ လ်မွးဝမး်လ ျောင်းေုပ်ငနး်လပါ်မူတည်၍ အတိုးနှုန်းနည်းမပီး  ာေရှည်လချေးလငွ ရရှိရန် 

လဆာင်ရွ လ်ပးပခင်း။ 

(ဆ) လ ျေးရွာတွင်း ဘွဲ့ရေူငယ်မျေားအား  ျေန်းမာလရးဆုိင်ရာ သင်တန်းမျေား တ ်လရာ ်ခငွ့် ရနိုင် 

ရန် ဆ ်သွယ်အလ  ာင်း  ားလပးပခင်းပဖင့် လ ျေးရွာအတွင်း  ျေန်းမာလရးေုပ်သားမျေား လမွး 

ထုတ်လပးပခင်း။ 

(ဇ) လ ျေးရွာ၏ ေမ်း တံတားမျေား လ ာင်းမွန် တိုးတ ်ောလအာင် လဆာင်ရွ လ်ပးလစေိပုခင်း။ 

 

၈။ စီမံ ိန်း၊ စီမံချေ ်မျေားနှင့် အလ ာင်အထည်လဖာ်လဆာင်ရွ ်မှု  အချိေန် ာေ 

ဗျေူဟာဆုိသည်မှာ ချေမှတ်ထားလသာ ပန်းတုိင်မျေား ုိ လရာ ်ရိှရန် အလ ာင်ထည် 

လဖာ်မည့်နည်းေမ်းပဖစ်သည်။ နည်းေမ်းဆုိသည်မှာ မည်သည့်စီမံချေ ်မျေား ုိ မည်သ့ုိအလ ာင်ထည် 

လဖာ်မည် ဆုိသည့်သလဘာပင်ပဖစ်သည်။ ထ့ုိလ  ာင့် စီမံချေ ်မျေားသည်  ချေမှတ်ထားလသာ ပန်းတုိင် 

မျေား ုိလရာ ်ရိှရန် ငါးနှစ်တာစီမံချေ ် ာေအတွင်းပါဝင်မည့် ဖံွ့မဖိုးလရးေုပ်ငန်းအလ ာင် အထည် 

လဖာ်မှု ဆုိင်ရာ အဓိ လသာ့ချေ ်မျေားပဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ပတ်ေည်လ ျေးရွာဖံွ့မဖိုးလရးအစီအစဉ် 

လ ျေးရွာေူထု ငါးနှစ်တာအတွ ် စီမံ ိန်းလရးဆဲွစဉ်အချိေန် ဦးစားလပးအစီအစဉ်ချေ 

ခ့ဲလသာစီမံ ိန်း မျေားသည်ငါးနှစ်တာေံုးအတွ ်မပီးပပည့်စံုမပီဟုမဆုိနိှင်ပါ။ ဦးစားလပးစီမံ ိန်းအချိေု့ ုိ 

လရှ့ပုိင်းနှစ်မျေား တွင်လဆာင်ရွ ်လနစဉ်လနာ ်ထပ်ဉီးစားလပးစီမံ ိန်းအသစ်မျေား လပါ်ောပါမည်။ 

ပံုမှန်အားပဖင့် စံနစ်တ ျေ လရးဆဲွထားလသာလ ျေးရွာဖံွ့မဖိုးလရး အစီအစဉ်မူလဘာင်သည်သဘာဝ 

လဘးအန္တရာယ်ဆုိး ဆုိးဝါးဝါးမ  ျေပါ လပပာင်းေဲမှုသိသိသာသာမရိှနိှင်ပဲ လနာ ်တုိးဦးစားလပး 

စီမံ ိန်းေုပ်ငန်းအချိေ ့ု  ုိနှစ်ပတ်ေည် လ ျေးရွာဖံွ့မဖိုးလရးအစီအစဉ်တွင်ထည့်သွင်းပခင်းအား 

ပဖင့်အစဉ်သပဖင့်ငါးနှစ်တာ စီမံချေ ်တစ်ခု အသင့် အလနအထားတွင် ရိှလနပါမည်။ 
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(ခ)  ဏ္ဍနှင် ့ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအမျေိုးအစား ို အလပခခံ၍ စီမံချေ ် ို အုပ်စုခွဲပခားပခင်း 

စီမ ံိနး်မျေား ုိမည်သည့်ဝန်က းီဌာန၊ဦးစိးဌာနနှင်သ့ ဆုိ်င်သည်ဟု ေုပ်ငနး် ဏ္ဍ 

ဆုိင်ရာအရ ခွဲပခားပခင်း (Functional classification )နှင်စ့ီးပွားလရး အ ျေိုးပဖစ်ထွန်းမှုနှင့်  

အ ျေိုးသ ် လရာ ်မှုဆုိင်ရာ ရင်းနှီးပမှပ်နှမံှု ိုအလပခခံ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic 

classification)ဟူ၍ နှစမ်ျေိုး ရှိသည်။ 

ေုပ်ငနး် ဏ္ဍ ို အလပခခံ၍ စီမ ံိနး်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Functional classification)− 

ဝန်က ီးဌာနမျေား၊ ဦးစီးဌာနမျေား  ယင်းတို၏့ေုပ်ငနး်တာဝန်မျေားအေို ် လဖာ်ထုတ်ထားလသာ 

ေုပ်ငနး် ဏ္ဍအပိငု်းအပခားမျေား ုိ သိရှလိစနိုင်သည်။  

ရင်းနှီးပမှပ်နှမံှုအမျေိုးအစား ိအုလပခခံ၍ စီမ ံိနး်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic classification) 

တွင ် 

 သာမန်အသုးံစရိတ် 

 လငွေုံးလငွရင်းအသုးံစရိတ်၊  

 စွမး်လဆာင်ရည်ပမှင့်တင်လရးအသုးံစရိတ် 

 ေူသားချေင်းစာနာမှုဆုိင်ရာ အလထာ ်အပံ့ တ့ုိ ပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦးစားလပးစီမံချေ ်မျေား 

 စီမခံျေ ်မျေားအေို ် ဦးစားလပးအစီအစဉ်မျေား ုိ ဇယားပဖင့်လဖာ်ပပထားပါသည်။ 

လ ျေးရွာေူထုသည် နှစသ် ရ်ာအမှတ်လပးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစပ်ဖင့် ရွာေုံး ျွတ်အစည်းအလဝးတွင် 

စီမခံျေ ်မျေား ဦးစားလပးအစီအစဉ် ုိ လဖာ်ထုတ်ထားပါသည်။ တချေို့စီမခံျေ ်မျေား ုိ လရးဆဲွရာတွင် 

မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့ မျေားအစည်းမျေားနှင့် အပခားလအဂျေင်စီမျေားထံမှ နည်းပညာ 

အ ူအညီမျေား ရရှိရန်ေည်း ေိုအပ်ပါသည်။ လ ျေးရွာဖံွ့မဖိုးလရးအစည်းအလဝးတွင် 

သလဘာတူသတ်မှတ်ထားလသာ ဦးစားလပးစီမံချေ ်ေုပ်ငန်းမျေားမှာ လအာ ်ပါအတုိင်း ပဖစ်ပါသည်။ 
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ပဲခူးတုိင်းလေသက ီး၊ မင်းေှမမို့နယ်၊သနာပုိလေးလ ျေးရွာ၊ ဦးစားလပးစီမံချေ ်မျေား 

 ဏ္ဍ / 

အလ  ာင်းအရ

ာ 

စီမံချေ ် 
ရမှတ် 

လပါင်း 

အဆ

င့် 
စီမံချေ ်အလ  ာင်း ရှင်းေင်းလဖာ်ပပချေ ် မှတ်ချေ  ်

အုပ်ချေုပ်လရး  ဏ္ဍ      

အုပ်ချေုပ်လရး ဏ္ဍ 

တိုးတ ်မှု 

၁။ လ ျေးရွာရှိ အဖွဲ့အစည်းမျေားအား 

စွမး်လဆာင် ရည် ပမှင်တ့င်ရန် 

လဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

  

- ၉ 

 လ ျေးရွာ ိယ်ုစားပပု ဖွံ့ မဖိုးလရးအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းပခင်း။ 

 စီမခံန်ခ့ွဲမှု၊ လခါင်းလဆာင်မှု သင်တန်းမျေား စီစဉ်လပးပခင်း။ 

 အစည်းအလဝးမျေားတွင် အမျေိုးသမီးမျေား ပိုမိ ုပါ၀င်လစပခင်း။ 

 လ ျေးေ /် 

ဦးစီးဌာန 

စို ်ပျေိုးလရး  ဏ္ဍ   

အလပခခံ အလဆာ  ်

အဦနှင့် နည်းပညာ 

သင်တန်း 

၂။ စို ်ပျေိုးထုတ်ေုပ်ပခင်းမှ အ ျေိုးအပမတ် 

ပိုမိ ုပဖစ်ထွန်းောလစလရးအတွ ် နည်းပညာ 

တိုးတ ် အသုးံချေနိငု်လအာင် 

လဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

- ၂ 

 စို ်ပျေိုးလရးဦးစီးဌာနနှင့် ချေိတ်ဆ ်၍ လပမဆီေွှာ၊ လရာဂါ၊ 

ပိုမွှား၊ မျေိုးသန့် ထုတ်ေုပ်မှု ဆုိင်ရာ နည်းပညာသင်တန်းမျေား 

စီစဉ်လပးပခငး်။ 

 အိမ်တိုင်းလစ့ေျှပ်စစ်မးီေင်းနိုငလ်အာင်လဆာင်ရွ ပ်ခင်းလရး 

 ေမ်းမီးမျေား ေင်းလရးစီမံချေ ်ရှိလစလရး။ 

 မီးသတ်လရလေှာင် န် တည်လဆာ ်ပခငး်( အေျေား  ၁၅ လပ* 

အန ံ၅လပ * အပမင့် ၇ လပ) 

 

    

 စို ်ပျေိုးလရး 

ဦးစီးဌာန 

 လမွးပမူလရး  

လစျေး ွ န်ှင့် နည်း 

ပညာ သင်တန်း 

၃။ တိရ စ္ဆာန်လရာဂါ  ာ ွယ် သုလရး 

နည်း ပညာနှင့ ် ဝန်လဆာင်မှုမျေား 

ေ ်ေှမ်းမီလအာင် လဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

- ၈ 

 မမို့နယ ် လမွး/ ု ဦးစီးဌာနနှင့် ချေိတ်ဆ ်၍ 

နည်းပညာ၀န်လဆာင်မှုနငှ့် သင်တန်းမျေား ပံ့ပိုးလပးပခင်း၊ 

မျေိုးသန်မ့ျေား ရရှိလမွးပမူပခင်းပဖင့် လမွးပမူ လရး ထွ  ်ုန ်

ပမင့်မားလစပခင်း။ 

 လမွး- ု 

ဦးစီးဌာန 
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 ဏ္ဍ / 

အလ  ာင်းအရ

ာ 

စီမံချေ ် 
ရမှတ် 

လပါင်း 

အဆ

င့် 
စီမံချေ ်အလ  ာင်း ရှင်းေင်းလဖာ်ပပချေ ် မှတ်ချေ  ်

အပခား ဝင်လငွရ ေုပ်ငနး်မျေား  

သင်တန်း၊ 

စီးပွားလရး 

ေုပ်ငနး်မျေားနငှ့် 

ချေိတ်ဆ ်ပခငး် 

၄။ အေုပ်အ ိငု် အခွင့်အေမ်း မျေားပပား 

ောလစရန် လဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 
- ၄ 

 စိတ်ပါဝင်စားလသာအိမ်လထာင်စုမျေားအတွ ် အိမ်တွင်းမှု 

ထုတ် နု်  ပပုေုပ်နည်းသင်တန်းမျေားလပးပခင်း။ 

 လေသနှင့် သင်လ့ေျော်လသာ အသ လ်မွးဝမး်လ ျောင်း 

ပညာမျေားလပး ပခင်း (အေှပပင်၊ မုန်ေ့ုပ်၊ စ ပ်ပင်၊ 

ဆုိင် ယ်ပပင်) 

 ထုတ် နု်အတွ ် လစျေး ွ ရ်ှာလဖွပခင်း။ 

 အေုပ်အ ိငု်မျေား ပိုမိုရရှိရန် ပုဂ္ဂေိ  ေုပ်ငနး်ရှင်မျေားနင့်ှ 

ချေိတ်ဆ ် ထားရိှပခငး်။ 

 စ ်ရံု၊အေုပ်ရံု မျေား ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ောလစရန် 

မူဝါေဆုိင်ရာပံ့ပိုး ူညီပခင်း 

 လ ျေးေ /် 

ဦးစီးဌာန 

ဘဏ ်နှင့် လငွလ  းဝန်လဆာင်မှု ေုပ်ငနး်   

လချေးလငွ ေ ်ေှမ်း 

မီလရး 

၅။ သင်တ့င့်လသာ အတိုးနှုန်းပဖင့်  ာေရှည် 

လချေးလငလွပးနိုငမ်ည့် အဖွဲ့မျေားနင့်ှ 

ချေိတ်ဆ ်ပခငး်။ 

- ၆ 

 အသ လ်မွးဝမး်လ ျောင်းေုပ်ငနး်လပါ်မူတည်၍ အတိုးနှုန်း 

နည်းမပီး  ာေရှည်ထုတ်လချေး လပးနိုငမ်ည့် လချေးလငွဌာနမျေားနငှ့် 

ချေိတ်ဆ ် ပခင်း။ 

 သမဝါ ယမ 

ဦးစီးဌာန 

ပညာလရး   

 လေး ပညာလရး 

ဖွံ့မဖိုးလရး 

၆။ လ ျေးရွာ၏ပညာတတ်လပမာ ်မှု 

တိုးတ ်လအာင် လဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 
- ၃  လ ျောင်းပခံစည်းရိုးသံဇ ာ ခတ်ပခင်း( ၃၇၀ လပ) 

 ပညာလရး 

ဦးစီးဌာန 

 ျေန်းမာလရး  

 ျေန်းမာလရး 

တိုးတ ်ောလစလရ

၇။ လ ျေးရွာ၏  ျေန်းမာလရး ဏ္ဍ 

တိုးတ ်ော လစရန် လဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 
- ၅ 

 လ ျေးေ ်  ျေန်းမာလရးလဆးလပးခန်းနှင့်  ျေန်းမာလရး ဝန်ထမ်း 

ရရှိရန် မမို့နယ် ျေန်းမာလရး ဦးစီးဌာနနှင့် ချေိတ်ဆ ်ပခင်း။ 

  ျေန်းမာလရး 

ဦးစီးဌာန 
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 ဏ္ဍ / 

အလ  ာင်းအရ

ာ 

စီမံချေ ် 
ရမှတ် 

လပါင်း 

အဆ

င့် 
စီမံချေ ်အလ  ာင်း ရှင်းေင်းလဖာ်ပပချေ ် မှတ်ချေ  ်

း  ယင်ေုံအိမ်သာမျေား လဆာ ်ေုပ် အသုးံပပုရန် တို ်တွန်းပခင်း။ 

  ျေန်းမာလရး အသိပညာလပး လဟာလပပာပဲွမျေား ပပုေုပ်ပခင်း။ 

  ျေန်းမာလရးေုပ်သားမျေား လမွးထုတ်လပးပခင်း။ 

ေမ်းပန်း  ဆ ်သွယ်လရး  

ေမ်း၊ တံတား 

လ ာင်းမွန် 

ောလစလရး 

၈။ ပိုလ့ဆာင်လရး အလပခခံ အလဆာ ်အဦမျေား 

တိုးတ ်ောလစလရး။ 
- ၁ 

 မမို့နယ်လ ျေးေ ်လေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လရးဦးစီးဌာနသို့ 

တင်ပပပခင်း။ 

 ဆ ်သွယ်လရး တံတားတည်လဆာ ်ပခငး်( အေျေား 

၂၀လပ * အ ျေယ် ၁၀ လပ* အပမင် ့၆ လပ) 

 ွန ်ရစ်တံတားတည်လဆာ ်ပခင်း 

 အေျေား ၂၀၀ လပ* အနံ ၁၀ လပ * အပမင် ့၆ ေ ်မ 

ရွာတွင်းေမ်းအား လ ျော ်လချောေမ်းခင်း 

 လရနုတ်လပမာင်းတူးလဖာ်ပခင်း (လပ ၃၀၀၀ * အ ျေယ် ၁၀ 

လပ* အပမင့် ၅ လပ) ပခင်း 

 

 

 

 လ ျေးေ /် 

ဦးစီးဌာန 

 ေူငယ်၊  ယဉ်လ ျေးမှုနှင့် အား စား ရွာတွင်းေမ်း လပမသားေမ်းအား လ ျော ်ခငး်ေမ်းခင်းပခင်း (အေျေား လပ ၅၀၀၀ * အ ျေယ်    လပ * 

အပမင့်    ) 

 

 

ေူငယ်မျေား စွမး် 

လဆာင်ရည် 

၉။ လ ျေးရွာ၏ ေူငယ်မျေား ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ် 

ောလစလရး။ 
- ၃ 

 ဖွံ့မဖိုးလရးေူငယ်အဖွဲ့ တစ်ခ ုဖွဲ့စည်းေုပ်လဆာင်ပခင်း။ 

 အသ လ်မွး၀မ်းလ ျောင်း သင်တန်းမျေား တ ်လရာ ်ပခငး်။ 

 လ ျေးေ /် 

ဦးစီးဌာန 
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 ဏ္ဍ / 

အလ  ာင်းအရ

ာ 

စီမံချေ ် 
ရမှတ် 

လပါင်း 

အဆ

င့် 
စီမံချေ ်အလ  ာင်း ရှင်းေင်းလဖာ်ပပချေ ် မှတ်ချေ  ်

တိုးတ ် 

ောလစလရး 

 အား စား ွင်း တစ်ခ ုလဖာ်ထုတ်ပခင်း။ 

 လ ျေးရွာ စာ  ည့်တို  ်တစ်ခ ုတည်လထာင်ပခင်း။ 
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(ဃ)  အလ ာင်အထည်လဖာ်မည့် အချေိန် ာေ 

 လအာ ်ပါဇယားတွင် ေုပ်ငနး်စတင်ရန်၊ မပီးဆံုးရန်ခန်မ့ှန်းလဖာ်ပပထားသည့် ဦးစားလပး 

စီမခံျေ ်မျေား၏ အချေိန်ဇယား ုိ လဖာ်ပပထားပါသည်။ ဤအစီအစဉ် ုိ နှစအ်ေို ် ေိုအပ်သေို 

ပဖည့်စွ ်ပပင်ဆင်မပီး နှစပ်တ်ေည်လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးစမီံချေ ်လရးဆဲွရာတွင်ေည်း ထည့်သွင်းလပး 

မည်။ 

စဉ် စီမံချေ ် (Project) 

ဦးစား 

လပး အ 

ဆင့ ်

၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁ 

လ ျေးရွာရှိ အဖွဲ့အစည်းမျေားအား 

စွမး် လဆာင်ရည် ပမှင်တ့င်ရန် 

လဆာင်ရွ  ်ပခင်း။ 

၉    

  

၂ 

စို ်ပျေိုးထုတ်ေုပ်ပခင်းမှ အ ျေိုးအ 

ပမတ် ပိုမိ ု

ပဖစ်ထွန်းောလစလရးအတွ ် 

နည်းပညာ တိုးတ ် အသုံးချေနိငု် 

လအာင် လဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

၂      

၃ 

တိရ စ္ဆာန်လရာဂါ  ာ ွယ် ုသလရး 

နည်း ပညာနှင့် ဝန်လဆာင်မှုမျေား 

ေ ်ေှမ်းမီလအာင် 

လဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

၈      

၄ 

အေုပ်အ ိငု် အခွင်အ့ေမ်း 

မျေားပပား ောလစရန် 

လဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

၄      

၅ 

သင်တ့င့်လသာ အတိုးနှုန်းပဖင့် 

 ာေ ရှည် လချေးလငွလပးနိုင်မည့် 

အဖွဲ့မျေားနငှ့် ချိေတ်ဆ ပ်ခင်း။ 

၆      

၆ 
လ ျေးရွာ၏ပညာတတ်လပမာ ်မှု 

တိုးတ ်လအာင် လဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 
၃    

  

၇ 

လ ျေးရွာ၏  ျေန်းမာလရး ဏ္ဍ 

တိုးတ ်ောလစရန် 

လဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

၅    

  

၈ 

ပိုလ့ဆာင်လရး အလပခခံ 

အလဆာ ်အဦ မျေား 

တိုးတ ်ောလစလရး။ 

၁      

၉ 
လ ျေးရွာ၏ ေူငယ်မျေား 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတ  ်ောလစလရး။ 
၇     
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၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်လငွလ  းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

လအာ ်ပါဇယားတွင် လဖါ်ပပထားလသာစီမံချေ ်အေုိ ် ဘတ်ဂျေ ်ပမာဏမျေားသည် ရည်ညွှန်း 

နမူနာ(indicative)အပဖစ်  ိးု ားရနသ်ာ ပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တ ယ် ေုိအပ်လသာ ဘတ်ဂျေ ် 

ပမာဏတွ ခ်ျေ ်နိုင်ရန် အလသးစိတ်ဆ ေ် ်၍ လဆာင်ရွ ရ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ လ ျေးရွာဖံွ့မဖို းလရး 

လ ာ်မီတီသည် တချေို့စီမခံျေ ်မျေား ုိ လရးဆဲွရာတွင် မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့ မျေား အစည်း 

မျေားနငှ် ့ ဝန်လဆာင်မှုလပးသည့်ေုပ်ငန်းရှင်မျေားထံမှ ဘတ်ဂျေတ် အပါအဝင် စီမခံျေ ်ပပုစုလရးဆဲွလရး 

အ ူအညီမျေား ရရှိရန်ေည်း ေုိအပ်ပါသည်။ လဖါ်ပပထားလသာ ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျေ ်ပမာဏတွင် လ ျေးရွာ 

ေူထု၏ လငွသား မဟုတ်လသာ ထည့်ဝငမ်ှုမျေား ုိ ထည့်သွင်းလဖါ်ပပထားပခင်း မရှိပါ။ (လငွသား 

မဟုတ်လသာထည့်ဝငမ်ှု၊ ဥပမာ ေုပ်အား၊သဲ၊လ ျော ်၊ ပစ္စည်း ိရိယာ၊အချေိန် စသည်) 

စီမံချေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ် စီမံချေ ် 

ရန်

ပုံ

လငွ 

ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း( ျေပ်) 

သာမန်

အသုးံ 

စရိတ် 

လငွေုံး 

လငွရင်း 

အသုးံစရိ

တ ်

စွမ်းလဆာင်

ရည်ပမှင့် 

တင်လရး 

ေူသားချေင်း 

စာနာမှု 

အလထာ ် 

အပံ ့

၁ 

လ ျေးရွာရှိ အဖွဲ့အစည်းမျေားအား 

စွမး် လဆာင်ရည် ပမှင်တ့င်ရန် 

လဆာင်ရွ  ်ပခင်း။ 

     

၂ 

စို ်ပျေိုးထုတ်ေုပ်ပခင်းမှ အ ျေိုး    

အပမတ် ပိုမိ ုပဖစ်ထွန်းောလစလရး 

အတွ  ်နည်းပညာ တုိးတ ် 

အသုးံချေနိငု်လအာင် 

လဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

     

၃ 

တိရ စ္ဆာန်လရာဂါ 

 ာ ွယ် သုလရး နည်း 

ပညာနှင့် ဝန်လဆာင်မှုမျေား 

ေ ်ေှမ်းမီလအာင်လဆာင်ရွ ်ပခ

င်း။ 

     

၄ 
အေုပ်အ ိငု် အခွင်အ့ေမ်း မျေား 

ပပား ောလစရန် လဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 
     

၅ 

သင်တ့င့်လသာ အတိုးနှုန်းပဖင့် 

 ာေ ရှည် လချေးလငွလပးနိုင်မည့် 

အဖွဲ့မျေား နှင့် ချေိတ်ဆ ်ပခင်း။ 

     

၆ 
လ ျေးရွာ၏ပညာတတ်လပမာ ်မှု 

တိုးတ ်လအာင် 
     
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လဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

၇ 

လ ျေးရွာ၏  ျေန်းမာလရး ဏ္ဍ 

တိုး တ ်ောလစရန် 

လဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

     

၈ 

ပိုလ့ဆာင်လရး အလပခခံ 

အလဆာ ်အဦ မျေား 

တိုးတ ်ောလစလရး။ 

     

၉ 
လ ျေးရွာ၏ ေူငယ်မျေား 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ် ောလစလရး။ 
     

၁၀။   လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးေုပ်ငန်းမျေားအလ ာင်အထည်လဖာ်မည့် နည်းေမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးအစီအစဉ် ိုလ ျေးရွာေူထ ဦးလဆာင်အလ ာင်ထည်လဖာ်မည်ပဖစ်သပဖင့်

ေုပ်ငနး်လအာင်ပမင်လရးနှင့် ရည်မှန်းချေ ်မျေားသုိ့ လရာ ်ရှလိရးမာှလ ျေးရွာတွင်တာဝန်ရှိပါသည်။ 

(၁၀-၁) လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးလ ာ်မတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

 လ ျေးရွာဖံွမ့ဖိုးလရးအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်လသာစီမံ ိန်းေုပ်ငန်းမျေား ုိ အထိလရာ ် ဆံုးအလ ာင် 

အထည် လဖာ်ရန်တာဝန်မှာ  ျွနု်ပ်တ့ုိလ ျေးရွာေူထု၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။  ျွန်ုပ်တို ့ လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရး 

လ ာ်မတီသည် လပါင်းစပ်ညှိနှိုငး်လရးနငှ့် စီမခံန့်ခွဲလရးတာဝန် ိုအဓိ ယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်း 

အသီးသီး၊ လ ာ်မတီအသီးသီးအား တာဝန်မျေားခွဲလဝအပန်ှင်း၍ သ ဆုိ်င်ရာစီမံ ိနး်မျေား 

လဆာင်ရွ န်ိုငရ်န် ဦးလဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်းသည်လ ျေးရွာမူေတန်းလ ျောင်း၏ 

ပညာလရးအရည်အလသွး လ ာင်းမွန်တိုးတ ်ရန် တာဝန်ယူလဆာင်ရွ ်လစ၍ ေယ်သမားအဖွဲ့  

လ ျေးရွာေယ်ယာ ုနထု်တ် ေမ်းအဆင့်ပမှင့်ပခငး်ေုပ်ငနး် ုိ တာဝန်ယူလဆာင်ရွ ် လစပခင်း 

ပဖစ်ပါသည်။ 

  

(၁၀-၂) ဖွံ့မဖိုးလရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်း 

  ျွန်ုပ်တို့ လ ျေးရွာလ ာ်မတီအဖွဲ့မျေား ဖွံ့မဖိုးလရးစမီံ ိနး်မျေားအလ ာင် အထည်လဖာ်ရာတွင် 

ဦးလဆာင်စမီံခန်ခ့ွဲမှုတာဝန်ယူလဆာင်ရွ ်လသာ်ေည်းအပခား လသာ ဖွံ့မဖိုးလရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့မျေား ုိ 

ေည်း ရှာလဖွဆ ်သယ်ွ ပူးလပါင်းရန်ေိုပါမည်။  ျွန်ုပ်တို့  ိယ်ုတိုင်မတတ်နိုင်လသာအ ူအညီ 

မျေားရယူလဆာင် ရွ ်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသငး်သည် မူေတန်းပညာလရးသင်  ားမှု 

အရည်အလသွး တိုးတ ်လရးလဆာင်ရွ ရ်န် မမို့နယ်ပညာလရးဌာနနှင့် ချေိတ်ဆ ်ညှိနှိုင်းလဆာင် 

ရွ ်ရပါမည်။ ေယ်သမားအဖွဲ့အစည်း ေည်း ေယ်ယာ ုနထ်ုတ်ေုပ်ငနး်အလထာ ် 

အ ူပပုေမ်းအဆင့်ပမှင့် တင်ရန်လ ျေးေ ်လေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လရးဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ်လဆာ ် 

ေုပ်လရးဌာနနှင့် ဆ ်သွယ်၍ အင်ဂျေင်နီယာေီဇိုင်းပုံစံနှင့် တွ ခ်ျေ ်မှုဆုိင်ရာ အ ူအညီမျေား 

ရယရူပါမည်။ 
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(၁၀-၃)   န်ထရိ ု်နှင့် ဝန်လဆာင်မှုလပးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေား 

 စီမ ံိနး်ေုပ်ငန်းမျေား၏ အလသးစိပ်ေုပ်ငန်းအမျေိုးအစားလဖာ်ပပချေ ်တွင် တင်ေါလခါ်ယူ 

လဆာင်ရွ ရ်မည့်  ိစ္စမျေား ုိေည်းလတွ့ရပါမည်။ ဤေုပ်ငနး်အမျေိုးအစားမျေားအတွ ် 

လအာ ်ပါအဖွဲ့ အစည်း/ပုဂ္ဂို ေ်မျေား၏ ပါဝငမ်ှုမှာအမှန်ပင် ေိုအပ်ပါမည်။ 

 လဆာ ်ေုပ်လရး၊ က ီး  ပ်လရးစသည့် ေုပ်ငနး်မျေားအတွ ်  န်ထရို မ်ျေား 

 စို ်ပျေိုးလရး၊ လမွးပမူလရးစသည့် သင်တန်းမျေားအတွ ် နည်းပညာဆုိင်ရာနှင့် 

စီမခံန်ခ့ွဲမှုဆိုင်ရာ ဝန်လဆာင်မှုလပးသည့်အဖွဲ့မျေား(နိုငင်ံတ ာဖွံ့မဖိုးမှုအဖွဲ့အစည်းမျေား၊ 

လေသဖွံ့မဖိုးလရးအဖွဲ့ အစည်း မျေား၊ ပုဂ္ဂေိ အဖွဲ့အစည်မျေား၊ ေူထုအဖွဲ့အစည်းမျေား) 

  န်ထရို န်ှင်ဝ့န်လဆာင်မှုလပးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေား  စီမ ံိနး်ေုပ်ငန်းတွင် လဖါ်ပပထား 

လသာသတ်သတ်မှတ်မှတ် စိ္စမျေား ုိသာ က ီး  ပ်မှုလပးမည်ပဖစ်မပီး ေုပ်ငနး်တစ်ခေုုံး 

ေွှမ်းပခုံက ီး  ပ်ရန် တာဝန်မှာ  ျွန်ုပ်တို့  လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရး လ ာ်မတီ  တာဝန်လပးထားလသာ 

အဖဲွ့၏တာဝန်သာ ပဖစ်ပါသည်။  အချိုေ ့ ိစ္စမျေားတွင ် က ီး  ပ်လရးတာဝန်မှာ  မမို့နယ်သ ်ဆုိင်ရာ 

ဦးစီးဌာန    တာဝန်ယူပါမည်။ဤ ိစ္စမျေိုးတွင် လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရး လ ာ်မတီသည် တာဝန်လပးထား 

လသာလ ာ်မတီ ိ ု ဦးလဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းမျေားနငှ့် နီးနီး ပ် ပ် ပူးလပါင်း 

လဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

၁၀.၄ လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးေုပ်ငနး်မျေား ေည်ပတ်ရန်နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရန် အတွ ်အဖွဲ့အစည်း 

ဆုိင်ရာ အစီအစဉ်မျေားနငှ့် လငွလ  းဆုိင်ရာအစီအမံမျေား ုိ  ျွန်ုပ်တိုလ့ ာ်မတီ အလနပဖင့် 

ေုပ်ငနး်တစ်ခခုျေင်းစီအတွ ် လရရှည်တည်တ့ံလရးအစီအစဉ်မျေား ထားရိှမည်။ ဥပမာအားပဖင့် တံတား 

လဆာ ်ေုပ်ပခင်း ေုပ်ငနး်တွင် အသုးံပပုသူမျေားထံမှ အသုးံပပုခလ ာ ်ခပံခင်း၊ လစတနာအလေျော ် 

ထည့်ဝငေ်ိုသူမျေား ထံမှ အေှူလငွလ ာ ်ခပံခင်း တို ့ိလုဆာင်ရွ မ်ည်။ ထိုအ့ပပင် တံတားလပါ် 

ပဖတ်သန်း  သွားော သယ်ယူမည့် ပစ္စည်းမျေား၏ ပမာဏ ို  န့်သတ်ပခင်း ဲသ့ို့လသာ  စည်း မ်း 

မျေား သတ်မှတ်မည်။  

ဖွံ့မဖိုးလရးေုပ်ငနး်မျေား လရရှည်တည်တံ့လရးအတွ ် ေုပ်ငနး်အေို ် သ ဆုိ်င်ရာလ ာ်မတီ၊  

အဖွဲ့အားတာဝန်အပ်နှင်းလဆာင်ရွ မ်ည် ပဖစ်ပါသည်။  ဥပမာအားပဖင့် တံတားပပုပပင် ထိန်းသိမး်လရး 

အတွ  ်ေမ်းလ ာ်မတီ၊   စာသင်လ ျောင်းပပုပပင် ထိန်းသိမး်လရးအတွ ်   မိဘဆရာ အသင်းစသည် 

ပဖင့ ်လဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

၁၁။ စီမံ နိ်းအားစဉ်ဆ ်မပပတ်လေ့ောဆန်းစစပ်ခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်သုံးသပ်ပခင်း 

 ျွန်ုပ်တို၏့ လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးအစီအစဉ် အလ ာင်အထည်လဖါ်ရာတွင် တိုးတ ်မှု အလပခ 

အလန မျေားအား စနစတ် ျေက ီး  ပ်စစ်လဆး အ ဲပဖတ်  ပါမည်။ အစ နဦး၌ က ီး  ပ်စစ်လဆး 

အ ဲပဖတ်ပခင်းေုပ်ငနး် ုိ ရုိးရှင်းေွယ် လူသာနည်းေမ်းမျေားပဖင့် လဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ သို့မှသာ 

ရည်ရွယ်သည့်အတိုင်း က ီး  ပ်စစ်လဆးအ ဲပဖတ်သည့် ေုပ်ငနး် ုိမပးီလပမာ ်လအာင် လဆာင် 

ရွ ်နိုင် ပါေိမ့်မည်။ 
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ေူထုဗဟိပုပု၍ အားေုံးပူးလပါင်းပါဝင်လသာလ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးအစီအစဉ် အလ ာင်အထည် 

လဖါ်လသာနည်းေမ်း ိေု ် ုိင် ျေင့်သုးံသည့်အလေျော ်  ျွန်ုပ်တိုသ့ည် လ ျေးရွာဖံွမ့ဖိုးလရး ေုပ်ငန်း 

မျေား  ုိက ီး  ပ်စစ်လဆးသံုးသပ်ရာတွင် လ ျေးရွာအတွင်းရှိအဖွဲ့အစည်းမျေား ၊ အိမ်လထာင်စမုျေား 

တ ်က စွာ အတူပူးလပါင်းလဆာင်ရွ ရ်န် လဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ ဤသို့လဆာင်ရွ န်ိုငရ်န် 

သင်လ့တာ်လသာ အဖွဲ့အစည်းစနစ်၊ ေုပ်ထုံးေုပ်ငနး်မျေားတည်လဆာ ်ပါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီး  ပ်စစ်လဆးပခင်း(Monitoring)  

အထူးသပဖင့်  ျွန်ုပ်တိုသ့ည်  ျွန်ုပ်တို ့ လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးအစီအစဉ်၏ ေုပ်ငနး်ပိုင်; 

ဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု (physical progress) နှင် ့ လငွလ  းဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု(financial progress) 

တို ့ိစုနစတ် ျေ က ီး  ပ်စစ်လဆးပါမည်။ ၄င်းစစလ်ဆးပခင်း ုိ (၃)ေပတ် အစီအစဉ်ပဖင့် 

လဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ က ီး  ပ်စစ်လဆးပခင်းေုပ်ငန်း ိလု ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးလ ာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုပဖင့် 

သ ဆုိ်င်ရာစီမ ံိနး်ေုပ်ငန်းအေို ် တာဝန်ယူလဆာင်ရွ ်လနလသာအဖွဲ့အသီးသီး၊ လ ာ်မတီ 

အသီးသီး တို ့ မိမိတို ့တာဝန် ျေရာ ဏ္ဍအေုိ ် စစလ်ဆးသုးံသပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ့အသီးသီး၊လ ာ်မတီအသီးသီးသည် မိမိတို၏့ စီမ ံိနး်ဆုိင်ရာ  နဦးသတင်းအချေ ် 

အေ ်မျေား (Baseline) ရရိှလအာင် လဆာင်ရွ ်  ပါမည်။ ယင်းအလပခခသံတင်း အချေ ်အေ ်မျေား 

လပါ်မူတည်၍ တုိးတ ်မှု ုိတုိင်းတာသည့် အညွှန်း ိန်း (indicator)  ိတုည် လဆာ ်ရပါမည်။ 

(၃)ေပတ်  ုနဆံု်းချေိန်တိုင်းတွင် လ ာ်မတီနှင့် အဖွဲ့အသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ က ီး  ပ်စစ်လဆး 

လတွ့ရှိမှု အစီရင်ခစံာ(monitoring report) ိရုွာေူထုအစည်းအလဝး၌ အစီရင်ခံတင်ပပပါမည်။ 

ဆ ်ေ ် ညှိနှိုင်းလဆာင်ရွ ရ်မည့်  ိစ္စမျေား ုိလ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးမှုလ ာ်မတီမှ ဦးလဆာင်ပါမည်။ 

(၃)ေပတ် က ီး  ပ် စစလ်ဆးမှုအစီရင်ခံစာသည် လအာ ်ပါအချေ ်မျေားအလပါ် ဦးတည်ပါမည်။ 

( ) ေုပ်ငန်းပိုငး်ဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု( Physical progress) 

 စီမ ံိနး်ေုပ်ငန်းမျေားေုပ်ငန်းပိုငး်တိုးတ ်မှုနှင့် မပီးလပမာ ်မှုအတိုင်းအတာ 

 အလ ာင်အထည်လဖါ်ရာတွင်   ုံ လတွ့ရလသာအခ ်အခဲအဟန်အ့တားမျေားနှင့် ပပုပပင် 

သင်လ့သာ အဆုိပပုချေ ်မျေား၊ 

 ပပုပပင်လပပာင်းေဲလဆာင်ရွ ်ရန် ေိုအပ်လသာဖွံ့မဖိုးလရးဗျေူဟာနှင်စ့ီမ ံိနး်မျေား၊ 

(ခ) လငွလ  းဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု(Financial progress) 

 လငွသားနငှ့်လငွသားမဟုတ်လသာအရင်းအနှီးေိုအပ်ချေ ်မျေားစုစည်းမပီးစီးမှု (မူေေျောထား 

ချေ ် နှင် ့နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)ေပတ် နု်တွင်ရှိလသာလငွသားနငှ့် အပခားပစ္စည်းေ ် ျေန်၊ 

 လငွသားနငှ့် လငွသားမဟုတ်လသာအရင်းအပမစ်မျေားစုလဆာင်းရာတွင်   ုံ လတွ့လနရလသာ 

အခ ်အခဲမျေား၊ပပဿနာမျေား၊ 

 လငွလ  းစုလဆာင်းပပင်ဆင်မှုတိုးတ ်ရန် အဆုိပပုနည်းေမ်းမျေား၊ 
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 လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးလ ာ်မတီသည် (၃)ေပတ်က းီ  ပ်စစ်လဆးမှုအစီရင်ခစံာ အနှစခ်ျေုပ် ို 

ပပုစ ုပပင်ဆင်မပီး သ ဆုိ်င်ရာ လ ျေးရွာအုပ်စုဥ ္ကဌနှင့် သ ဆုိ်င်ရာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနမျေားသုိ ့အစီရင် 

ခ ံ လပးပိုပ့ါမည်။ အစီရင်ခံစာသည် စာမျေ ်နှာ ၂ မျေ ်နှာ ၊ ၃ မျေ ်နှာခန်ပ့ါဝင်၍ လအာ ်ပါ 

အချေ ်မျေား  ုိ အဓိ ထားလဖါ်ပပပါမည်။ ၄င်းအစီရင်ခံစာတွင် အခ ်အခဲနှင့် ရင်ဆုိင်လ ျော်ေွှာမ 

ယင်းအလပခခံသတင်းအချေ ်အေ ်မျေားလပါ်မူတည်၍ တုိးတ ်မှု ုိတုိင်းတာသည့် အညွှန်း ိန်း 

(indicator) ုိ တည်လဆာ ်ရ ပါမည်။လ ျေးရွာသူ/သားမျေား ပပ ပုပင်လပပာင်းေဲ လဆာင်ရွ ်မည့် 

အစီအစဉ်မျေား၊ ေုိအပ်လသာအ ူအညီ အလထာ ် အပံ့မျေား စသည်တို့ ပါဝင်ပါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်ေည်လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးအစီအစဉ်အ ဲပဖတ်ပွဲ 

 စီမ ံိနး် ာေနှစတ်စ်နစှ် ုနဆံု်းချေိန်တွင် စီမ ံိနး်၏ တိုးတ ်မှုအလပခအလန ို ဘ ်စု ံ

ရှုလထာင့်မ ှ ပပန်ေည်သုံးသပ် အ ဲပဖတ်  ပါမည်။ ဤနှစပ်တ်ေည် သုးံသပ်လတွ့ဆံုပွ၏ဲ 

ရည်ရွယ်ချေ ်မှာ  ျွန်ုတို့ လဆာင်ရွ လ်သာလ ျေးရွာဖံွမ့ဖိုးလရးေုပ်ငန်းမျေား၏ တုိးတ ်မှုအလပခအလနမျေား 

 ုိ လအာ ်ပါ အဖဲွ့အစည်း/ ပုဂ္ဂိုေ်မျေားအား  ျွနု်ပ်တ့ုိလ ျေးရွာ  ဖိတ်  ားအသိလပးတင်ပပနုိင်လသာ 

အခွင်အ့ေမ်းဖန်တီးနိုင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ်  ားမည်အ့ဖွဲ့အစည်းမျေားမာှ- 

 လ ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်လရးအဖွဲ့၊ မမို့နယ်အုပ်ချေုပ်လရးနှင်အ့ပခားသ ်ဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်း 

မျေား (လငွလ  းထည့်ဝင်သမူျေား၊ပုဂ္ဂေိ ေုပ်ငနး်ရှငမ်ျေား)၊ သတင်းမီေယီာမျေား၊ ဖွံ့မဖိုးလရး 

အဖွဲ့ အစည်းမျေား စသည်တိုပ့ဖစ်ပါသည်။ 

 နှစပ်တ်ေည်သုံးသပ်ပွဲမှ  ျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ့မဖိုးလရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်းမျေားနငှ့် အပခားပါဝင် 

သ ်ဆုိင်သူမျေားထံမှ အ  ံပပုချေ ်၊ သံုးသပ်ချေ ်မျေားရယူနုိင်လသာအခွင်အ့ေမ်း ိေုည်းရရှိပါမည်။ 

ဤအ  ံပပုချေ ်မျေားပဖင့်  ျွန်ုပ်တို့၏ ဖွံ့မဖိုးလရးအစီအစဉ် ုိပပနေ်ည်ပပုပပင် လဆာင်ရွ န်ိုငမ်ည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 
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လနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) 

လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရး အလထာ ်အ ူပပု ဇယားမျေား 

(၁)   လ ျေးရွာ  ေူမှုစီးပွားလရး အလပခအလန 

( )  ေူဦးလရနှင့် ေူဦးလရဆုိင်ရာ အချေ ်အေ ်မျေား 

ဇယား ( ၁) ေူဦးလရနှင့် ေူဦးလရဆုိင်ရာ အချေ ်အေ ်မျေား 

အသ အ်ုပ်စု  ျေား မ စုစုလပါင်း 

၁ နှစ ်လအာ ် နိုစ့ို့အရွယ် ၈ ၇ ၁၅ 

၁ နှစမ်ှ ၄ နှစ ်အထိ ၅ နှစလ်အာ ် လေးငယ် ၁၆ ၁၉ ၃၅ 

၅ နှစမ်ှ ၉ နှစ ်အထိ မူေတန်းလ ျောင်းသားအရွယ် ၃၂ ၂၇ ၅၉ 

၁၀ နှစမ်ှ ၁၄ နှစ ်

အထိ 
အေယ်တန်းလ ျောင်းသားအရွယ် ၄၅ ၃၇ ၈၂ 

၁၅ နှစမ်ှ ၆၄ နှစ ်အထိ  ၁၉၇ ၁၈၇ ၃၈၄ 

၆၅ နှစ ်အထ ် သ က် ီးရွယ်က ီး ၆ ၉ ၁၇ 

စုစုလပါင်း ၂၇၀ ၃၁၁ ၅၈၁ 

စုစုလပါင်း အိမ်လထာင်စု ၁၆၀ 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်လထာင်စစုာရင်း လ ာ ်ယူမှု၊ (၂) လ ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်လရးမှူးရံုး။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။ ။ သနာပိုလေးလ ျေးရွာတွင် ေူဦးလရစုစုလပါငး်(၅၈၁)ဦးရှိ၍ သ က် ီး 

ရွယ်အုိ(၃၄)ဦးသာရှိပါသည်။ အေုပ်ေုပ်နိုင်သည့်အရွယ်(၃၈၄) ဦးရှိပါသည်။ သ က် ီးရွယ် 

အုိမျေားမာှ  ျေန်းမာလရးလ ာင်းမွန၍်  အသ ရ်ှည်  ပါသည်။ 

(ခ)     အေုပ်ေုပ်နိုင်သူ အင်အား 

(ခ-၁) ေုပ်သားအင်အားနငှ့် ဝင်လငွရေုပ်ငန်း အမျေိုးအစား 

ဇယား (၂) ေုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်လငွရေုပ်ငန်း အမျေိုးအစား 

စဉ် ေုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အေုပ်အ ိငု် အဓိ  

ဝင်လငွရ 

ေုပ်ငန်းမဟု

တ်လသာ 

အပခားဝငလ်ငွရ 

ေုပ်ငန်း 

အပဖစ ်

ေုပ် ိုငသ်ူ 

(ဦးလရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  

 (မှတ်ချေ ် ုိ လသချောစွာ 

ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ 

လရွးရန်။)  

အိမ် 

လထာင်စ ု

မိသားစု ဝင် 

ေုပ်အား 

စို ်ပျေိုးစီးပွား ေုပ်ငန်းမျေား 

၁ 
ေယ်ယာစို ်ပျေိုးလရး 

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး် ၉၆ ၉၆ - ပမင် ့  ေတ်နိမ် ့ 
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စဉ် ေုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အေုပ်အ ိငု် အဓိ  

ဝင်လငွရ 

ေုပ်ငန်းမဟု

တ်လသာ 

အပခားဝငလ်ငွရ 

ေုပ်ငန်း 

အပဖစ ်

ေုပ် ိုငသ်ူ 

(ဦးလရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  

 (မှတ်ချေ ် ုိ လသချောစွာ 

ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ 

လရွးရန်။)  

အိမ် 

လထာင်စ ု

မိသားစု ဝင် 

ေုပ်အား 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၄၅ ၄၅ - ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

၂ 

တိရ စ္ဆာန် လမွးပမူလရး  

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး်    ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

၃ 

ငါးေုပ်ငန်း (လရချိေု/လရငန်ငါး/ပုစွန ်စလသာ လရသတ္တ ဝါမျေား ဖမ်းပခင်း၊ လမွးပမူပခင်း) 

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး်    ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

၄ 

သစလ်တာေုပ်ငနး် 

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး်    ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးမဟတု်လသာ အပခားဝင်လငွရေုပ်ငနး်မျေား 

၅ 

သတ္တ ုတူးလဖာ်လရး၊ လ ျော ်ထုတ်ေုပ်လရးနငှ့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား ထုတ်ေုပ်ပခင်း 

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး်    ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

၆ 

ထုတ် နု်ေုပ်ငန်း 

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး်    ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

၇ 
ေျှပ်စစ်၊ ဓာတ်လငွ့ နှင် ့လရလပးလဝလရး 

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး်    ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 
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စဉ် ေုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အေုပ်အ ိငု် အဓိ  

ဝင်လငွရ 

ေုပ်ငန်းမဟု

တ်လသာ 

အပခားဝငလ်ငွရ 

ေုပ်ငန်း 

အပဖစ ်

ေုပ် ိုငသ်ူ 

(ဦးလရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  

 (မှတ်ချေ ် ုိ လသချောစွာ 

ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ 

လရွးရန်။)  

အိမ် 

လထာင်စ ု

မိသားစု ဝင် 

ေုပ်အား 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 

 

ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ì 

 

 

၈ 

လဆာ ်ေုပ်လရး၊ ေ ်သမား၊ ပန်းရံ ေုပ်ငနး် 

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး် 

 

၂၄ 

 

၂၄ 
 

 

ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
၄၅ 

ပမင် ့  ေတì်  နိမ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စ  ်ိရိယာနှင် ့တာရှည်ခံအိမ်သံုးပစ္စည်းမျေား ပပင်ဆင်လရး  

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး်  
 

 
ပမင် ့  ေတ်  နိမ ်

 

 
အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

၁၀ 

 ျွမ်း ျေင်ပညာရှင်မျေား (ဆံပင်၊ အေှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အငဂ်ျေင်နီယာ၊ သင်တန်းလပးသူ စသည်) 

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး် 

 

 

 

 

 
 

 

 

ပမင် ့  ေတ် နိမ်့ 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

၁၁ 

ေ ်ေီ- ေ ် ား လရာင်းဝယ်လရး 

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး် ၁၅ ၁၅  ပမင် ့  ေတ် နိမ် ့ 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

၁၂ ဟိုတယ ်နှင့် စားလသာ ်ဆုိင် ေုပ်ငန်း 
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စဉ် ေုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အေုပ်အ ိငု် အဓိ  

ဝင်လငွရ 

ေုပ်ငန်းမဟု

တ်လသာ 

အပခားဝငလ်ငွရ 

ေုပ်ငန်း 

အပဖစ ်

ေုပ် ိုငသ်ူ 

(ဦးလရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  

 (မှတ်ချေ ် ုိ လသချောစွာ 

ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ 

လရွးရန်။)  

အိမ် 

လထာင်စ ု

မိသားစု ဝင် 

ေုပ်အား 

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး်    ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

၁၃ 

ပိုလ့ဆာင်လရး၊ သိလုေှာင်လရးနှင် ့ဆ သ်ွယ်လရး 

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး် ၄ ၄  ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
   

ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

၁၄ 

လငွလချေး ဝန်လဆာင်မှု ေုပ်ငနး် (ဘဏ် နှင့် လငွလချေးပခင်း အပါအဝင် လငွလ  းဝန်လဆာင်မှု 

ေုပ်ငနး်) 

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး်    ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 

 

ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

 

၁၅ 

 

အိမ်ပခံလပမ၊ ယာဉ်၊ စ  ်ိရိယာ၊ လရာင်းဝယ် ငှားရမး်ပခင်းနှင် ့ဆ စ်ပ်လသာ ေုပ်ငနး်မျေား 

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး်    ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်လဆာင်မှုေုပ်ငနး်မျေား (အုပ်ချေုပ်လရး၊  ာ ွယ်လရးနှင့် လဘး င်းေုံပခုံ လရး) 

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး်    ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
   

ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

၁၇ 

ပညာလရး  

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး်    ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
   

ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

၁၈  ျေန်းမာလရး 
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စဉ် ေုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အေုပ်အ ိငု် အဓိ  

ဝင်လငွရ 

ေုပ်ငန်းမဟု

တ်လသာ 

အပခားဝငလ်ငွရ 

ေုပ်ငန်း 

အပဖစ ်

ေုပ် ိုငသ်ူ 

(ဦးလရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  

 (မှတ်ချေ ် ုိ လသချောစွာ 

ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ 

လရွးရန်။)  

အိမ် 

လထာင်စ ု

မိသားစု ဝင် 

ေုပ်အား 

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး်    ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

၁၉ 

ေူမှုလရး ေုပ်ငနး်မျေား 

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး်    ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  ေတ် နိမ့်  

၂၀ 

အိမ်မျေားတွင် အငှားေို ေ်ုပ်သူမျေားနငှ့် အမျေိုးအမည် မလဖာ်ပပနိငု်လသာ ေုပ်ငနး်မျေား 

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး်    

 

အေုပ်သမား / 

 ျေပန်း / 

ရာသီအေို ် 

အေုပ်သမား 

 

 

 

၂၁ 

ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေားနငှ့်  ုမ္ပဏီမျေားတွင် ေုပ် ုိင်သူမျေား  

 ိယ်ုပိုင် ေုပ်ငနး်    ပမင့်   ေတ်  နိမ် ့ 

အေုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  ေတ်  နိမ် ့ 

 စုစုလပါငး်     

 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်လထာင်စစုာရင်း လ ာ ်ယူမှု၊ (၂) လ ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်လရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချေ ်။     ။“အပခားဝငလ်ငွရေုပ်ငနး်အပဖစ် ေုပ် ုိငသ်ူမျေား” 

အလရအတွ တ်ွင်“မိသားစဝုင်ေုပ်အား”ထပ်မ ံ ထည့်သွင်းလ ာ ်ယူပခင်း မပပုရပါ။ 

“ရပ်တည်နိုင်မှု (နိမ့၊် ေတ်၊ ပမင့)်” ဆုိသည်မှာ လဖာ်ပပပါ ေုပ်ငနး်တစ်ခတုွင် 

 ိယ်ုပိုင်ေုပ်ငန်းေုပ်ေိုသူ (သို့မဟုတ်) အေုပ်သမား/ဝန်ထမ်းအပဖစ် ေုပ် ုိင်ေိုသူ မျေားအတွ  ်

အေုပ်အ ိငု်အခွင့အ်ေမ်းရရှနိိုငမ်ှု အလပခအလန ို ဆုိေိုပါသည်။ ဥပမာ -“စို ်ပျေိုးလရး”  ဏ္ဍ ၏ 

“ ိယ်ုပိုင်ေုပ်ငန်း”တွင် ရပ်တည်နိုင်မှု “ပမင်”့ ဆုိပါ  အဆုိပါေုပ်ငနး်တွင်  ိယ်ုပိုင်ေုပ်ငန်း 

တစ်ခ ုေုပ် ုိင်ရန်  အခွင့အ်ေမ်းမျေားလနသည်ဟု ဆုိေိုပါသည်။ 
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လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       သနာပိုလေးလ ျေးရွာတွင်  ိယ်ုပိုင်ေုပ်ငန်း ေုပ် ိငု်သူ အိမ်လထာင်စု 

(၉၆) ရှိ၍ မိသားစဝုင်ေုပ်အား(၉၆) လယာ ်ရှပိါသည်။အေုပ်သမားအိမ်လထာင်စု (၄၅)ရှ၍ိ 

မိသားစဝုင ်ေုပ်အား (၄၅)ဦးရှိပါသည်။ 

 

(ခ-၂)  ေုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအေို ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး ေုပ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား (၃)  ေုပ်ငနး်နှင့်  ျေား၊ မအေုိ ် အနည်းဆုံးနှင့် အမျေားဆံုး ေုပ်အားခနှုန်းထား 

# အေုပ်အ ိငု် 
လရတွ ်

ပု ံ

အမျေားဆံုး ( ျေပ်) အနည်းဆံုး ( ျေပ်) 

 ျေား မ  ျေား မ 

၁ ေယ်ယာစို ်ပျေိုးလရး လန့စား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တိရ စ္ဆာန်လမွးပမူလရး လန့စား     

၃ 
ငါးေုပ်ငန်း (လရချိေု/လရငန် 

ငါးဖမး် ပခင်း၊ လမွးပမူပခင်း) 
လန့စား     

၄ 

သတ္တ ုတူးလဖာ်လရး၊လ ျော ်ထုတ် 

ေုပ်လရး နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ထုတ်ေုပ်ပခင်း 

လန့စား     

၅ ထုတ် နု်ေုပ်ငန်း လန့စား     

၆ 
လဆာ ်ေုပ်လရး၊ ေ ်သမား၊ 

ပန်းရံေုပ်ငနး် 
လန့စား ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စ  ်ိရိယာ၊ 

အိမ်သံုးပစ္စည်း မျေား ပပင်ဆင်လရး 
လန့စား     

၈ 
ေ ်ေီ-ေ ် ား 

လရာင်းဝယ်လရး 
လန့စား     

၉ 

 ျွမ်း ျေင်ပညာရှင်မျေား (ဆံပင်၊ 

အေှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ 

အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်း လပးသူ 

စသည်) 

လန့စား     

၁၀ 
ဟိုတယန်ှင် ့စားလသာ ်ဆုိင် 

ေုပ်ငနး် 
လန့စား     

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ ေယ်သမား အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ  ် (၁) ေခစား အေုပ်သမားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝငလ်ငွ = (ေစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

            (၂) နာရီတွ ပ်ဖင့် ရလသာ အေုပ်သမားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝငလ်ငွ = (တစ်နာရီဝင်လငွ × ၈) 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။သနာပိုလေးလ ျေးရွာတွင် ေုပ်ခစားမျေား အလနပဖင့် ၅၀၀၀/၄၀၀၀ 

 ျေပ်လော ်သာရရှိ၍ ေုပ်ခစားမျေားအလနပဖင့် ဝင်လငွ ရရှိမှုမှာ အေွန်နည်းပါသည်။ 
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(ဂ)  သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

(ဂ-၁)  စို ်ပျေိုးနိုင်လသာ လပမဧရိယာ 

ဇယား (၄) လ ျေးရွာ၏စို ်ပျေိုးလပမ ပိုင်ဆုိင်မှု 

လပမအမျေိုးအစား 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 
လပမဆီေွှာ အရည်အလသွး (မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ လရွးရန်) 

ေယ်လပမ ၇၈၆ လ ာင်း            သင့်          ည့ံ  

ယာလပမ / လတာင်ယာလပမ  လ ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ဥယျောဉ်ပခံလပမ  လ ာင်း            သင့်           ည့ံ  

 ိငု်း/ ျွန်းလပမ  လ ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ဓနိလတာလပမ  လ ာင်း            သင့်           ည့ံ  

စား ျေ ်လပမ  လ ာင်း            သင့်           ည့ံ  

လပမေွတ် လပမေပ်  လ ာင်း            သင့်           ည့ံ  

စုစုလပါင်း   

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်လထာင်စစုာရင်း လ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ေယ်သမား 

အုပ်စု၊  (၃) ေယ်ယာလပမစီမံခန်ခ့ွဲလရးနငှ့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) လ ျေးရွာအုပ်စု 

အုပ်ချေုပ်လရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချေ ်။       ။ လပမေွတ်လပမေပ် ဆုိသည်မှာ ယခင်  သီးစားခယူံေုပ် ိုင်ောခ့ဲမပးီ အလ  ာင်း 

အမျေိုးမျေိုး လ  ာင် ့ စွန့်ေွတ်ထားသည့် သီးစားခယူံေုပ် ုိင်သူမရှိလသာ စို ်ပျေိုးလရး (သုိ့) လမွးပမူ 

လရးေုပ် ိငု်နိငု်သည့် လပမနှင့် နိုငင်ံလတာ်  သီးသန့်ေျောထားသတ်မှတ်သည့် လပမမျေား ုိ ဆုိသည်။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။သနာပိုလေးလ ျေးရွာတွင် စို ်ပျေိုးနိုင်လသာ ေယ်လပမဧ မှာ ၇၈၆ဧ  

သာရှိမပီး လပမဆီေွှာအရည်အလသွးမှာ အသင်အ့တင့်သာရှိ၍ လပမဆီေွှာအရည်အလသွး ပမင့်မားလစရန် 

စို ်ပျေိုးလရး ပညာလပးလဟာလပပာပဲွမျေား ညွှန်  ားလပးသင့်လ  ာင်း လေ့ောလတွ့ရှိရ 

ပါသည်။လ ျေးရွာတွင် ရာသီလပါ်သီးနှံမျေား ုိ စီးပွားပဖစ်စို ပ်ျေိုး  ပါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစမ်ျေား 

အမျေိုးအစား 

လ ျေးရွာနှင့် 

အနီးပတ်ဝန်း ျေင်တွင် 

သဘာဝအတိုင်း လတွ့ရှိနိငု်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ လရွးရန်) 

အသုးံချေနိုင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ လရွးရန်) 

သတ္တ ုနှင့ ်

အပခားတွင်းထွ သ်ယံ 

ဇာတမျေား (ဓာတ်လငွ့၊ လရနံ၊ 

လ ျော ်မျေ ် စသည်။) 

မျေား     သင့်   နည်း     မရိှ ì ေွယ်  ခ ် အသုံးမပပုနိုင်ပါ  
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အမျေိုးအစား 

လ ျေးရွာနှင့် 

အနီးပတ်ဝန်း ျေင်တွင် 

သဘာဝအတိုင်း လတွ့ရှိနိငု်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ လရွးရန်) 

အသုးံချေနိုင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ လရွးရန်) 

လ ျော ်၊ သဲ၊ လ ျော ်စရစ် 

စသည်မျေား 
မျေား     သင့်   နည်း     မရိှ ì ေွယ်  ခ ် အသုံးမပပုနိုင်ပါ  

သဘာဝ အပင်မျေိုးစိတ်မျေား 

(နွားစာ၊လဆးဘ ်ဝင်အပင်မျေ

ား)  

မျေား     သင့်   နည်း ì    မရိှ  ေွယ်  ခ ်ì အသုံးမပပုနိုင်ပါ  

သဘာဝ 

တိရ စ္ဆာန်မျေိုးစိတ်မျေား 
မျေား     သင့်   နည်း ì    မရိှ   

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ သစလ်တာဦးစီးဌာန၊ 

အလထွလထွအုပ်ချေုပ်လရး ဦးစီးဌာန။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။သနာပိုလေးလ ျေးရွာပတ်ဝန်း ျေင်တွင် သဘာဝအရင်းအပမစ် မျေား 

မရှိပါ။သဘာဝအပင်မျေိုးစိပ်မျေား အနည်းအပါးရှိလ  ာင်း လတွ့ရှိရသည်။ 

(ဃ)     ဥစ္စာဓနအဆင့် အလပခအလန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အလပခအလန 

အလ  ာင်း အရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်လပပ လသာ 

အိမ်လထာင်စု 

အေယ်အေတ်

ရှ ိလသာ 

အိမ်လထာင်စု 

မလပပေည်လ

ော 

အိမ်လထာင်စု 

အေွန်မလပပ ေည် 

လသာ အိမ်လထာင်စု 

လပမယာပိုငဆုိ်င်မှု မျေား အသင့အ်တင့် နည်း 
အေွန်နည်း (သုိ့) 

မရှ ိ

အိမ်အလပခအလန  အေွန်လ ာင်း 
အသင့အ်တင့် 

လ ာင်း 
ညံ့ အေွန်ညံ ့

 ုနထ်ုတ်ေုပ်မှုနှင့် 

ဆုိင်လသာ 

ပိုငဆုိ်င်မှု 

မျေား အသင့အ်တင့် နည်း မရှ ိ

အဓိ စီးပွားလရး 

ေုပ်ငနး် 

စီးပွား (ဝင်လငွ) 

အေွန်လ ာင်း 

စီးပွား (ဝင်လငွ) 

အသင့အ်တင့် 

စီးပွား 

(ဝင်လငွ) နည်း 

စီးပွား (ဝင်လငွ) 

အေွန်နည်း 

အိမ်လထာင်စ ု ၄၀ ၁၃ ၆၄ ၆၅ 

ရင်းပမစ် … (၁) လ ျေးရွာေုံး ျွတ် အစည်းအလဝးပပုေုပ်ပခင်း။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။သနာပိုလေးလ ျေးရွာတွင် ဓနဉစ္စာ အဆင့်အတန်းမှာ အဆင်လပပလသာ 

အိမ်လထာင်စမုျေားသည် ိုလတွ့ရှိရပါသည်။ အဆင်လပပလသာအိမ်လထာင်စု(၄၀)၊အေယ်အေတ် 

အိမ်လထာင်စ ု (၁၃)စု ၊ မလပပေည်လသာ အိမ်လထာင်စု (၆၄)စု၊ အေွန်မလပပေည်လသာ 
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အိမ်လထာင်စ(ု၆၅)စု ရှိပါသည်။သို့ပဖစ်ပါ၍ ဖွံ့မဖိုးလရးေုပ်ငနး်မျေား ေုပ်လဆာင်ရာတွင် 

 ိယ်ုထူ ိုယ်ထ ေုပ်လဆာင်နိငု်မှု မရှိ၍ အခ ်အခဲမျေား စွာရိှလ  ာင်း လတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(င)  ထိခို ်ေွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာ ဖူေုံမှု 

ဇယား (၇) လချေးငာှးပခင်းမရှိဘဲ တစ်လနေ့ျှင် အနည်းဆုံး နှစ်နပ်စားနိုင်သည့် အိမ်လထာင်စမုျေား (ဥစ္စာ 

ဓနအဆင့် “၃” နှင် ့“၄” အိမ်လထာင်စလုပါင်း၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုနး်စီ) 

အချေိန် ာေ 

အိမ်လထာင်စု 

အလရအတွ

 ် 

လပဖရှင်းသည့် နည်းဗျေူဟာ (လပဖရှင်းနည်း တစ်ခစုီအေို ် 

အိမ်လထာင်စု အလရအတွ မ်ျေား ုိ လဖာ်ပပရန်) 

၃ ေလအာ ် 

ဝမ်းစာဖူေုံမှု 
၆၅ 

အပခားအစာလပပာင်းေဲစား    = __မရှ_ိ________ 

အစာလေျှာ့စား                     = ___________ 

အလထာ ်အပံ့ယူ            = ___________ 

လချေးယူ                          = ___ ________ 

ေုပ်အားခက ိုယူ                 = ___________ 

၃ ေနှင့် ၆ 

ေ  ား 

ဝမ်းစာဖူေုံမှု 

၆၄ 

အပခားအစာလပပာင်းေဲစား     = ___________ 

အစာလေျှာ့စား                    = ___________ 

အလထာ ်အပံ့ယူ            = ___________ 

လချေးယူ                          = ___ _______ 

ေုပ်အားခက ိုယူ                 = ____ _______ 

၆ ေ မ ှ၁၂ 

ေအထိ 

ဝမ်းစာဖူေုံမှု 

၅၃ 

အပခားအစာလပပာင်းေဲစား     = ___________ 

အစာလေျှာ့စား                      = ___________ 

အလထာ ်အပံ့ယူ             = ___________ 

လချေးယူ                           = ___ _______ 

ေုပ်အားခက ိုယူ                 = ____ _______ 

ရင်းပမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင် ့ “၄” အိမ်လထာင်စုလပါင်း၏ ၃၀ 

ရာခိုငန်ှုန်းစီအားစစ်တမ်းလ ာ ်ယူပခင်း။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။သနာပိုလေးလ ျေးရွာတွင ်၃ ေ လအာ ် ဝမ်းစာဖူေံုမ( ၆၅)အိမ်လထာင်စ ု၊ 

၃ ေ နှင် ့ ၆ ေ   ား ဝမ်းစာဖူေုံမှု (၆၄) စု ၊  ၆ ေ မ ှ ၁၂ ေ အထိ ဝမ်းစာဖူေုံမှု မရှိပါ၍ 

လချေးယူလသာ စနစပ်ဖင် ့လပဖရှင်းလနရလ  ာင်း လတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

 

 

 

(င-၂)   ူညီလစာင့်လရှာ ်မှု အထူးေိုအပ်လသာ အုပ်စုမျေား၏ ထိခို ်ေွယ်မှု အလပခအလန 
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ဇယား (၈)  ူညီလစာင့်လရှာ ်မှု အထူးေိုအပ်လသာ အုပ်စုမျေား၏ ထိခို ်ေွယ်မှု အလပခအလန 

အလ  ာင်းအရာ  ျေား မ လပါင်း 

မိသားစလုစာင့်လရှာ ်မှုမရှိလသာ သ က် ီးရွယ်အုိ  ၆၄ 

နှစန်ှင်အ့ထ ် 
   

မိသားစ/ုရပ်ရွာ၏လစာင့်လရှာ ်မှုမရှိလသာ မသန်စမွ်းသည့် 

ပုဂ္ဂို ေ် 
   

 အိမ်လထာင်စု အလရအတွ ် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစဦုးလရမျေားသည့် အမျေိုးသမီးဦးလဆာင် 

အိမ်လထာင်စ ု  
- 

ဆင်းရဲ၍မိသားစဦုးလရမျေားသည့် မုဆုိးဖို/ တစ်ခေုပ် 

အိမ်လထာင်စ ု
- 

အပခားလေသသုိ့   ာပမင့်စွာ သွားလရာ ် 

လနထုိင်ေုပ် ိုင်လနသည့် ဆင်းရဲသည့် အိမ်လထာင်စု 
- 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။      ။လ ျေးရွာတွင ် သ က် ီးရွယ်အိုအဘိုးအဖွားမျေား ုိ  ူညီလစာင့်လရှာ ်မှု 

အထူးေိုအပ်လသာ ဆင်းရဲလသာ အမျေိုးသမီးဦးလဆာင်လသာ အိမ်လထာင်စ ု အနည်းငယ်သာလတွ့ရမပီး 

စီးပွားလရးအ  ံညဏ်လ ာင်းမျေား လပပာပပသူမရှပိခင်း  ူညီသမူရှိပခင်းမျေား လ  ာင့် ဝမ်းစာဖူေုံမှု 

အခ ်အခဲမျေားစွာ   ုံ လတွ့လနရလ  ာင်း လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(င-၃)  လ ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်လရာ ်ေွယမ်ှု အလပခအလန 

ဇယား (၉) လ ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်လရာ ်ေွယမ်ှု အလပခအလန 

စဉ် ထိခို ်ေွယ်မှု အမျေိုးအစား ထိခို ်ေွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ လရွးရန်) 

၁ စားနပရ်ိ ္ခာ မဖူေံုမှု  ပမင့်       ေတ်              နိမ့််             မရိှ  

၂ 
သဘာဝရင်းပမစ် ရှားပါးမှု (လပမ၊ 

စို ်ပျေိုးလရ) 
 ပမင့်       ေတ်             နိမ့််              မရိှ  

၃ လရက ီးပခင်း  ပမင့်       ေတ်              နိမ့်ì်              မရိှ  

၄ မိုးလခါင်ပခင်း  ပမင့်       ေတ်              နိမ့််              မရိှ  

၅ အလအးေွန် ဲပခင်း  ပမင့်       ေတ်              နိမ့််           မရိှ  

၆ မုန်တိုင်း  ပမင့်       ေတ်              နိမ့််           မရိှ  

၇ ငေျေင်  ပမင့်       ေတ်              နိမ့််           မရိှ  

၈ မီးလဘး  ပမင့်       ေတ်              နိမ့််          မရိှ  

၉ ဆားငနလ်ရဝင်လပမ  ပမင့်       ေတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၀ 
လပမမပိုပခင်း၊ လပမဆီေွှာ 

ပျေ ်ယွင်းမှု 
 ပမင့်       ေတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၁ သစလ်တာပပုန်းတီးပခင်း  ပမင့်       ေတ်            နိမ့််           မရိှ  
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စဉ် ထိခို ်ေွယ်မှု အမျေိုးအစား ထိခို ်ေွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ လရွးရန်) 

၁၂ ငှ ဖ်ျေားလရာဂါ  ပမင့်       ေတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၃ တီဘီလရာဂါ  ပမင့်       ေတ်              နိမ့်ì်           မရိှ  

၁၄  ိယ်ုခံအား ျေဆင်းမှုလရာဂါ  ပမင့်       ေတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၅ ပပည်တွင်း ပဋိပ ္ခ  ပမင့်       ေတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၆ 
တိရ စ္ဆာန်  ူးစ လ်ရာဂါ 

 ျေလရာ ်မှု 
 ပမင့်       ေတ်              နိမ့််          မရိှ  

၁၇ ေူ နု် းူပခင်း  ပမင့်       ေတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၈ 
လဝးေံလခါငသ်/ီေမ်းပန်း 

ဆ ်သွယ်လရး ခ ်ခဲ စသည ်
 ပမင့်       ေတ်              နိမ့််           မရိှ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လ ျေးရွာ၏ စားနပရ်ိ ္ခာမဖူေုံမှုမှာ နိမ်လ့သာ အလပခအလနတွင်ရှမိပီး 

စို ်ပျေိုးလပမ၊စို ပ်ျေိုးလရးတွင် အေယ်အေတ်ရှိပခင်း၊ သဘာဝလဘးအန္တရာယ် ျေလရာ ်မှု့မာှ အေွန ်

နည်းပါးပခင်း လရာဂါ ူးစ မ်ှု့၊ ျေလရာ ်မှ့ု မျေားတွင် နည်းပါးပခင်းမျေားလ  ာင့် လ ျေးရွာ၏ 

ထိခို ်သ ်လရာ ်ေွယမ်ှု အလပခအလနမှာ (နိမ့်)လသာ အဆင့်သာရှိလ  ာင်း လေ့ောလတွ့ 

ရှိရပါသည်။လ ျေးရွာတွင် စို ်ပျေိုးလရး ုိ အဓိ ထား  သပဖင့် အေွန်အဆင်လပပလသာ 

အိမ်လထာင်စမုျေား အမျေားအပပားမရှိလသာ်ေည်း အေွန်ဆင်းရဲလသာအိမ်လထာင်စမုျေား အနည်းငယ်သာ 

လတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(င-၄)  ထိခို ်သ ်လရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခို ်သ ်လရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

စဉ် 
ထိခို ်သ ်လရာ ်မှု 

ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 
ထိခို ်ေွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ လရွးရန်) 

၁ ေူငယ် ပမင့်      ေတ်        နိမ့် ်     မရိှ  

၂ 
အမျေိုးသမီး ဦးလဆာင်သည့် ဆင်းရဲသည့် 

အိမ်လထာင်စ ု၁ 
ပမင့်      ေတ်        နိမ့််     မရိှ  

၃ လပမယာမဲ့၊ ဆင်းရဲသားလတာင်သူ ပမင့်      ေတ်        နိမ့််      မရိှ  

၄ 

သဘာဝလဘးေဏ် ဆုိးရွားစွာ 

 ျေလရာ ်နိုင်လသာ အိမ်လထာင်စု/ 

 ူးစ လ်ရာဂါ ထူလပပာလသာလေသတွင် 

လနထုိင်သူ 

ပမင့်      ေတ်        နိမ့််      မရိှ  

၅ ပမစ် မ်းလဘး လနထိုင်သူမျေား ပမင့်      ေတ်        နိမ့််      မရိှ  

၆ 

မလတာ်တဆမှုပဖစန်ိုငလ်ပခမျေားလသာ 

လနရာ (Prone to accident) တွင ်

လနထုိင်သူမျေား 

ပမင့်      ေတ်        နိမ့်ì်      မရိှ  
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စဉ် 
ထိခို ်သ ်လရာ ်မှု 

ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 
ထိခို ်ေွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ လရွးရန်) 

၇ 
ပပည်တွင်းလနရပ်စနွ့်ခွာလရွှ့လပပာင်းခံရသူ

မျေား (IDP) 
ပမင့်      ေတ်        နိမ့်ì်      မရိှ  

၈ လပမနိမ့်ပိုငး် လနထုိင်သူမျေား ပမင့်      ေတ်        နိမ့််      မရိှ  

၉ ငါး န်ပိငု်ရှင်မျေား ပမင့်      ေတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၀ ေ ်ေုပ်ေ ်စားမျေား၊  ျေပန်းမျေား ပမင့်      ေတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၁ ေူနည်းစုေူမျေိုးမျေား ပမင့်      ေတ်        နိမ့် ်    မရိှ  

၁၂ 
လေသတွင်းပဋိပ ္ခ ဧရိယာတွင် 

လနထုိင်သူမျေား 
ပမင့်      ေတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၃ နယ်စပလ်ေသတွင ်လနထိုင်သူမျေား ပမင့်      ေတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၄ လရွှတွင်းေုပ်သားမျေား ပမင့်      ေတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၅ လဆးစွဲသူမျေား ပမင့်      ေတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၆  ူးစ လ်ရာဂါရနိုင်လပခရှိလသာသူ မျေား ပမင့်      ေတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၇ 
ေှည့်ေည်သာွးော၍ 

လစျေးလရာင်းသူမျေား 
ပမင့်      ေတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၈ လနရပ်ပပန ်အလပခချေသူမျေား ပမင့်      ေတ်        နိမ့််     မရိှ  

၁၉ လရွ့လပပာင်းေုပ်သားမျေား ပမင့်      ေတ်        နိမ့််      မရှိ  

၂၀  ားလမာင်းမပီး အသ လ်မွးသူမျေား ပမင့်      ေတ်        နိမ့််      မရှိ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လ ျေးရွာရှိ ေူငယ်မျေား ၊ အမျေိုးသမီးဦးလဆာင်လသာ အိမ်လထာင်စုမျေားတွင် 

ေွယ်ေွယ် ူ ူ ထိခို ်သ ်လရာ ်မှု မရှိပါ။ 

 

(၂)       လ ျေးရွာ၏ ေ ်ရှိ ဖွံ့မဖို းလရး အလပခအလန 

( ) ဖွံ့မဖိုးလရးအဖွဲ့အစည်းမျေား အလပခအလန 

( -၁) လ ျေးရွာတွင်းရှိ ေူထုအလပခပပု အဖွဲ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၁) လ ျေးရွာတွင်းရှိ ေူထုအလပခပပု အဖွဲ့အစည်းမျေား 

စဉ် 
အဖွဲ့အစည်း 

အမည် 

အမျေိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသု

ာ လရွးရန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးလရ 

ေုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့် အထ  ် 

လရွးနိုငသ်ည်။) 

စွမ်း 

လဆာင် 

နိုင်မှု 

(မှန်ရာ

တစ်ခု 

 ိသုာ 

လရွးရန်) 

 ျေား မ လပါင်း 

၁ ပရဟိတ ၁  ၂   ၃  ၇ ၂ ၉ 
ပညာလရး        လငွလ  း        

 ျေန်းမာလရး    ဘာသာလရး   
လ ာင်း 

 
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စဉ် 
အဖွဲ့အစည်း 

အမည် 

အမျေိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသု

ာ လရွးရန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးလရ 

ေုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့် အထ  ် 

လရွးနိုငသ်ည်။) 

စွမ်း 

လဆာင် 

နိုင်မှု 

(မှန်ရာ

တစ်ခု 

 ိသုာ 

လရွးရန်) 

 ျေား မ လပါင်း 

စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရး                  

သာလရး/နာလရး၊ေူမှုဖွံ့မဖိုးလရး   

ေုံပခုံ လရးနငှ့်  ာ ွယ်လရး       

သင့ ်     

 
ညံ့        
 

၂ 
အမျေိုးသမီး 

လရးရာ 
၁  ၂   ၃  ၃ ၁၂ ၁၅ 

ပညာလရး        လငွလ  း        

 ျေန်းမာလရး  ì  ဘာသာလရး    

စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရး                  

သာလရး/နာလရး၊ေူမှုဖွံ့မဖိုးလရး   

ေုံပခုံ လရးနငှ့်  ာ ွယ်လရး       

လ ာင်း 
 
သင့ ်     

 
ညံ့        
 

၃ မီးေင်းလရး ၁  ၂   ၃  ၁၂ - ၁၂ 

ပညာလရး        လငွလ  း        

 ျေန်းမာလရး    ဘာသာလရး    

စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရး                  

သာလရး/နာလရး၊ေူမှုဖွံ့မဖိုးလရး   

ေုံပခုံ လရးနငှ့်  ာ ွယ်လရး       

လ ာင်း 
 
သင့ ်     

 
ညံ့        
 

၄ ပမစိမ်းလရာင် ၁  ၂   ၃  ၃ ၁ ၄ 

ပညာလရး        လငွလ  း        

 ျေန်းမာလရး    ဘာသာလရး    

စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရး                  

သာလရး/နာလရး၊ေူမှုဖွံ့မဖိုးလရး   

ေုံပခုံ လရးနငှ့်  ာ ွယ်လရး       

လ ာင်း 

 
သင့ ်     
 
ညံ့        
 

၅ 
ေမ်းလ ာ်မ

တီ 
၁  ၂   ၃ ၁၁ - ၁၁ 

ပညာလရး        လငွလ  း        

 ျေန်းမာလရး    ဘာသာလရး    

စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရး                  

သာလရး/နာလရး၊ေူမှုဖွံ့မဖိုးလရး   

ေုံပခုံ လရးနငှ့်  ာ ွယ်လရး       

လ ာင်း 
 
သင့ ်     

 
ညံ့        
 

၆ လဂါပ  ၁  ၂   ၃  ၁၀ ၄ ၁၄ 

ပညာလရး    လငွလ  း     

 ျေန်းမာလရး  ဘာသာလရး  

စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရး                  

သာလရး/နာလရး၊ေူမှုဖွံ့မဖိုးလရး   

ေုံပခုံ လရးနငှ့်  ာ ွယ်လရး       

လ ာင်း 
 
သင့ ်     

 
ညံ့        
 

၇ သဘာဝလဘး ၁  ၂  ၃  ၆ ၂ ၈ ပညာလရး        လငွလ  း        လ ာင်း 
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စဉ် 
အဖွဲ့အစည်း 

အမည် 

အမျေိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသု

ာ လရွးရန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးလရ 

ေုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့် အထ  ် 

လရွးနိုငသ်ည်။) 

စွမ်း 

လဆာင် 

နိုင်မှု 

(မှန်ရာ

တစ်ခု 

 ိသုာ 

လရွးရန်) 

 ျေား မ လပါင်း 

အန္တရာယ်  ျေန်းမာလရး    ဘာသာလရး    

စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရး                  

သာလရး/နာလရး၊ေူမှုဖွံ့မဖိုးလရး   

ေုံပခုံ လရးနငှ့်  ာ ွယ်လရး      ì 

 
သင့ ်    

 
ညံ့        
 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု။ 

အုပ်စုအမျေိုးအစား 

(၁) စီးပွားလရးအလပခခံလသာအုပ်စု- ေယ်သမားအဖွဲ့၊ လငွစုလငွလချေးအဖွဲ့ စသည့်။  

(၂) ေူမှုလရးအဖွဲ့ - ဥပမာ - အမျေိုးသမီးအဖွဲ့၊ ေူငယ်အဖွဲ့၊  ိယ်ုထူ ိုယ်ထအဖွဲ့ ။ 

(၃) ဘာသာလရးနှင့် ယဉ်လ ျေးမှုအဖွဲ့။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။ပရဟိတအဖွဲ့တွင် လငွလ  းအင်အားမှ ေွမဲပီး  ျေန်းမာလရး၊ဘာသာလရး 

စလသာ ေူမှုလရး အ ူအညီမျေား အားလ ာင်းသည်။  ျေန်လသာ အသင်းအဖွဲ့အစည်းတွင် 

ေူမှုလရး၊ဘာသာလရး၊ပညာလရး စလသာ အလထာ ်အ ူပပုေုပ်ငနး်မျေားတွင်  ူညီမှု အားလ ာင်း 

လ  ာင်း လော့ောလတွ့ရှိရပါသည်။လ ျေးရွာတွင ် ေူငယ်အဖွဲ့အစည်းမျေားသည် လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရး 

အတွ  ်က ိုးပမ်းေုပ်လဆာင်  သည် ို လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

( -၂) လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရး လဆာင်ရွ ်လနလသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၂) လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရး လဆာင်ရွ လ်နလသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေား 

စဉ် အမည် 
အဖွဲ့အစည်း အမျေိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ လရွးရန်) 

အဖွဲ့အစည်း၏ 

ေုပ်ငန်းတာဝန်မျေားနငှ့် အစီအစဉ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့်အထ ်လရွး 

နိုင်သည်) 

၁  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာလရး           လငွလ  း     

 ျေန်းမာလရး      ဘာသာလရး 

စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရး                  

သာလရး/နာလရး၊ ေူမှုဖွံ့မဖိုးလရး  

၂  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာလရး           လငွလ  း     

 ျေန်းမာလရး      ဘာသာလရး 

စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရး                  

သာလရး/နာလရး၊ ေူမှုဖွံ့မဖိုးလရး  
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စဉ် အမည် 
အဖွဲ့အစည်း အမျေိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ လရွးရန်) 

အဖွဲ့အစည်း၏ 

ေုပ်ငန်းတာဝန်မျေားနငှ့် အစီအစဉ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့်အထ ်လရွး 

နိုင်သည်) 

၃  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာလရး           လငွလ  း     

 ျေန်းမာလရး      ဘာသာလရး 

စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရး                  

သာလရး/နာလရး၊ ေူမှုဖွံ့မဖိုးလရး  

၄  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာလရး           လငွလ  း     

 ျေန်းမာလရး      ဘာသာလရး 

စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရး                  

သာလရး/နာလရး၊ ေူမှုဖွံ့မဖိုးလရး  

၅  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာလရး           လငွလ  း     

 ျေန်းမာလရး      ဘာသာလရး 

စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရး                  

သာလရး/နာလရး၊ ေူမှုဖွံ့မဖိုးလရး  

၆  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာလရး           လငွလ  း     

 ျေန်းမာလရး      ဘာသာလရး 

စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရး                  

သာလရး/နာလရး၊ ေူမှုဖွံ့မဖိုးလရး  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ 

(၁)  ဘာသာလရးနှင့်ပတ်သ ်လသာအဖွဲ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) (ဥပမာ − ဓမ္မစ ူးေ် 

လဖာင်လေးရှင်း၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိုးရမဟုတ်လသာအဖွဲ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ပပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save 

the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘ ်ေူမှုအဖွဲ့အစည်း  

(၄)  နိုငင်ံအမျေား၏ ရန်ပုံလငွပဖင့လ်ဆာင်ရွ လ်သာ ဖွံ့မဖိုးလရး အဖွဲ့အစည်းမျေား (ဥပမာ-

 ုေသမဂ္ဂအဖွဲ့၊  မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရဖှွံ့မဖိုးလရးဘဏ်) 
(၅)  နိုငင်ံတစ်ခု၏ ရန်ပုံလငွပဖင့် ဖွဲ့စည်းထားလသာ ဖွံ့မဖိုးလရး အဖွဲ့အစည်းမျေား (ဥပမာ GIZ, 

UKAid, USAid, စသည)် 

(၆)  ပရဟိတအဖွဲ့ (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂေိ အဖွဲ့အစည်းမျေား 

နိုငင်ံလတာ်မှ လေသအ ျေိုး၊ ပပည်သူအ့ ျေိုး ို ထိလရာ ်စွာထမ်းလဆာင်နိငု်လစရန်အေိုင့ှာ ဥပလေ၊ 

နည်းဥပလေ၊ ေမ်းညွှန်ချေ ်မျေားပဖင့် ပပဌာန်း ာ ဖွဲ့စည်းလပးထားလနလသာ အဖွဲ့အစည်း၊ 

အသင်းအဖွဲ့မျေား (ဥပမာ - သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ 

လ ျေးေ ်လေသဖွံ့ မဖိုးတိုးတ ်လရး ဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်းလရာင်  စသည)် တို ့ို ဤဇယားတွင် 

ထည့်သွင်းလဖာ်ပပပခင်း မပပုပါရန်။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။…သနာပိုလေးလ ျေးရွာတွင် လ ျေးရွာအဖွဲ့အစည်းမျေားမှ ေွဲ၍အပခားလသာ 
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ပပင်ပအဖွဲ့ အစည်းမျေားမရှိသည် ိလုေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ခ)      စီးပွားလရးနှင့် အသ ်လမွးမှု အလပခအလန  

(ခ-၁)  သီးနှံထုတ်ေုပ်လရး 

(၁)      စို ်ပျေိုးလပမပိုင်ဆိုင်မှု 

ဇယား (၁၃) လ ျေးရွာ၏စို ်ပျေိုးလပမ ပိုင်ဆုိင်မှု၊ လပမယာပိုင်ဆိုင်သည့် အိမ်လထာင်စု 

စဉ် လပမပိုင်ဆိုင်မှုအရွယ်အစား 
အိမ်လထာင်စု 

အလရအတွ ် 
ဖွံ့မဖိုးလရးအပမင် သတ်မှတ်ချေ ် 

၁ လပမယာမဲ ့ ၂၂ လပမမဲ့ယာမဲ ့

၂ ၂.၅ ဧ လအာ ် ၆၅ ဆင်းရဲသားလတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မ ှ၅ ဧ    ား ၁၃ လတာင်သငူယ် 

၄ ၅ ဧ မ ှ၁၂.၅ ဧ    ား  ၂၀ လတာင်သေူတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ်  ၂၀ လတာင်သကူ ီး 

လ ျေးရွာရှိအိမ်လထာင်စု စုစုလပါင်း ၁၆၀  

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်လထာင်စစုာရင်း လ ာ ်ယူမှု၊ (၂) လ ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်လရးမှူးရံုး။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လ ျေးရွာတွင ် ေယ်လပမပိုင်ဆုိင်မှု မျှတမှုမရှိပခင်း၊ေယ်ယာမဲ့နင့်ှ 

 ျေပန်းေုပ် ုိင်လနရလသာ အလရအတွ မ်ျေားလသာလ  ာင့် စီးပွားလရးနငှ့် အသ လ်မွးမှု 

အလပခအလနနည်းမပီး  ျေပန်းေုပ် ုိင် အသ လ်မွးမှု မျေားလ  ာင်း လေ့ောလတွ့ ရှိရပါ သည်။ 

 

(၂)   အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂေိ  လရအရင်းအပမစ်မျေားမ ှလရသွင်းနိုင်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) လ ျေးရွာ၏ လရအရင်းအပမစ်နှင့် လရသွင်းဧရိယာ 

စဉ ် အရင်းအပမစ် 
လရ လသာ  ်

(ဧ ) 

လရရရှိနိုငမ်ှု  

တစ်နစှ်ပတ်ေုံး/ 

ရာသီအေို ် (မှန်ရာ 

တစ်ခ ုိသုာ လရွးရန်) 

ေုံလော ်မှု (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာလရွး 

ရန်) 

၁ ဆည် ၅၀ တစ်နှစ်ပတ်ေုံး  ရာသီအေို ် 

မလပဖဆိုပါ 
ရိှ    မရိှ    မလပဖဆိုပါ  

၂ လရေွှဲဆည် 
၁ တစ်နှစ်ပတ်ေုံး    

ရာသီအေို ် 

မလပဖဆိုပါ 

ရိှ    မရိှ    မလပဖဆိုပါ  

၃ 
ပမစ်လရတင် 

စီမ ံိနး် 

 တစ်နှစ်ပတ်ေုံး    

ရာသီအေို ် 

မလပဖဆိုပါ 

ရိှ    မရိှ    မလပဖဆိုပါ  

၄ လရသွငး်လပမာင်း 
 တစ်နှစ်ပတ်ေုံး    

ရာသီအေို ် 

မလပဖဆိုပါ 

ရိှ    မရိှ    မလပဖဆိုပါ  

၅ အဝီစတိွင်း  တစ်နှစ်ပတ်ေုံး    ရိှ    မရိှ    မလပဖဆိုပါ  
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စဉ ် အရင်းအပမစ် 
လရ လသာ  ်

(ဧ ) 

လရရရှိနိုငမ်ှု  

တစ်နစှ်ပတ်ေုံး/ 

ရာသီအေို ် (မှန်ရာ 

တစ်ခ ုိသုာ လရွးရန်) 

ေုံလော ်မှု (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာလရွး 

ရန်) 

ရာသီအေို ် 

မလပဖဆိုပါ 

၆ ေ ်ငင ်လရတွင်း 
 တစ်နှစ်ပတ်ေုံး    

ရာသီအေို ် 

မလပဖဆိုပါ 

ရိှ    မရိှ    မလပဖဆိုပါ  

၇ စိမ့်စမး်လရ 
 တစ်နှစ်ပတ်ေုံး    

ရာသီအေို ် 

မလပဖဆိုပါ 

ရိှ    မရိှ    မလပဖဆိုပါ  

၈ လချောင်းလရ 
 တစ်နှစ်ပတ်ေုံး    

ရာသီအေို ် 

မလပဖဆိုပါ 

ရိှ    မရိှ    မလပဖဆိုပါ  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ေယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) ဆည်လပမာင်းဦးစီးဌာန၊ 

စို ်ပျေိုးလရး ဦးစီးဌာန။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။စို ်ပျေိုးလပမဧ မျေားအား မိုးလရပဖင့်သာ မှီခိုအားထား ေုပ် ုိင်   

လ  ာင်းလေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ လ ျေးရွာတွင်ဆည်လရပဖင့်လနွစပါးစုိ ်ဧ အနည်းငယ်ရှိလ  ာင်း 

လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ လ ျေးရွာတွင် လချောင်းလရပဖင့် ရာသီလပါ်သီးနှံမျေား ုိ စီးပွားပဖစ်စို ပ်ျေိုး   

သည် ိ ု လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ လ ျေးရွာသည် မင်းေှမမို့နှင် ့ လဝးလသာလ  ာင့် သီးနှံမျေား ုိ 

လရာင်းချေရန် အဆင်လပပရန်အတွ ် ေမ်းပန်းဆ ်သွယ်လရး လ ာင်းမွန်ရန်ေိုအပ်လ  ာင်း ုိ  

လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(၃)    အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိ သီးနှံမျေားနငှ့် အထွ ်နှုနး် 

သီးနှံ 

စုစု 

လပါင်း 

စို ် 

ဧ  

တစ်ဧ  အထွ န်ှုန်း 
သီးနှံ 

စို ်ပျေိုး သည့်   ာေ 

သွင်းအားစု 

ေိုအပ်ချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခ ုို 

သာ လရွးရန်) 

အပမတ် 

ရရှိနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခ ုို 

သာ လရွးရန်) ယ ူ

နစ် 

အနည်း 

ဆုံး 

အမျေား 

ဆုံး 

ပျှမ်း 

မျှ 
မ ှ ထ ိ

စပါး ၇၈၆  ၇၀ ၉၀ ၈၀ နယုန် 
သီတင်း 

 ျွတ် 

ပမင့် ေတ် 

နိမ့် 

ပမင့် ေတ် 

နိမ့် 

မတ်ပဲ ၇၈၆  ၉ ၁၅ ၁၂ 
တန်လဆ

ာင်မုနး် 
တလပါင်း 

ပမင့် ေတ် 

နိမ့် 

ပမင့် ေတ် 

နိမ့် 

        
ပမင့် ေတ် 

နိမ့် 

ပမင့် ေတ် 

နိမ့် 
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သီးနှံ 

စုစု 

လပါင်း 

စို ် 

ဧ  

တစ်ဧ  အထွ န်ှုန်း 
သီးနှံ 

စို ်ပျေိုး သည့်   ာေ 

သွင်းအားစု 

ေိုအပ်ချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခ ုို 

သာ လရွးရန်) 

အပမတ် 

ရရှိနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခ ုို 

သာ လရွးရန်) ယ ူ

နစ် 

အနည်း 

ဆုံး 

အမျေား 

ဆုံး 

ပျှမ်း 

မျှ 
မ ှ ထ ိ

        
ပမင့် ေတ် 

နိမ့် 

ပမင့် ေတ် 

နိမ့် 

       
 ပမင့် ေတ် 

နိမ့် 

ပမင့် ေတ် 

နိမ့် 

       
 ပမင့် ေတ် 

နိမ့် 

ပမင့် ေတ် 

နိမ့် 

       
 ပမင့် ေတ် 

နိမ့် 

ပမင့် ေတ် 

နိမ့် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ေယ်သမား အုပ်စု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လ ျေးရွာ၏ အဓိ  စို ်ပျေိုးလရးမှာ စပါး၊မတ်ပဲ တိုပ့ဖစ်သည်။စပါး၏ 

ပျှမ်းမျှ အထွ န်ှုန်းမှာ (၈၀)တင်းခန်သ့ာ ပဖစ်မပီး မတ်ပဲတွင် ၁ဧ  (၁၂)တင်း ခန်သ့ာ 

ထွ ရ်ှိလ  ာင်း လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ လ ျေးရွာတွင် စပါးအထွ န်ှုန်းမှာ အသင်အ့တင့်ရှိ 

လ  ာင်း ိ ုလေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(၄)   ေယ်ယာသုးံ စ ် ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) လ ျေးရွာ၏ စို ်ပျေိုးလရးသုံး  ိရိယာမျေား ပိုင်ဆိုင်မှု 

စ ်အမျေိုးအစား 
တစ်ဦးချေင်း 

ပိုင် 
ရွာပိုင်  အဖွဲ့ပိုင ်

ငှားရမ်းေုပ် ိုင်လနလသာ 

လတာင်သ ူအလရအတွ ် 

ထွန်စ  ် ၃ - - ၇၈ 

ေ ်တွန်းထွန်စ ် ၄၅ - -  

အလစ့ချေ  ိရိယာ - - -  

ရိတ်သမိ်းလ ခလေှစ့ ် 
၂ - - 

၇၈ 

ရိတ်သမိ်းစ ် - - -  

လ ခလေ့ှစ ် - - -  

လရစုပစ်  ် ၈ - -  

လပခနင်းလရတင်စ ် - - -  

ပမ ်ရိတ်စ  ် ၅    

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်လထာင်စစုာရင်း လ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ေယ်သမား 

အုပ်စု။ 
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လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။  ။လ ျေးရွာ၏ စို ်ပျေိုးလရးသံုးစ  ်ိရိယာမှာ အမျေားဆံုးေ ်တွန်း 

ထွန်စ ်သာပဖစ်မပီး လ ခလေှစ့ ၊်လရစုပစ် ် ပိုငဆုိ်င်သူ ေယ်သမား အနည်းငယ်သာရှိလသာ လ  ာင့် 

ပပင်ပစ  ်ိရိယာမျေား ငှားရနး်ေုပ် ိငု်ရလသာလ  ာင့်  ုန ်ျေစရိတ်မျေားပပားပခင်း ို လေ့ော 

လတွ့ရှိရပါသည်။လ ျေးရွာတွင်ထွ ်လသာ စပါးနငှ့် မတ်ပဲမျေားအတွ ် လရာင်းချေရန် လစျေး ွ  ်

လ ာင်းမွန်ပါ  လ ျေးရွာရှိအိမ်လထာင်စမုျေား စီးပွားလရး ပိုမိုအဆင်လပပနိုင်မည် ို 

လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(၅)    သီးနှံအထွ န်ှုန်း တိုးလစရန်အတွ ် အခွင့အ်ေမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွ န်ှုန်း တိုးလစရန်အတွ ် အခွင့်အေမ်းမျေား 

အခွင့အ်ေမ်း 

လဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းေင်းချေ ်  

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ လရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့ ်၁၈  ို 

ချေိတ်ဆ ် စစ်လဆးမပီးမှ လပဖဆုိရန်။ လပဖဆုိရန ်

မေိုအပ်ဟု ယူဆလသာ အချေ ်မျေားရှပိါ  “မလပဖဆုိပါ” 

ဟူလသာ အ ွ ် ိုလရွးရန်။) 

သဘာဝ လရလပမရာသီဥတု 

အလနအထား 
အေွန်လ ာင်း    လ ာင်း     သင့်တင့်မျှတ     မလပဖဆိုပါ 

ေယ်ယာလပမ အသုးံချေနိငု်မှု အေွန်လ ာင်း    လ ာင်း     သင့်တင့်မျှတ     မလပဖဆိုပါ 

စို ်ပျေိုးလရ အရင်းအပမစ် လပါမျေား                        အသင့်အတင့်ရိှ           မလပဖဆိုပါ 

လချေးလငွနငှ့ ်လငွလ  းဝန်လဆာင်မှု အေွယ်တ ူရသည်          ရသည်        မလပဖဆိုပါ    

သီးနှံမျေိုးလစ့ ရရှိနိုငမ်ှု 
မျေိုးလ ာင်းမျေိုးသန့်မျေား ုိ ေွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်      

သီးနှံမျေိုးလစ့မျေား ဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်         မလပဖဆိုပါ     

သဘာဝလပမလဆွး / လအာ်ဂဲနစ် 

လပမ သဇာ နှင့် အပခား လအာ်ဂဲနစ ်

သွငး်အားစုမျေား 

ေွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်  ဝယ်ယူရနိုင်သည်   မလပဖဆိုပါ  

ဓာတုပိုးသတ်လဆး၊ 

ဓာတ်လပမ သဇာနှင့် အပခား ဓာတုလဗေ 

သွငး်အားစုမျေား 

ေွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်  ဝယ်ယူရနိုင်သည်   မလပဖဆိုပါ  

ေုပ်သားရရှနိိုငမ်ှု အေွယ်တ ူ ရနိုင်သည်          ရနိုင်သည်         မလပဖဆိုပါ  

နည်းပညာ၊ အုပ်ချေုပ်လရး ပိုငး်ဆုိင်ရာ 

ဝန်လဆာင်မှုမျေား 
အေွယ်တ ူ ရနိုင်သည်          ရနိုင်သည်         မလပဖဆိုပါ  

သီးနှလံစျေး ွ န်ှင့်  ုနသ်ွယ်မှု 
သီးနံှမျေား ုိ ေွယ် ူစွာနှင့် လစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် လရာင်းချေနုိင်သည်  

သီးနှံမျေား ုိ လရာင်းချေနိုင်သည်                           မလပဖဆိုပါ  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ေယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) 

သ ဆုိ်င်ရာမမို့နယ်အစိုးရဦးစီး ဌာနမျေား။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။    ။လ ျေးရွာ၏ အသီးအနှံအထွ တ်ိုးလစရန်အတွ ် စို ်ပျေိုးလရး 

နည်းပညာမျေား ောလရာ ်ပိုခ့ျေပခင်း ၊မျေိုးလ ာင်းမျေိုးသန်မ့ျေား အေွယ်တ ူ ဝယ်ယူအသုံးပပုနိုငရ်န် 
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လဆာင်ရွ လ်ပးပခင်း ၊ လပမဆီ၊လပမ သဇာမျေား လစျေးနှုန်းသ သ်ာစွာပဖင့် ဝယ်ယူနိုင်ရန် 

လဆာင်ရွ လ်ပးပခင်းမျေား   ပပုေုပ်လပးပါ  သီးနှံအထွ တ်ိုးနိုငလ်  ာင်း လေ့ော လတွ့ရှိရ 

ပါသည်။လ ျေးရွာတွင် စို ်ပျေိုးလရးနည်းပညာမျေား ုိ ယခုေ ်ရှိထ ် ပိုမိုသရိှိပါ  

သီးနှံထုတ်ေုပ်မှုနှင် ့ဝင်လငွမျေားလ ာင်းနိုငလ်  ာင်းလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(၆)  သီးနှံထုတ်ေုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနှံထုတ်ေုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင် ့အခ ်အခဲမျေား 

ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

လဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းေင်းချေ ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့် အထ  ် လရွးနိုငသ်ည်။ ဇယား 

၁၇ နှင့် ၁၈  ိ ုချေိတ်ဆ ် စစ်လဆးမပီးမှ လပဖဆိုရန်။ 

လပဖဆုိရန် မေိုအပ်ဟု ယူဆလသာ အချေ ်မျေားရှပိါ  

“မလပဖဆုိပါ” ဟူလသာ အ ွ ် ို လရွးရန်။) 

သဘာဝ လရလပမရာသီဥတု အလနအထား 
လပမဆီ သဇာမလ ာင်း  ရာသီဥတုမမှန်    

မလပဖဆိပုါ 

ေယ်ယာလပမ အသုးံချေနိငု်မှု 

ေယ်ယာလပမတုိးချေဲ့နိုငမ်ှုမရှိပါ                         

ေယ်ယာလပမဆုံးရှုံးမှုမျေားသည်                        

ေယ်ယာလပမဆုံးရှုံးမှု အသင့်အတင့်ရှသိည်        

ပေပ်လပမမျေားရိှသည်                                      

ပေပ်လပမအသင့အ်တင့်ရှိသည်   မလပဖဆိပုါ     

စို ်ပျေိုးလရ အရင်းအပမစ် အေွယ်တ ူမရနိုင်   ေံုးဝမရ    မလပဖဆိပုါ    

လချေးလငွနငှ့ ်လငွလ  းဝန်လဆာင်မှု အေွယ်တ ူမရနိုင်  ေံုးဝမရ    မလပဖဆိပုါ    

သီးနှံမျေိုးလစ့ ရရှိနိုငမ်ှု အေွယ်တ ူမရနိုင်   ေံုးဝမရ    မလပဖဆိပုါ    

သဘာဝလပမလဆွး / လအာ်ဂဲနစ် 

လပမ သဇာနှင့ ်အပခား လအာ်ဂဲနစ် 

သွငး်အားစုမျေား 

အေွယ်တ ူမရနိုင် ေုံးဝမရ    မလပဖဆိပုါ   

ဓာတုပိုးသတ်လဆး၊ ဓာတ်လပမ သဇာနှင့် 

အပခား ဓာတုလဗေ သွငး်အားစုမျေား 
အေွယ်တ ူမရနိုင်   ေုံးဝမရ    မလပဖဆိပုါ   

ေုပ်သားရရှနိိုငမ်ှု အေွယ်တ ူမရနိုင်   ေံုးဝမရ    မလပဖဆိပုါ   

နည်းပညာ၊ အုပ်ချေုပ်လရး ပိုငး်ဆုိင်ရာ 

ဝန်လဆာင်မှုမျေား 
အေွယ်တ ူမရနိုင်   ေံုးဝမရ    မလပဖဆိပုါ   

သီးနှလံစျေး ွ န်ှင့်  ုနသ်ွယ်မှု 

သီးနံှမျေား ုိ ေွယ် ူစွာနှင့် လစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် 

မလရာင်းချေနုိင်ပါ   

သီးနှံမျေား ုိလရာင်းချေရန်လစျေး ွ မ်ရှိပါ                           

မလပဖဆိပုါ        

ဖျေ ်ပိုးနှင့် လရာဂါ ျေလရာ ်မှု 
ဆုိးရွားစွာ ျေ   အသင့်အတင့် ျေ   အနည်းငယ်  

        မလပဖဆိပုါ        
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ရင်းပမစ် (၁) ဦးတည်အုပ်စုလဆးွလနွးပခင်း - ေယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) သ ဆုိ်င်ရာမမို့နယ် 

အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။သီးနှံထုတ်ေုပ်မှုအတွ ် အဓိ  လရအရင်းအပမစ်မှာ မိုးလရ ိသုာ 

အားထားရပခင ် ၊စို ်ပျေိုးမှုနည်းပညာအားနည်းပခင်း၊ သီးနှံထွ ် ုနလ်စျေး ွ ် တည်မငိမ်မှု မရှိပခင်း 

၊ေုပ်သားအင်အား အေွယ်တ ူ မရရှိနိုင်ပခငး် မျေားလ  ာင် ့ သီးနှံထုတ်ေုပ်မှု ပပသနာ အခ ်အခဲ 

ရှိလ  ာင်း လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။လ ျေးရွာအတွင်းတွင် ရာသီလပါ်သီးနှံမျေားအတွ ် စို ်ပျေိုးလရး 

နည်းပညာမျေား မျေိုးလ ာင်းမျေိုးသန်မ့ျေား လရာင်းချေရန်လစျေး ွ မ်ျေားေိုအပ်လ  ာင်း လေ့ောလတွ့ 

ရှိရပါသည်။ 

 

(ခ-၂)   လမွးပမူလရးေုပ်ငန်း 

(၁)   လမွးပမူလရးနှင် ့ငါးေုပ်ငန်း လဆာင်ရွ မ်ှုအလပခအလန  

ဇယား (၁၉) လမွးပမူလရးနှင့် ငါးေုပ်ငန်း လဆာင်ရွ ်မှု အလပခအလန 

လမွးပမူလရးနှင့် ငါးေုပ်ငန်း 
လမွးပမူလရးနှင့် ငါးေုပ်ငန်း 

ေုပ် ိုင်လနလသာ အိမ်လထာင်စု 
လ ာင်လရ 

လမွးပမူလရး 

နွား ၅၆ ၉၈ 

နိုစ့ားနာွး   

 ျွဲ   

ပမင်း   

ပမည်း   

ေား   

ဆိတ်   

သိုး   

ဝ  ် ၆၅ ၁၂၃ 

    ် ၁၄၅ ၂၄၅ 

ဘ ဲ ၇၄ ၁၈၇ 

နွားလနာ ်   

ငါးေုပ်ငန်း 

ငါး န်   

ပုဇနွ် န်   

ဂဏန်း လမွးပမူလရးေုပ်ငနး်   

လရချေို ငါးဖမး်ေုပ်ငန်း   

 မ်းေွန ်ငါးဖမး်ေုပ်ငန်း   

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်လထာင်စစုာရင်း လ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ေယ်သမား 

အုပ်စု။ 
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လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လမွးပမူလရးေုပ်ငန်းမျေားတွင် စီးပွားပဖစ် လမွးပမူလရး ေုပ်ငနး်မဟုတ်ပဲ 

တပိုငတ်နိုင ် စီးပွားလရးသာ ပဖစ်ပခင်းလ  ာင့် ရွာ၏ လမွးပမူလရးေုပ်ငနး်မာှ မျေိုးလ ာင်းမျေိုးသန့် 

ရရှိလရး၊နည်းပညာဗဟုသုတမျေား ောလရာ ်သင ် ား ပိုခ့ျေေျှင် လမွးပမူလရးေုပ်ငနး်တွင် 

တိုးတ ်လ ာင်းမွနေ်ာနုိင်လ  ာင်း လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(၂) လမွးပမူလရးနှင့် သားငါးထုတ်ေုပ်မှု တိုးတ ်လစရန်အတွ ်  အခွင်အ့ေမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) လမွးပမူလရးနှင့် သားငါးထုတ်ေုပ်မှု တိုးတ ်လစရန်အတွ ် အခွင့်အေမ်းမျေား 

အခွင်အ့ေမ်း 

လဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းေင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ လရွးရန်။ ဇယား 

၂၀ နှင့ ်၂၁  ုိ ချေိတ်ဆ ် စစ်လဆးမပီးမှ လပဖဆိုရန်။ လပဖဆုိရန ်

မေိုအပ်ဟု ယူဆလသာ အချေ ်မျေားရှပိါ  “မလပဖဆုိပါ” ဟူလသာ 

အ ွ ် ို လရွးရန်။) 

လမွးပမူလရး 

စား ျေ ်လပမ လပါမျေား     အသင့်အတင့်        မလပဖဆိပုါ    

လရရရှိမှု 
အေုံအလော ်ရနိုင်   အသင့အ်တင့်ရနိငု်         မလပဖဆိပုါ   
 

မျေိုးတိရ စ္ဆာန် ေ ်ေှမ်းမီမှု 

မျေိုးလ ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား ေွယ် စူွာဝယ်ယူ ရနိုင်        

မျေိုးလ ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား အသင့အ်တင့်ဝယ်ယူ ရနိုင်         

မလပဖဆိပုါ 

လချေးလင ွ
လချေးလငွေွယ် စူွာရနိုင်   လချေးလငွအသင့်အတင့်ရနိုင်      

မလပဖဆိပုါ 

သွငး်အားစု (လမွးပမူလရး 

အစာ၊လဆးစသည်)လစျေး ွ ် 

သွငး်အားစုမျေား ေွယ် စူွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်  

သွငး်အားစုမျေား ဝယ်ယူနိုင်သည်           မလပဖဆိပုါ   

ဝန်လဆာင်မှု နှင့ ်

နည်းပညာပံ့ပိုးမှု 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်လရးဆုိင်ရာ ဝန်လဆာင်မှုမျေား အေွယ်တ ူ 

ရနိုင်သည်။   

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်လရးဆုိင်ရာ ဝန်လဆာင်မှုမျေား ရနိုင်သည်။   

မလပဖဆိပုါ     

ထုတ် နု် လရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ် ုန်မျေား ုိေွယ် ူစွာနှင့် လစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် 

လရာင်းချေနုိင်သည်   

ထုတ် နု်မျေား ုိ လရာင်းချေနိုင်သည်                          

မလပဖဆိပုါ  

အိမ်ပခံဝငး်အတွင်း လပမလနရာ 

ေုံလော ်မှု 
အေုံအလော ်ရှသိည်   အသင့အ်တင့် ရှိသည်      မလပဖဆိပုါ 
 

ငါးေုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇနွ်လမွးပမူရန် လရလပမ 

အလနအထား 
အေွန်လ ာင်း     လ ာင်း    သင့တ်င့်မျှတ ì     မလပဖဆိပုါ  

ငါး/ပုဇနွ်သားလပါ ် ေိုသလော ် ေွယ် စူွာ ဝယ်ယူရရှိနိငု်သည်      
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အခွင်အ့ေမ်း 

လဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းေင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ လရွးရန်။ ဇယား 

၂၀ နှင့ ်၂၁  ုိ ချေိတ်ဆ ် စစ်လဆးမပီးမှ လပဖဆိုရန်။ လပဖဆုိရန ်

မေိုအပ်ဟု ယူဆလသာ အချေ ်မျေားရှပိါ  “မလပဖဆုိပါ” ဟူလသာ 

အ ွ ် ို လရွးရန်။) 

ေ ်ေှမ်းမီမှု ဝယ်ယူရနိုငသ်ည်  

မလပဖဆိပုါ   

လချေးလင ွ

ေိုသလော ် ေွယ် စူွာ လချေးလငွရရှိနိငု်သည်     

လချေးလငွရနိုငသ်ည်  

မလပဖဆိပုါ   

သွငး်အားစု ေ ်ေှမ်းမီမှု 
သွငး်အားစုမျေား ေွယ် စူွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်       

သွငး်အားစုမျေား ဝယ်ယူနိုင်သည်    မလပဖဆိပုါ   

နည်းပညာ အ ူအညီနှင့် 

နည်းေမ်းမျေား 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်လရးဆုိင်ရာ ဝန်လဆာင်မှုမျေား အေွယ်တ ူ 

ရနိုင်သည်။  

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်လရးဆုိင်ရာ ဝန်လဆာင်မှုမျေား ရနိုင်သည်။     

မလပဖဆိပုါ 

ထုတ် နု် လရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ် ုန်မျေား ုိေွယ် ူစွာနှင့် လစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် 

လရာင်းချေနုိင်သည်    

ထုတ် နု်မျေား ိလုရာင်းချေနိုင်သည်       မလပဖဆိပုါ  

ငါးဖမး်ခငွ့် ရရှိနိုငမ်ှု 
ေွယ် သူည်     အသင့်အတင့် ေွယ် သူည်          မလပဖဆိပုါ   

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ေယ်သမား အုပ်စု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။ ။လမွးပမူလရးေုပ်ငနး်မျေားအတွ ် စား ျေ ်လပမမရှိပခင်း၊ သွငး်အားစု 

(အစား၊လဆး၊လချေးလငွ)မျေားမရရှိပခငး်၊နည်းပညာအ ူအညီနှင့် နည်းေမ်းမျေား မရရှိပခင်းမျေားလ  ာင့် 

လမွးပမူလရးနှင် ့ သားငါး ထုတ်ေုပ်မှု တိုးတ ်လအာင် မလဆာင်ရွ ်နိုင်လ  ာင်း လေ့ော 

လတွ့ရှိရပါသည်။  

 

(၃)    လမွးပမူလရးနငှ့် သားငါးထုတ်ေုပ်မှု တိုးတ ်လစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့ ်စိန်လခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) လမွးပမူလရးနှင့် သားငါးထုတ်ေုပ်မှု တိုးတ ်လစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့် စိနလ်ခါ်မှုမျေား 

ပပဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

လဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းေင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့် အထ  ် 

လရွးနိုငသ်ည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ုိ ချေိတ်ဆ  ်စစ်လဆးမပီးမှ လပဖဆုိရန်။ 

လပဖဆုိရန ်မေိုအပ် ဟ ုယူဆလသာ အချေ ်မျေားရှပိါ  “မလပဖဆုိပါ” 

ဟူလသာ အ ွ ် ို လရွးရန်။) 

လမွးပမူလရး 

စား ျေ ်လပမ စား ျေ ်လပမ ရှားပါးသည်      စား ျေ ်လပမ ေံုးဝမရှိပါ    မလပဖဆိပုါ 

 
လရရရှိမှု လရ ရှားပါးသည်            လရ ေုံးဝမရှိပါ         မလပဖဆိပုါ  

မျေိုးတိရ စ္ဆာန် မျေိုးလ ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား ေွယ် စူွာဝယ်ယူ မရနိုင်ပါ              
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ပပဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

လဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းေင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့် အထ  ် 

လရွးနိုငသ်ည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ုိ ချေိတ်ဆ  ်စစ်လဆးမပီးမှ လပဖဆုိရန်။ 

လပဖဆုိရန ်မေိုအပ် ဟ ုယူဆလသာ အချေ ်မျေားရှပိါ  “မလပဖဆုိပါ” 

ဟူလသာ အ ွ ် ို လရွးရန်။) 

ေ ်ေှမ်းမီမှု မျေိုးလ ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား ေုံးဝ ဝယ်ယူ မရပါ                     

မလပဖဆိပုါ   

လချေးလင ွ လချေးလငွေွယ် စူွာ မရနိုင်ပါ    လချေးလင ွေံုးဝ မရပါ          

မလပဖဆိပုါ   

သွငး်အားစု 

(လမွးပမူလရး အစာ၊ 

လဆး စသည)် 

လစျေး ွ  ်

သွငး်အားစုမျေား ေွယ် စူွာ ဝယ်ယူ မရနိုင်ပါ               

သွငး်အားစုမျေား ေံုးဝ ဝယ်ယူမရပါ                                    

မလပဖဆိပုါ  

ဝန်လဆာင်မှုနှင့ ်

နည်းပညာ ပံ့ပိုးမှု 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်လရးဆုိင်ရာ ဝန်လဆာင်မှုမျေား အေွယ်တ ူ 

မရနိုင်ပါ 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်လရးဆုိင်ရာ ဝန်လဆာင်မှုမျေား မရပါ      

မလပဖဆိပုါ   

ထုတ် နု် 

လရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ် ုန်မျေား ုိ ေွယ် ူစွာနှင့် လစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် မလရာင်းချေနုိင်ပါ     

ထုတ် နု်မျေား ုိ မလရာင်းချေနိုင်ပါ                             မလပဖဆိပုါ   

အိမ်ပခံဝငး်အတွင်း 

လပမလနရာ 

ေုံလော ်မှု 

အေုံအလော ်မရှပိါ  

ေုံးဝ မရှိပါ            မလပဖဆိပုါ   

ငါးေုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇနွ်လမွးပမူရန် 

လရလပမ အလနအထား 
လရလပမအလနအထား မလ ာင်းပါ                              မလပဖဆိပုါ   

ငါး/ပုဇနွ်သားလပါ ် 

ေ ်ေှမ်းမီမှု 

ေိုသလော ် ေွယ် စူွာ ဝယ်ယူမရပါ       ေံုးဝ ဝယ်ယူမရပါ   

မလပဖဆိပုါ   

လချေးလင ွ
ေိုသလော ် ေွယ် စူွာ လချေးလငွမရပါ     ေံုးဝ လချေးလငွမရပါ     

မလပဖဆိပုါ   

သွငး်အားစု 

ေ ်ေှမ်းမီမှု 

သွငး်အားစုမျေား ေွယ် စူွာ ဝယ်ယူမရပါ  သွငး်အားစုမျေား 

ဝယ်ယူမရပါ   

မလပဖဆိပုါ   

နည်းပညာ အ ူ 

အညီနှင့် 

နည်းေမ်းမျေား 

နည်းပညာနှင့အု်ပ်ချေုပ်လရးဆုိင်ရာဝန်လဆာင်မှုမျေားအေွယ်တ ူ မရပါ      

 
နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်လရးဆုိင်ရာ ဝန်လဆာင်မှုမျေား မရပါ     

မလပဖဆိပုါ  

ထုတ် နု် 

လရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ် ုန်မျေား ုိ ေွယ် ူစွာနှင့် လစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် မလရာင်းချေနုိင်ပါ           

 
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ပပဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

လဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းေင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့် အထ  ် 

လရွးနိုငသ်ည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ုိ ချေိတ်ဆ  ်စစ်လဆးမပီးမှ လပဖဆုိရန်။ 

လပဖဆုိရန ်မေိုအပ် ဟ ုယူဆလသာ အချေ ်မျေားရှပိါ  “မလပဖဆုိပါ” 

ဟူလသာ အ ွ ် ို လရွးရန်။) 

ထုတ် နု်မျေား ုိ ေံုးဝ မလရာင်းချေနိုင်ပါ                            

မလပဖဆိပုါ  

ငါးဖမး်ခငွ့် ရရှိနိုငမ်ှု မေွယ် ပူါ                     မလပဖဆိပုါ   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ေယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) မမို့နယ ်လမွး/ ု ဦးစီးဌာန၊ 

မမို့နယ ်ငါးေုပ်ငန်း ဦးစီးဌာန။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လမွးပမူလရးအတွ  ် စား ျေ ်လပမ အနည်းငယ်ရှိလသာလ  ာင့် 

နွား၊ဆတိ် လမွးပမူလရးေုပ်ငနး်မျေား ေုပ် ုိင်၍ ရနိုင်လသာ်ေည်း မျေိုးတိရ စ္ဆာန် ေ ်ေှမ်းမမှီမှု 

၊မျေိုးလ ာင်းမျေိုးသန့် မရှိပခင်းမျေားလ  ာင့် လမွးပမူလရး လမွးပမူလရးေုပ်ငနး်မျေားတွင် တုိးတ ် 

လ ာင်းမွန်လစရန် အတွ ် ပပသနာနှင့် စိနလ်ခါ်မှုမျေား ို လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ခ-၃)  စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးမဟုတ်လသာ စီးပွားလရးေုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးမဟုတ်လသာ  အသ လ်မွးေုပ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင်အ့ေမ်းမျေား 

ဇယား (၂၂) စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးမဟုတ်လသာ အသ ်လမွးေုပ်ငနး်မျေားအတွ ် အခွင်အ့ေမ်းမျေား 

အခွင်အ့ေမ်း 

လဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းေင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ လရွးရန်။ 

ဇယား ၂၂ နှင့် ၂၃  ုိ ချေိတ်ဆ ် စစလ်ဆးမပီးမှ လပဖဆုိရန်။ 

လပဖဆုိရန် မေိုအပ်ဟု ယူဆလသာ အချေ ်မျေားရှပိါ  

“မလပဖဆုိပါ” ဟူလသာ အ ွ ် ို လရွးရန်။) 

ေုပ်သားအင်အား ရရှိနိုငမ်ှု 
မျေား            အသင့အ်တင့်                    မလပဖဆိပုါ     
 

ေယ်ယာသားငါး ထွ  ်ုန် 

မဟုတ် လသာ 

အပခားလေသထွ ် ုနမ်ျေား ုိ 

လရာင်းချေရန် လစျေး ွ ရ်ှိပခင်း  

လစျေး ွ လ် ာင်းရှိသည်           လစျေး ွ ် အသင့အ်တင့ ်

             မလပဖဆိပုါ    

လစျေး ွ ဆုိ်င်ရာ 

အသိအပမင်ရှိပခင်း 

လစျေး ွ အ်လပခအလန ို လ ာင်းစွာနားေည် သိရှသိည်      
 
အသင့အ်တင့် နားေည်သည်                   မလပဖဆိုပါ      
 

ေမ်းပန်းဆ ်သွယ်လရးအလပခအ

လန 
လ ာင်း                     သင့်                     မလပဖဆိပုါ   
 

 ုန ် မ်း ရရှိနိုငပ်ခင်း 
လပါမျေား                      သင့ ်                  မလပဖဆုိပါ   
 

ေျှပ်စစ်မီး ရရှိနိုငပ်ခင်း လ ာင်း                     သင့ ်                    မလပဖဆုိပါ    

လချေးလင ွရရိှနိငု်ပခင်း ေိုသလော ် ေွယ် စူွာ လချေးလငွရရှိနိငု်သည်     
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အခွင်အ့ေမ်း 

လဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းေင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ လရွးရန်။ 

ဇယား ၂၂ နှင့် ၂၃  ုိ ချေိတ်ဆ ် စစလ်ဆးမပီးမှ လပဖဆုိရန်။ 

လပဖဆုိရန် မေိုအပ်ဟု ယူဆလသာ အချေ ်မျေားရှပိါ  

“မလပဖဆုိပါ” ဟူလသာ အ ွ ် ို လရွးရန်။) 

လချေးလငွရနိုငသ်ည်   မလပဖဆိပုါ 

အသ လ်မွးဝမး်လ ျောင်းနည်းပ

ညာဆုိင်ရာနှင့် 

အလသးစား/အေတ်စား 

စီးပွားလရး 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှုဆုိင်ရာ 

ဝန်လဆာင်မှု ရရှိပခင်း 

နည်းပညာနှင့ ်အလသးစား/အေတ်စား စီးပွားလရး 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ဆုိင်ရာ ဝန်လဆာင်မှုမျေား အေွယ်တ ူ 

ရနိုင်သည်။              

နည်းပညာနှင့ ်အလသးစား/အေတ်စား စီးပွားလရး 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ဆုိင်ရာ ဝန်လဆာင်မှုမျေား ရနိုင်သည်။            

မလပဖဆိပုါ     

အေုပ်နငှ့် ေို ်လေျောညီလထွပဖစ် 

လသာ (သို့မဟုတ်) 

အသ လ်မွးဝမး် 

လ ျောင်းပပုနိုငလ်သာ 

ပညာတစ်ခုခ ုို  

တတ်လပမာ ်ပခငး် 

 ျွမ်း ျေင်စွာ တတ်လပမာ ်သည်             အသင့်အတင့်    

မလပဖဆိပုါ 

အေုပ်အ ိငု် အခွင့အ်ေမ်း မျေား                     အသင့အ်တင့်              မလပဖဆုိပါ   

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးမဟတု်လသာ 

ဝင်လငွရ ေုပ်ငနး်မျေား ေုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ ေူငယ် အုပ်စု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးမဟတု်လသာ အသ လ်မွးေုပ်ငနး်မျေားအတွ ် 

အပခားလေသထွ ် ုနမ်ျေား ုိ လရာင်းချေရန် လစျေး ွ အ်သင်အ့တင့်ရှပိခင်း ၊ေျှပ်စစ်နှင့်ဆိုင်လသာ 

ေုပ်ငနး်မျေား ေုပ် ုိင်မှုမရှိပခငး် နည်းပညာမတ ် ျွမ်းပခငး် ေုပ်ငနး်သံုးပစ္စည်း ိရိယာမျေား 

မရှိပခင်းမျေားလ  ာင့် အသ လ်မွးေုပ်ငန်း ေုပ် ုိင်ရန် အခွင်အ့ေမ်းမရှိလ  ာင်း လေ့ောလတွ့ 

ရှိရပါသည်။လ ျေးရွာတွင် စို ်ပျေိုးလရးေုပ်ငန်းမျေား တိုးချေဲ့နိုငရ်န်အတွ ် မျေိုးလ ာင်း မျေိုးသန်န့ှင့် 

နည်းပညာမျေားေုိအပ်ပါသည်။ 

 

(၂) စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးမဟုတ်လသာ အသ လ်မွးေုပ်ငန်းမျေားအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၃) စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးမဟုတ်လသာ အသ လ်မွးေုပ်ငန်းမျေားအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ် 

အခဲမျေား 

ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

လဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းေင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့် အထ  ် 

လရွးနိုငသ်ည်။ ဇယား ၂၀ နှင့ ်၂၁  ုိ ချေိတ်ဆ  ်

စစ်လဆးမပီးမှ လပဖဆိုရန်။ လပဖဆုိရန ်မေိုအပ်ဟု ယူဆလသာ 

အချေ ်မျေားရှပိါ  “မလပဖဆိုပါ” ဟူလသာ အ ွ ် ို 

လရွးရန်။) 

ေုပ်သားအင်အား ရရှိနိုငမ်ှု ရှားပါး                        ေုံးဝမရှိ               မလပဖဆိပုါ    
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ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

လဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းေင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့် အထ  ် 

လရွးနိုငသ်ည်။ ဇယား ၂၀ နှင့ ်၂၁  ုိ ချေိတ်ဆ  ်

စစ်လဆးမပီးမှ လပဖဆိုရန်။ လပဖဆုိရန ်မေိုအပ်ဟု ယူဆလသာ 

အချေ ်မျေားရှပိါ  “မလပဖဆိုပါ” ဟူလသာ အ ွ ် ို 

လရွးရန်။) 
 

ေယ်ယာသားငါး 

ထွ  ်ုနမ်ဟုတ် လသာ အပခား 

လေသထွ  ်ုနမ်ျေား ုိ 

လရာင်းချေရန် လစျေး ွ ရ်ှိပခင်း  

လစျေး ွ မ်လ ာင်း    လစျေး ွ မ်ရှိ             မလပဖဆိပုါ   
 

လစျေး ွ ဆုိ်င်ရာ 

အသိအပမင်ရှိပခင်း 

လစျေး ွ အ်လပခအလန ို လ ာင်းစွာ နားမေည်    

ေုံးဝ နားမေည်                        မလပဖဆိပုါ     

ေမ်းပန်းဆ ်သွယ်လရးအလပခအလ

ေ 

ညံ့                              အေွန်ညံ ့               

မလပဖဆိပုါ   

 ုန ် မ်း ရရှိနိုငပ်ခင်း  ုန ် မ်းရရှိမှု နည်းသည်    ုန ် မ်း မရှိပါ  မလပဖဆုိပါ  
 

ေျှပ်စစ်မီး ရရှိနိုငပ်ခင်း ပုံမနှ်မရပါ                 ေုံးဝ မရပါ             မလပဖဆိုပါ  ì 

လချေးလင ွရရိှနိငု်ပခင်း 

ေိုသလော ် ေွယ် စူွာ လချေးလငွမရရှိပါ    လချေးလငွမရပါ    

 
မလပဖဆိပုါ    

အသ လ်မွးဝမး်လ ျောင်းနည်းပည

ာဆုိင်ရာ နှင့ ်

အလသးစား/အေတ်စား 

စီးပွားလရး 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှုဆုိင်ရာ 

ဝန်လဆာင်မှု ရရှိပခင်း 

နည်းပညာနှင့ ်အလသးစား/အေတ်စား စီးပွားလရး ဖွံ့မဖိုးတိုး 

တ ်မှုဆုိင်ရာ ဝန်လဆာင်မှုမျေား အေွယ်တ ူ မရပါ             
 
နည်းပညာနှင့ ်အလသးစား/အေတ်စား စီးပွားလရး 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ် မှုဆုိင်ရာ ဝန်လဆာင်မှုမျေား ေုံးဝ မရပါ           

မလပဖဆိပုါ     

အေုပ်နငှ့် ေို ်လေျောညီလထွ ပဖစ် 

လသာ (သို့မဟုတ်) အသ ်လမွး 

ဝမ်း လ ျောင်းပပုနိုငလ်သာ 

ပညာတစ်ခုခ ုို  

တတ်လပမာ ်ပခငး် 

 ျွမ်း ျေင်စွာ တတ်လပမာ ်ပခငး် မရှိ            ေုံးဝ မတတ်  

 
မလပဖဆိပုါ    

အေုပ်အ ိငု် အခွင့အ်ေမ်း 
အေုပ်အ ိငု်အခွင့အ်ေမ်းနည်း     

အေုပ်အ ိငု် အခွင့အ်ေမ်း မရှ ိ                  မလပဖဆုိပါ     
 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးမဟတု်လသာ 

ဝင်လငွရ ေုပ်ငနး်မျေား ေုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ ေူငယ် အုပ်စု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးမဟတု်လသာ အသ လ်မွးေုပ်ငနး်မျေားအတွ ် 

အခ ်အခဲမျေားမာှ စို ်/လမွး ထွ  ်ုနမ်ျေားအတွ ် လရာင်းချေရန် လစျေး ွ မ်လ ာင်း 



 

63 

 

ပခင်း၊ေုပ်သားအင်အား ရှားပါးပခင်း နည်းပညာနှင်မ့ျေိုးလ ာင်းမျေိုးသန်မ့ျေား ရရှိရန်ေိုအပ်ပါသည်။ 

ေမ်းပန်းဆ ်သွယ်လရးမှာအသင်အ့တင့် လ ာင်းမွန်လ  ာင်းလတွ့ရှိရပါသည်။  

(ဂ)   လရွှ့လပပာင်းေုပ်သားမျေား 

(ဂ-၁)  လရွှ့လပပာင်းသွားောမှု ပဖစ်လပါ်ောပံု၊ ပုံစံနှင့် အချေိန် ာေ 

ဇယား (၂၄) လရွှ့လပပာင်းသွားောမှု ပဖစ်လပါ်ောပုံ၊ ပုံစနံှင့် အချေိန် ာေ 

# ပုံစံ 

အိမ်လထာင်

စု အလရ 

အတွ  ်

ပပည်တွင်း ပပည်ပ ေူဦးလရ 

 ျေား မ လပါင်း  ျေား မ လပါင်း  ျေား မ လပါင်း 

၁ 

“လရွှ့လပပာင်းသွား 

ော လနထုိင်သူ” 

တစ်ဦးအနည်းဆံုး 

ရှိလသာ 

အိမ်လထာင် စု 

နှင်ေ့ူဦးလရ 

၁၂ ၈ ၅ ၁၃      ၁၃ 

၂ 

လ ျေးရွာပပင်ပသို ့လရွှ့လပပာင်းမှု ာေ  

၃ ေ အထိ ၈ ၅       ၁၃ 

၆ ေ အထိ          

၁၂ ေ အထိ          

၁၂ ေ အထ ်          

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်လထာင်စုစာရင်း လ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - 

စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရး မဟုတ်လသာ ဝင်လငွရေုပ်ငနး်မျေား ေုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ ေူငယ် အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ လရွှ့လပပာင်းသွားောပခင်း၏ တရားဝင်မှု မဝင်မှု၊ လရွှ့လပပာင်းသွားောသူ၏ 

သလဘာဆန္ဒ ပါမှု မပါမှု စသညပ်ဖင့ ် မခွဲပခားဘဲ၊   ာပမင့်ချေိန ် အနည်းအမျေား မ န့်သတ်ဘဲ၊ 

မည်သည့် အလ  ာင်းအရင်းလ  ာင့် လရွှ့လပပာင်းသွားောရသည် ပဖစ်လစ ာမူ မူေဌာလနလေသ 

တစ်ခမုှ နိုငင်ံပခားသုိပ့ဖစ်လစ၊ ပပည်တွင်း တစ်နယ် တစ်လ  းသို့ပဖစ်လစ လရွှ့လပပာင်း 

သွားောလနထုိင်သူတိုင်း ို “လရွှ့လပပာင်းသွားောလနထိုင်သူ” ဟ ု သတ် မှတ်သည်။ ယခင်  

လရွှ့လပပာင်းသွားောလနထုိင်ခဲ့လစ ာမူ ယခုေ ်ရှိ ာေတွင် မူေဌာလနတွင် ပပန်ေည် အလပခချေလန 

ထိုင်ေျှ ်ရှိသူမျေားသည် ဤဇယားတွင် အ ျေုံးမဝင်ပါ။ ယခုေတ်တလောတွင် ခရီးယာယီ 

သွားလနသူမျေားသည်ေည်း ဤဇယားတွင် အ ျေုံးမဝင်ပါ။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လ ျေးရွာ၏ လရွ့လပပာင်းသွားောမှု အိမ်လထာင်စုအလရအတွ ် 

အနည်းငယ်သာရှိပါသည်။ လ ျေးရွာတွင် အေုပ်အ ိငု် ရှားပါးပခင်းမျေားလ  ာင့် ပုံမနှ်ဝင်လငွရ 

အေုပ်အ ိငု်ရှာလဖွလနထိုင်ပခငး်၊လရွှ့လပပာင်းလနထိုင်မှု့ ာေသည် ၃ေအထိသာ လရွှ့လပပာင်း လနထိုင ်

  လ  ာင်း ိ ု  လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။လ ျေးရွာတွင် လပပာင်းလရွ့သွားသူမျေားသည် လ ျေးရွာ တွင် 
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အေုပ်အ ိငု်ရှားပါးချေိန်တွင်သာ သွားလရာ ်ေုပ် ိုင ် လ  ာင်း ို လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဂ-၂)   လရွှ့လပပာင်းသွားောရပခင်း၏ အဓိ  အလ  ာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) လရွှ့လပပာင်းသွားောရပခင်း၏ အဓိ  အလ  ာင်းရင်း 

စဉ် အလ  ာင်းရင်း ေူဦးလရ 

၁ ပိုမိုလ ာင်းမွန်လသာ အေုပ်အ ိငု်နှင့် ဝင်လငွ အခွင့်အေမ်းမျေား ရှာလဖွရန် ၁၃ 

၂ နိုငင်ံလရးနှင်ဆုိ့င်လသာ အလ  ာင်းရင်း  

၃ လေသတွင်း ပဋိပ ္ခပဖစ်ပွားမှုလ  ာင့် ေံုပခုံ မှု မရှိသည့် အလ  ာင်းရင်း  

၄ ေူမှုလရး၊  ျေန်းမာလရး  ိစ္စမျေားလ  ာင့် (social protection, health)  

၅ 
အမျေိုးအမည် ခွဲပခားမလဖာ်ပပနိငု် (သို့မဟုတ်) အလ  ာင်းအရင်း ို 

လပဖဆိုထားပခင်း/ လပဖဆိုေိုပခင်းမရှိ 

 

ရင်းပမစ် … အိမ်လထာင်စစုာရင်း လ ာ ်ယူမှု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။     ။လရွ့လပပာင်းသွားောပခင်း၏ အဓိ အလ  ာင်းအရင်းမှာ 

ပိုမိုလ ာင်းမွန်လသာ အေုပ်အ ိငု်နှင့် အခွင့်အေမ်းမျေားရရှလိအာင် လရွ့လပပာင်းသွားောရပခင်း၏ 

အဓိ  အလ  ာင်းရင်းဟု လေ့ောလတွ့ရရှိရပါသည်။ 

(ဂ- ၃)    လရွှ့လပပာင်းေုပ် ုိင်သမူျေားမှ ပပန်ပိုလ့ငွ 

ဇယား (၂၆)  လရွှ့လပပာင်းေုပ် ိုင်သူမျေားမှ ပပန်ပိုလ့ငွ 

စဉ် အလ  ာင်းအရာ 
အိမ်လထာင်စု အလရအတွ ် 

စုစုလပါင်း ပမင် ့ ေတ် နိမ် ့

၁ 
ပပန်ပိုလ့ငွ ို မှီခိုလနရလသာ အိမ်လထာင်စ ု

အလရအတွ ် 
၁၂    

၂ 

ပပန်ပိုလ့ငွ ေမ်းလ  ာင်းမျေား  

-  ။ လငွေွှဲေုပ်ငနး် (ဟွန်ေီ)  

 

- ခ။ ဘဏ်  

- ဂ။ ေူ  ုံ ပဖင့်ေွှဲပိုပ့ခင်း  

- ဃ။ အထ ်ပါ ( ၊ ခ၊ ဂ) အန ်မှ 

နည်းေမ်းနှစ်မျေိုး  ုိ အသုံးပပု၍ 
 

- င။ အထ ်ပါ ( ၊ ခ၊ ဂ) အန ်မှ 

နည်းေမ်းသံုးမျေိုး ေုံး ို အသုးံပပု၍ 
 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်လထာင်စစုာရင်း လ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုပ်စု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လရွ့လပပာင်းေုပ် ုိင်သူမျေားမှ ပပန်ပိုလ့ငွမျေား ုိ အဓိ အားပဖင့် ဘဏ် 

သို့မဟုတ် ေူ  ုံ မျေားပဖင့် ပပန်ပိုပ့ခင်း ၊ပပန်ပိုလ့ငွအား မှီခိုအားထားရလသာ အိမ်လထာင်စုဝင်အချေို့တွင် 

ပပန်ပိုလ့ငွ အခ ်အခဲမျေားနငှ့် လတွ့  ုံလနရလ  ာင်း လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။လ ျေးရွာတွင ်
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လရွ့လပပာင်း   သူမျေားသည်  ာေတိုသာသွားလရာ ်ေုပ် ိုင်   လသာလ  ာင့် ပပန်ပိုလ့သာငွ 

ေမျေား ုိ မိမိတိုန့ှင့် တပါးတည်းယူောလ  ာင်း လတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဃ)    ုန်စည်နှင့် ဝန်လဆာင်မှုလစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇)  ုန်စည်နှင့် ဝန်လဆာင်မှု၊ လစျေး ွ ေ် ်ေှမ်းမီမှု အလပခအလန 

လစျေး ွ ်ေ ်ေှမ်းမီမှု 

အနီးဆံုးလစျေး 

(အနီးဆံုး 

တစ်ခု ိုသာလဖာ်ပပပါရန်) 

အက ီးစားလစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခု ိုသာလဖာ်ပပပါရန်

) 

လစျေးအမည် (မမို့/ ရွာ) မင်းေှ ပပည် 

ရွာမှအ ွာအလဝး (မိုင်) 

(အနီးစပ်ဆုံး တစ်ခ ုို 

ခန့်မှနး်မပီး လရွးချေယ်ရန်) 

၀ မ ှ၁ မိုင်     ၁ မ ှ၅ မိုင်     

၅ မ ှ၁၀ မိုင်  ၁၀မ ှ၁၅မိုင်  

၁၅ မိုင ်အထ  ်  

၀ မ ှ၁၀ မိုင်    ၁၁ မ ှ၂၀ မိုင ်
  
၂၁ မ ှ၃၀ မိုင်   ၃၀မ ှ၅၀ မိုင ်
 
၅၁ မ ှ၁၀၀   ၁၀၀ မုိင် အထ ် ì 

သယ်ယူပိုလ့ဆာင်လရး    

နည်းေမ်း  

လပခေျေင် စ ဘ်ီးì ဆုိင် ယ် 

  ား/လထာ်ောဂျီေ     ရထား    

 သုးံဘီးဆုိင် ယ်        လေှ    

 စ လ်ေှ  

လပခေျေင် စ ဘ်ီး ဆုိင် ယ် 

  ား/လထာ်ောဂျီေ     ရထား    

 သုးံဘီးဆုိင် ယ်        လေှ    

 စ လ်ေှ  

 ုနစ်ည်နှင့်ဝနလ်ဆာင်မှု 

ရရှိနိုငမ်ှု 

(အနည်းဆံုးတစ်ခု 

နှင့အ်ထ ်  

လရွးနိုငသ်ည်။) 

စားလသာ ် ုန ်( ုနစ်ိမး်၊ 

 ုနလ်ပခာ )်  ì မီးဖိုလချောင်သုံးနှင့် 

အိမ်သံုးပစ္စည်း 

အဝတ်အထည် 

လဆာ ်ေုပ်လရးပစ္စည်းမျေား၊ 

ပရိလဘာဂမျေား 

ပစ္စည်းစံု ဝန်လဆာင်မှုစံု ရနုိင် 

စားလသာ ် ုန် ( ုနစ်ိမး်၊  ုန် 

လပခာ )်         

မီးဖိုလချောင်သုံးနှင့် 

အိမ်သံုးပစ္စည်း 

အဝတ်အထည် 

လဆာ ်ေုပ်လရးပစ္စည်းမျေား၊ 

ပရိလဘာဂမျေား  

ပစ္စည်းစံု ဝန်လဆာင်မှုစံု ရနုိင် 

လစျေးအလပခခံအလဆာ ်အ

ဦ 
လ ာင်း      သင့်        ညံ့ လ ာင်း     သင့်        ညံ့ 

ဝန်လဆာင်မှု လ ာင်း      သင့်        ညံ့ လ ာင်းì     သင့်        ညံ့ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ ေယ်သမား အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ 

စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးမဟတု်လသာ ဝင်လငွရေုပ်ငနး်မျေား ေုပ် ုိင်သူ အုပ်စု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။ ုန်စည်နှင်ဝ့န်လဆာင်မှု လစျေး ွ သ်ည် အနည်းဆံုးလစျေးတွင် 

 ုနစ်ည်ဝန်လဆာင်မှု အနည်းငယ်သာရှိမပီး ၊အက ီးစားလစျေး ွ ်တွင် မိုင(်၁၀၀)လ ျော် သွားလရာ ် 

ပိုလ့ဆာင်ရပခင်းလ  ာင့်  ုန ်ျေစရိတ်မျေားပပားပခင်း၊စားလသာ ် ုန်( ုနစ်ိမး်၊ ုနလ်ပခာ ်)မျေားလသာ 

 ုနစ်ည်ဝန်လဆာင်မှုသာရှိပခငး် ၊ပစ္စည်းစု ံ ဝန်လဆာင်မှု လစျေး ွ မ်ရပခင်း စလသာ ဝန်လဆာင်မှု 

အခ ်အခဲမျေား ုိ လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 



 

66 

 

(င)    လငွလ  းေ ်ေှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်ေုပ်ငန်း 

ဇယား (၂၈) လငွလ  းေ ်ေှမ်းမီမှုနှင် ့ဘဏ်ေုပ်ငန်း 

လချေးလငွ ရရှိနိုင်သည့်  

လနရာ 

လငွလ  း 

ဝန်လဆာင်မှု 

အမျေိုးအစား 

ပပန်ေည် 

လပးဆပ်ရမည့် 

 ာေ 

အတိုးနှုန်း 

(ေ) 

အလပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

ေိုအပ်မှု 

လချေးလငွရရန် 

အခ ်အခဲ

မျေား 

အစိုးရဘဏ် (ပမန်မာ့ 

ေယ်ယာဖံွမ့ဖိုးလရးဘဏ်/ 

ပမန်မာ့စီးပွားလရးဘဏ်) 

 ာေတုိလချေးလငွ  

 ာေရှည်လချေးလငွ
 

၃−၆ ေအတွင်း       

၆ေမှ တစ်နှစ်ထိ      

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

ေိုအပ်သည်  

မေိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

သမဝါယမလချေးလငွ 
 ာေတုိလချေးလငွ   

 ာေရှည်လချေးလငွ 

၃−၆ ေအတွင်း       

၆ေမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

ေိုအပ်သည်  

မေိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

ပုဂ္ဂေိ ဘဏ် 
 ာေတုိလချေးလငွ   

 ာေရှည်လချေးလငွ 

၃−၆ ေအတွင်း       

၆ေမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

ေိုအပ်သည်  

မေိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

ပုဂ္ဂေိ  အလသးစား 

လချေးလငွဝန်လဆာင်မှု 

 ဏ္ဍ 

 ာေတုိလချေးလငွ   

 ာေရှည်လချေးလငွ 

၃−၆ ေအတွင်း       

၆ေမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

ေိုအပ်သည်  

မေိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

အဖွဲ့အေို ် လငွစု/ 

လငွလချေး အစီအစဉ် 

 ာေတုိလချေးလငွ   

 ာေရှည်လချေးလငွ 

၃−၆ ေအတွင်း       

၆ေမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

ေိုအပ်သည်  

မေိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

လငွလချေးလပးသူ 
 ာေတုိလချေးလငွ   

 ာေရှည်လချေးလငွ 

လနစ့ဉ်                    

ေစဉ်                    

၃−၆ ေအတွင်း       

၆ေမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

ေိုအပ်သည်  

မေိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

အလပါင်ဆိုင် 
 ာေတုိလချေးလငွ   

 ာေရှည်လချေးလငွ 

လနစ့ဉ်                    

ေစဉ်                    

၃−၆ ေအတွင်း       

၆ေမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

ေိုအပ်သည်  

မေိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

မိတ်လဆွနှင့်လဆွမျေိုးမျေား 
 ာေတုိလချေးလငွ  ì 

 ာေရှည်လချေးလငွ 

လနစ့ဉ်                    

ေစဉ်                    

၃−၆ ေအတွင်း       

၆ေမှ တစ်နှစ်ထိ    ì 

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ % ì 

၁၀% ထ ် 

ေိုအပ်သည် ì 

မေိုအပ်ပါ    

နည်းသည် ì 

ရိှသည်       

မရိှပါ         

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ ေယ်သမား အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး 

အုပ်စု၊ စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးမဟုတ်လသာ ဝင်လငွရေုပ်ငနး်မျေား ေုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ (၂) သ ဆုိ်င်ရာ 

လငွလ  း ဝန်လဆာင်မှုလပးလသာအဖွဲ့မျေား။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။    ။လငွလ  းေ ်ေှမ်းမှီမှ့ု  ဘဏ်ေုပ်ငန်းတွင် အစိုးရဘဏ်မှ  ာေတိုလချေးလငွ 

ရရှိပခင်း၊သမဝါယမလချေးလငွ  ာေတုိရရှိပခင်း ၊လချေးလငွရရန် အခ ်အခဲရှိပခငး်နှင့် အလပါင်ပစ္စည်း 

အပ်နှရံပခင်းမျေားရှသိပဖင့် လ ျေးရွာအတွင်း လငွလ  းေ ်ေမ်းမှီမှု့ အားနည်းလ  ာင်း 
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လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(စ)  ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံခန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံခန့်ခွဲမှုအတွ ် ေ ်ရှအိလေ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွ ် ေ ်ရှိအလေ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရှိမှု 

လပမဆီ သဇာ အလပခအလန ပမင့်           ေတ်                နိမ်့ 

အပင်မျေိုးစိတ်မျေား ပမင့်          ေတ်                နိမ့် 

ဖျေ ်ပိုးနှင်လ့ရာဂါ ာ ွယ် 

ထိန်းချေုပ်မှု 
ပမင့်           ေတ်                နိမ်့ 

လရအရင်းအပမစ် ပမင့်           ေတ်                နိမ်့ 

ငါးမျေိုး ဲွမျေား ပမင့်           ေတ်                နိမ်့ 

အပခားတိရ စ္ဆာန်မျေိုး ွဲမျေား ပမင့်           ေတ်                နိမ်့ 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်း စီမခံန့်ခွဲမှု ပမင့်           ေတ်                နိမ်့ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ ေယ်သမား အုပ်စု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။  ။ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်အပင်မျေိုးစိတ်မျေား အခ ်အခဲ 

ရှိပခင်း၊ လပမဆီလပမ သဇာ အလပခအလန အခ ်အခဲမရှိပခင်း ၊စို ်ပျေိုးလရး လရအရင်းအပမစ်တွင် 

မိုးလရ ိသုာ အဓိ ထား စို ်ပျေိုးပခင်းမျေားလ  ာင့် ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေားတွင် 

အခ ်အခဲ မရှိလ  ာင်း လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဆ)    ပညာလရး 

(ဆ-၁)  ပညာလရးနငှ့် စာတတ်လပမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀) မူေတန်း၊ အေယ်တန်း၊ အထ ်တန်းနှင့် တ ္ကသုိေ်အဆင့် စာတတ်လပမာ ်မှုနှုန်း 

အတန်းပညာ မပီးလပမာ ်မှု  ျေား မ လပါင်း 

စာမတတ်သဦူးလရ    

မူေတန်းအဆင့်ရှသိူ ဦးလရ ၂၃၅ ၂၆၅ ၅၀၀ 

အေယ်တန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးလရ ၆၃ ၇၅ ၁၃၈ 

အထ ်တန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးလရ ၄၀ ၅၃ ၉၃ 

တ ္ကသုိေ်/လ ာေိပ ်အဆင့်ရှသိူ ဦးလရ ၂၄ ၂၆ ၅၀ 

ရင်းပမစ် … အိမ်လထာင်စစုာရင်း လ ာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ ဤဇယား ုိ ပဖည့်သွငး်ရာတွင် ပပည်လထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိုငင်ံလတာ်အစိုးရ၊ 



 

68 

 

ပညာလရး ဝန်က ီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပပုထားလသာ အတန်းပညာ 

တ ်လရာ ်မပီး/တ ်လရာ ်ဆဲသမူျေား ုိသာ ပဖည့် သွငး်ရနပ်ဖစ်ပါသည်။  လဖာ်ပပပါအချေ ်နှင့် 

 ိ ု်ညီချေင်းမရှိခဲလ့သာ် ဇယားတွင် ပဖည့်သွငး်ပခင်းမရှိဘဲ လေ့ော လတွ့ရှိချေ ်တွင်သာ 

မှတ်ချေ ်အလနပဖင့် လဖာ်ပပရန် ပဖစ်ပါသည်။ အတန်းပညာမပီးလပမာ ်မှုဆုိသည်မှာ တစ်ဦး 

တစ်လယာ ်၏ ဘဝတွင် သင်ယူလေ့ောခ့ဲလသာ လနာ  ် ဆံုးပညာလရးအဆင့်/ အလပခအလန ို 

ဆုိေိုပါသည်။  

 ဥပမာ - ယခ ုစာရင်းလ ာ ်ယူချေိန်တွင် လ ျောင်းသူတစ်လယာ ်သည် အဋ္ဌမတန်း (Grade 

8) တငွ ် ပညာသင်  ားလနသည်ဆိုလသာ် ထုိလ ျောင်းသူ ုိ “အေယ်တန်းအဆင့်ရှသိူဦးလရ” တွင် 

ထည့်သွင်းရပါ မည်။ ယခု စာရင်းလ ာ ်ယူချေိန်တွင် လ ျောင်းသားတစ်လယာ ်သည် တတိယတန်း 

(Grade 3) တွင် ပညာ သင်  ားလနသည် ဆုိလသာ်၊ သို့မဟုတ် လရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ 

(ဥပမာ - ဘုန်းက ီးလ ျောင်းထွ ်) ရှိသည်ဆုိလသာ် အဆုိပါလ ျောင်းသား/ အဆုိပါပုဂ္ဂို ေ် ို 

“မူေတန်းအဆင့်ရှသိူဦးလရ” တွင်သာ ထည့်သွင်း ရပါမည်။ “ဘုန်းက ီးလ ျောင်းသင်ပညာလရး 

(ဘ -လ ျောင်း)” ုိ ဆည်းပးူခဲ့၊ ဆည်းပးူဆဲလသာ လ ျောင်း သူ/သားမျေား ို 

သ ဆုိ်င်ရာအတန်းပညာအဆင့်အေို ် ထည့်သွငး်ရပါမည်။ ယခုစာရင်းလ ာ ်ယူချေိန်တွင် 

အလပခခံပညာမူေတန်းပညာ ို သင်ယူမပီးဆံုးသင့်သည့်အရွယ် ို လ ျော်ေွန်မပီးပဖစ်လသာ်ေည်း 

စာေံုးဝ မတတ်ပါ  “စာမတတ်သဦူးလရ” တွင်သာ ပဖည့်သွငး်ရန် ပဖစ်ပါသည်။  

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လ ျေးရွာ၏ ပညာလရးနှင့် စာတ ်လပမာ ်မှု စစတ်မ်းအရ 

မူေတန်းအဆင့် ပညာမပီးလပမာ ်မှုမျေားပခင်း၊အေယ်တန်းအဆင့်တွင် ေုတိယအမျေားဆံုးပဖစ်မပီး 

အထ ်တန်းအဆင့်နငှ့် လ ာေိပ်ပညာတတ်လပမာ ်မှ့ု  အနည်းငယ်သာရှိပခင်းလ  ာင့် ပညာလရးနှင် ့

စာတ ်လပမာ ်မှု အားနည်းလ  ာင်း လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။  

 

(ဆ-၂) လ ျောင်းတ ်နှုနး် 

ဇယား (၃၁) လ ျောင်းတ ်နှုန်း 

ပညာလရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ လပါင်း 

မူေတန်း  ၂၅ ၂၈ ၅၃ 

အေယ်တန်း  ၂၂ ၂၅ ၄၇ 

အထ ်တန်း  ၁၂ ၁၃ ၂၅ 

တ ္ကသုိေ်/လ ာေိပ ် ၈ ၃ ၁၁ 

ရင်းပမစ် … (၁) လ ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူ းမျေား။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယား ုိ ပဖည့်သွငး်ရာတွင် ပပည်လထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိုငင်ံလတာ်အစိုးရ၊ 

ပညာလရးဝန်က းီ ဌာနမှ အသိအမှတ်ပပုထားလသာ စာသင်လ ျောင်းမျေား၊ တ ္ကသုိေ်လ ာေိပ်မျေား 

တွင ်ပညာတ ်လရာ ်လန သူမျေား ုိသာ ပဖည့်သွငး်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ၄င်းအပပင် “ဘုန်းက ီးလ ျောင်း 

သင်ပညာလရး”  ုိ သင်ယူဆည်းပးူ လနလသာ လ ျောင်းသူ/သားမျေား ုိ အလပခခံပညာဦးစီးဌာနမှ 
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သတ်မှတ်ထားလသာ ပညာလရးစနစ်/အဆင့် သတ်မှတ်ချေ ်မျေားနငှ့်အညီ သတ်မှတ်ပဖည့်သငွ်းရန် 

ပဖစ်ပါသည်။  

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။  ။လ ျေးရွာ၏ ေ ်ရှပိညာသင်  ားမှုနှုန်းမှာ မူေတန်း ပညာသင် 

  ားသူ(၅၃)၊အေယ်တန်းတွင်(၄၇)ဦး၊အထ ်တန်းတွင်(၂၅)ဦး နှင် ့ တ ္ကသုိေ်ပညာသင်  ား 

သူ(၁၁)ဦးသာရှိပခင်းလ  ာင့်လ ျေးရွာတွင်မေူတန်းပညာသင်  ားသူသာမျေားလနမပီး လ ျေးရွာ၏ 

ငါးပုံတစ်ပုံ ခန်သ့ာ ေ ်ရှပိညာသင်  ားလသာဦးလရပဖစ်ပါသည်။  ျေန်လသာေူဦးလရမှာ ပညာသင ်

  ားနိုင်ပခင်းမရှိသပဖင့် ေ ်ရှပိညာသင်  ားလသာဦးလရမှာ အေွန်နည်းလ  ာင်း လေ့ောလတွ့ 

ရှိရပါသည်။ 

 

(ဆ-၃)    စာသင်လ ျောင်းလဆာင် အလပခအလနနှင့် ဝန်လဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်လ ျောင်းလဆာင် အလပခအလနနှင့် ဝန်လဆာင်မှုမျေား 

အလ  ာင်းအရာ  (၁) (၂) (၃) 

 ။ လ ျောင်းအဆင့် 

မူေတန်း                  

မူေွန်                 

အေယ်တန်း(ခွဲ)  

အေယ်တန်း       

အထ ်တန်း(ခွဲ)  

အထ ်တန်း       

မူေတန်း               

မူေွန်               

အေယ်တန်း(ခွဲ)  

အေယ်တန်း       

အထ ်တန်း(ခွဲ)  

အထ ်တန်း       

မူေတန်း              

မူေွန်                

အေယ်တန်း(ခွဲ)  

အေယ်တန်း       

အထ ်တန်း(ခွဲ)  

အထ ်တန်း       

ခ။ ရွာမှ အ ွာအလဝး (မိုင်) 

၀ မ ှ၁ မိုင်          

၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထ ်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထ ်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထ ်    

ဂ။ 

သယ်ယူပိုလ့ဆာင်လရးဝန်လဆာင်မှု  

လပခေျေင်                

စ ်ဘီး               

ဆိုင် ယ်                

 ား                   

လပခေျေင်              

စ ်ဘီး               

ဆိုင် ယ်                

 ား                   

လပခေျေင်              

စ ်ဘီး               

ဆိုင် ယ်                

 ား                   

ဃ။ စာသင်လ ျောင်း၏ စုစုလပါင်း 

  မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းလပ)* 
(၄၀*၆၀) (၄၀*၆၀)  (၄၀*၆၀) 

င။ အမိုး၊ နံရံ၊ အခင်း 

အရည်အလသွး 
လ ာင်း  သင့် ည့ံ လ ာင်း  သင့် ည့ံ လ ာင်း  သင့် ည့ံ 

စ။ လ ျောင်းသုးံ ပရိလဘာဂ 

ေုံလော ်မှု  

ေုံလော ်မှုရိှသည် 

မေုံလော ်ပါ       

ေုံလော ်မှုရိှသည် 

မေုံလော ်ပါ       

ေုံလော ်မှုရိှသည် 

မေုံလော ်ပါ       

ဆ။ လ ျောင်းအိမ်သာ အလပခအလန 
လ ာင်း     သင့် ì  

ညံ့            မရိှ    

လ ာင်း     သင့ ်ì  

ညံ့            မရိှ    

လ ာင်း     သင့ ်ì  

ညံ့            မရိှ    

စျေ။ လ ျောင်းအာဟာရတုိ ်လ ျွးမှု  
တို ်လ ျွးမှုရိှသည်ì 

တို ်လ ျွးမှု မရိှပါ  

တို ်လ ျွးမှုရိှသည်ì 

တို ်လ ျွးမှု မရိှပါ  

တို ်လ ျွးမှုရိှသည်ì 

တို ်လ ျွးမှု မရိှပါ  

ဇ။ လ ျောင်းဆရာ/မ ဦးလရ   ျေား မ လပါင်း  ျေား မ လပါင်း  ျေား မ လပါင်း 

အစိုးရခန့် ၁ ၇ ၈ ၁ ၇ ၈ ၁ ၇ ၈ 
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အလ  ာင်းအရာ  (၁) (၂) (၃) 

လ ျေးရွာခန့် - - - - - - - - - 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသငး်။ 

မှတ်ချေ ်။      ။ လ ျေးရွာတွင် စာသင်လ ျောင်းမရှိပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ိုသာ လပဖဆိုရပါမည်။ 

စာသင်လ ျောင်း၏ စုစုလပါင်း  မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းလပ = အေျေား × အနံ) သည် စာသင ်

လ ျောင်းတစ်လ ျောင်းအတွင်းရှိ လ ျောင်းအလဆာ ်အဦအားေုံး၏ စုစုလပါငး်ဧရိယာ ို ဆုိေိုသည်။  

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လ ျေးရွာ၏ စာသင်လ ျောင်းအဆင့်မှာ မူေတန်းလ ျောင်းအဆင့်သာရှိမပီး 

၊ရွာမှလ ျောင်းသို့ ေ ်ရှအိ ွာအလဝးမှာ ၀.၁မိုငခ်န့် လဝးပခင်း ၊လ ျေးသား/လ ျောင်းသူမျေားသည် 

စာသင်လ ျောင်းသို့ လပခေျေင်၊စ ်ဘီးမျေားပဖင့် ပညာသင်ယူရန် သွားောေျေ ်ရှိလ  ာင်း 

လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။လ ျေးရွာတွင် မူေတန်းပညာလရး ုိ လ ျေးရွာရိှမူေတန်းလ ျောင်းတွင် 

သင်  ားရမပီး အေယ်တန်းပညာလရးနှင် ့ အထ ်တန်း ပညာလရး ုိ စစ ်ွင်းမမို့ အထ ်တန်း 

လ ျောင်းတွင် သင်  ားရပါသည်။ လ ျေးရွာရိှစာသင် လ ျောင်းတွင် လ ျောင်းပခံစည်းရုိးေိုအပ်သည် ို 

လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဆ-၄)  ပညာလရး အခ ်အခဲနှင့် ပပဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃) ပညာလရး အခ ်အခဲနှင့် ပပဿနာမျေား 

အခ ်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းေင်းချေ ် 

လ ျောင်းဆရာ/မ ရရှိနိုငမ်ှု ေုံလော ်          မေုံလော ်              

တပည့် - ဆရာ အချေိုး ၄၀: ၁ လအာ ်         ၄၀: ၁ အထ ်        

မူေတန်းပညာ လ ျောင်းထွ န်ှုန်း 
မရှိ          နည်း        ေတ်        မျေား   
 

မသန်စမွ်းသူမျေားအတွ ် 

ပညာလရးအထူးအစီအစဉ် 
ရှိ                               မရှိ               

လ ျောင်းသုးံစာအုပ်နှင့် စာလရး ိရိယာ ေုံလော ်             မေုံလော ်           

ဆင်းရဲလသာ မိသားစမုျေားအတွ ် 

လ ျောင်းစရိတ် မတတ်နိုင်မှု 
ပမင့်                       အသင့အ်တင့်         

လ ျောင်းအား စားဆိုင်ရာ 

ပစ္စည်းမျေားေ ်ေှမ်းမီမှု 
မရှိ                         နည်း                   

မိဘဆရာအသငး်၏အခန်း ဏ္ဍ လ ာင်း           သင် ့            ည့ံ         

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသငး်။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လ ျောင်းပညာလရးအခ ်အခဲနည်းပါးပခင်း ဆရာ/ဆရာမဦးလရနှင့် 

လ ျောင်းသားလ ျောင်းသူဦးေရ မှာ ၇:၁ ရှိပခင်း ၊ ဆင်းရဲလသာမိသားစအုတွ ် လ ျောင်းစရိတ် 

အခ ်အခဲရှိပခင်း ၊ မိဘဆရာအသင်း၏ လဆာင်ရွ မ်ှု အသင်အ့တင့် သာရှိပခင်း၊ လ ျောင်းအ 

လထာ ်အား စား ဆုိင်ရာပစ္စည်းမျေား ေ ်ေှမ်းမှီမှု မရှိပခင်း လ  ာင် ့အား စား ဘ ်စု ံဖွံ့မဖိုးမှု 
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မရှိလ  ာင်း ပပသနာမျေား လေ့ောလတွ့ရှရိပါသည် 

(ဇ)     ျေန်းမာလရးနငှ့် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျေားလသာ လရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားလသာ လရာဂါမျေား 

# လရာဂါ ပျေံ့နှံမ့ှု/ပဖစ်ပာွးမှု 

၁ ဝမ်းပျေ ်ဝမ်းလေျှာ ပမင့်             နိမ့်      မရှိ 

၂ လသွးေွန်တုပ်လ ွး ပမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၃ ငှ ဖ်ျေား ပမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၄ အသ ရ်ှူေမ်းလ  ာင်း  ူးစ လ်ရာဂါ ပမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၅ 
HIV, AIDS, ေိင်မှတဆင့် 

 ူးစ ်နုိင်လသာလရာဂါမျေား 
ပမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၆ တီဘီ ပမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၇ ဆီးချေို ပမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၈ လသွးတိုး ပမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၉ အသည်းလရာဂါ ( ဘီ၊ စီ)     ပမင့်             နိမ့်          မရှိ 

၁၀  အာဟာရ ချေို့တဲ့မှု     ပမင့်             နိမ့်          မရှိ 

၁၁ အပခား  ူးစ န်ိုငလ်သာ လရာဂါမျေား     ပမင့်             နိမ့်          မရှိ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု (၂) 

လ ျေးေ ် ျေန်းမာ လရးဌာန/လ ျေးေ ် ျေန်းမာလရး ဌာနခွဲ။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။  ။လ ျေးရွာ၏ အဓိ  အပဖစ်မျေားလသာ လရာဂါမျေားမာှ ရာသီတုတ်လ ွး၊ 

လသွးေွန်တုတ်လ ွး၊ငှ ဖ်ျေားလရာဂါမျေားပဖစ်မပီး၊ လေးသူငယ်မျေား အတွ  ် လ ျေးေ ် ျေန်း 

မာလရးဆရာမမှ လရာဂါအေို ်က ို တင်  ာ ွယ်လဆးထိုးလပးပခင်း ၊အမျေိုးသမီးမျေားအတွ ် 

အသိပညာလပး လဟာလပပာပခင်းမျေား၊ လေးမျေားအား အာဟာရ တုိ ်လ ျွးပခင်း စသပဖင် ့ 

လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဇ-၂)   ေွန်ခဲ့လသာ (၁၂) ေအတွင်း  ာ ွယ်လဆးထိုးနှံမှု 

ဇယား (၃၅)  ေွန်ခဲ့လသာ (၁၂) ေအတွင်း  ာ ွယ်လဆးထိုးနှံမှု 

စဉ်  ာ ွယ်လဆးထိုးပခင်း (ရှိ၊ မရှ ိအမှန်ပခစ်ရန်) ရှ ိ မရှိ 

၁ အဆုတ်လရာဂါ   

၂ ဆံုဆုိ၊့    ည်ှာ၊ လမးခိုငန်ှင့် အသည်းလရာင် အသားဝါ   

၃ ပိုေီယိလုရာဂါ   

၄ လမးခိုင ်( ိယ်ုဝန်လဆာင်  ာေအတွင်း)   

၅ ဝ ်သ ်လရာဂါ   

၆ အပခား စုလပါင်း ာ ွယ်လဆး ထိုးနှံမှု   

၇ အာဟာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရပ်အပမင့်၊ အလေးချေိန၊်   
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စဉ်  ာ ွယ်လဆးထိုးပခင်း (ရှိ၊ မရှ ိအမှန်ပခစ်ရန်) ရှ ိ မရှိ 

ေ ်လမာင်းပတ်) 

၈ အာဟာရ ပညာလပး အစီအစဉ်   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ (၂) 

လ ျေးေ ် ျေန်းမာ လရးဌာန/လ ျေးေ ် ျေန်းမာလရးဌာနခွဲ။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လ ျေးရွာတွင်  လေးမျေားအား ဆံုဘို့၊   ည်ာ၊လမးခုိင်နှင့် 

အသဲလရာင်အသားဝါလရာဂါ ာ ွယ် လဆးထိုးလပးပခင်း၊  ပိုေီယို၊ ဝ ်သ ်၊အပခားစုလပါငး် ာ 

 ွယ်လဆးမျေား ထိုးပခင်းမျေားပပုေုပ်မပီး ၊အမျေိုးသ္မီး ိယ်ုဝန်လဆာင်မျေားအတွ ် ေိုအပ်လသာ 

 ာ ွယ်လဆးထိုးလပးပခင်း စသပဖင် ့ လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။လ ျေးလရးအတွ ် ေုိအပ်လသာ 

 ာ ွယ်လဆးမျေား ုိ ေစဉ်ပုမံှန်ထိုးလပးသည် ို လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဇ-၃)   ျေန်းမာလရးအလထာ ်အပံ့မျေား(လဆးရံု/လဆးလပးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆)  ျေန်းမာလရး အလထာ ်အပံ့နငှ့် ဝန်လဆာင်မှုမျေား 

 ျေန်းမာလရး ဝန်လဆာင်မှု ခရီး အ ွာအလဝး (မိုင)် အခန်း/ ုတင် ေုံလော ်မှု 

လ ျေးေ ် ျေန်းမာလရး  

ဌာန/ ဌာနခွ ဲ

၀ မ ှ၁ မိုင်                

၁ မိုင ်မ ှ၃ မိုင ်          

၃ မိုင ်မ ှ၅ မိုင ်          

၅ မိုင ်မ ှ၁၀ မိုင ်       

၁၀ မိုငအ်ထ  ်        

ရှ ိ       

မရှိ      

တို ်နယ် လဆးရံု 

၀ မ ှ၁ မိုင်                

၁ မိုင ်မ ှ၃ မိုင ်          

၃ မိုင ်မ ှ၅ မိုင ်          

၅ မိုင ်မ ှ၁၀ မိုင ်       

၁၀ မိုငအ်ထ  ်        

ရှ ိ       

မရှ ိ     

မမို့နယ ်လဆးရံု 

၀ မ ှ၁ မိုင်                

၁ မိုင ်မ ှ၃ မိုင ်          

၃ မိုင ်မ ှ၅ မိုင ်          

၅ မိုင ်မ ှ၁၀ မိုင ်       

၁၀ မိုငအ်ထ  ်        

ရှ ိ       

မရှ ိ     

လဆးဆုိင် 

ရွာတွင ်(သို့မဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင ်လဆးဆုိင် ရှိသည ် 
 
 

ရွာတွင ်(သို့မဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင ်လဆးဆုိင် မရှိပါ   

 

လဆးဆုိင်တွင် လဆးဝါးမျေား ို 

စနစတ် ျေ သိလုေှာင်ထားသည်    
 
 

လဆးဆုိင်တွင် လဆးဝါးမျေား ို 

စနစ ်တ ျေ သိလုေှာင်ထားပခင်း 

မရှိပါ    
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ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ (၂) 

လ ျေးေ ် ျေန်းမာ လရးဌာန/လ ျေးေ ် ျေန်းမာလရး ဌာနခွဲ။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လ ျေးရွာနှင် ့ လ ျေးရွာလဆးလပးခန်းအ ွာအလဝးမှာ ၁မိုငမ်ှ မိုငခ်န်ရ့ှိမပီး 

လ ျေးေ ်ဆရာမတစ်ဦးသာထားရိှပခငး်၊ တို ်နယ်လဆးရံုမှာလ ျေးရွာနှင့် (၃)မိုငလ်ဝးမပီး  မမို့နယ် 

လဆးရံုမှာရွာနှင့် (၁၀)မိုင်ခန့်လ်ဝးပခင်း၊ရွာတွင်လဆးဆုိင်မရှိမျေားလ  ာင့်  ျေန်းမာလရးအလထာ ်အပ့ံ 

ဆရာမမျေား တိုးပမှင်ခ့ျေထားလပးရန် လဆးလပးခန်းေိုအပ်ပခင်းတို ့ို လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

လ ျေးရွာသည် မင်းေှမမို့နှင့် လဝးလသာလ  ာင့်  ျေန်းမာလရးမလ ာင်းပါေျှင် မင်းေှလဆးရံုသုိ့ 

အေွယ်တ ူ သွားောနုိင်ရန် အတွ  ် ေမ်းပန်းဆ ်သွယ်လရးလ ာင်းမွန်ရန် ေိုအပ်လ  ာင်း 

လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

(စျေ)    လရနှင့် ပတ်ဝန်း ျေင် သန်ရ့ှင်းလရး 

(စျေ-၁)  လသာ ်သုံးလရ ရရှိမှု  

ဇယား (၃၇) လသာ ်သုံးလရ ရရှိနိုင်မှု 

လရရရှိနိုင်မှု 

အသုးံပပု

လသာ 

အိမ်လထာ

င်စု 

လသာ ်သုံးလရ 

အရည်အလသွး စမ်း 

သပ် စစ်လဆးထားမှု 

(စနစ်တ ျေ 

စမ်းသပ် စစ်လဆး 

ထားမှု ရှိပါ  “ရှ”ိ၊ 

မရှိပါ  “မရှ”ိ ) 

လရ အရည်အလသွး 

(လသာ ်သုံးလရ အရည် 

အလသွး 

စမ်းသပ်စစ်လဆး 

ထားမှုတွင် “ရှ”ိ ဟု 

လပဖ ဆို ထားပါ  

လပဖဆုိရန်။ “မရှ”ိ ဟု 

လပဖဆုိထား ပါ  

လပဖရန်မေို) 

လသာ ်သုံးလရ 

ရရှိ နိုင်မှုနှင့် 

ေုံလော ် မှု 

အလပခအလန 

(ရာသီမလရွး 

ရပါ  လနွ၊ မိုးနှင့ ်

လဆာင်း 

ရာသီသုံးမျေိုးေုံး

 ိ ုလရွးလပးပါရန်) 

လရတွင်း ၁၀ ရှိ        မရိှ 
လ ာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 လနွ              

 မိုး               

 လဆာင်း        

အဝီစတိွင်း/ 

စ တ်ပ် 
၇၉ ရှိ        မရိှ 

လ ာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 လနွ              

 မိုး               

 လဆာင်း        

အဝီစတိွင်း/  

တုံ င် 
၁၅ ရှိ        မရိှ 

လ ာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 လနွ              

 မိုး               

 လဆာင်း        

မိုးလရ 

သိလုေှာင် န ် 
 ရှိ        မရိှ 

လ ာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 လနွ              

 မိုး               

 လဆာင်း        

ပမစ်/လချောင်းလ

ေ 
 ရှိ        မရိှ 

လ ာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 လနွ              

 မိုး               
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လရရရှိနိုင်မှု 

အသုးံပပု

လသာ 

အိမ်လထာ

င်စု 

လသာ ်သုံးလရ 

အရည်အလသွး စမ်း 

သပ် စစ်လဆးထားမှု 

(စနစ်တ ျေ 

စမ်းသပ် စစ်လဆး 

ထားမှု ရှိပါ  “ရှ”ိ၊ 

မရှိပါ  “မရှ”ိ ) 

လရ အရည်အလသွး 

(လသာ ်သုံးလရ အရည် 

အလသွး 

စမ်းသပ်စစ်လဆး 

ထားမှုတွင် “ရှ”ိ ဟု 

လပဖ ဆို ထားပါ  

လပဖဆုိရန်။ “မရှ”ိ ဟု 

လပဖဆုိထား ပါ  

လပဖရန်မေို) 

လသာ ်သုံးလရ 

ရရှိ နိုင်မှုနှင့် 

ေုံလော ် မှု 

အလပခအလန 

(ရာသီမလရွး 

ရပါ  လနွ၊ မိုးနှင့ ်

လဆာင်း 

ရာသီသုံးမျေိုးေုံး

 ိ ုလရွးလပးပါရန်) 

 လဆာင်း        

လရ န ်  ရှိ        မရိှ 
လ ာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 လနွ              

 မိုး               

 လဆာင်း        

စိမ့်စမး်လရ  ရှိ        မရိှ 
လ ာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 လနွ              

 မိုး               

လဆာင်း        

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်လထာင်စစုာရင်း လ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ (၃) လ ျေးရွာသယံဇာတပပလပမပုံ။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။ရွာ၏လသာ ်သုံးလရ အရည်အလသွး စစလ်ဆးထားမှု မရှိသပဖင် ့

ရွာသ/ူရွာသားမျေလရတွင်းလရ၊အဝီစတိွင်းလရမျောေ ်ရှလိရအတိုင်းလသာ ်သံုးလနရပခင်း ျေမ္မာလရးနငှ့်မ

 ိ ု်ညီပခင်း၊လ ျေးေ ် ျေမ္မာလရးဌာနမှ ေိုအပ်ချေ ်မျေားောလရာ ်  ူညီလဆာင်ရွ လ်ပးရန် 

စသပဖင် ့လေ့ောလတွ့ရှိရ ပါသည်။လ ျေးရွာရှိ အဝီစတိွင်းမျေားသည် လသာ ်သုံးလရမျေား ေုံလော ်စွာ 

ရရှိသည် ိ ုလေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(စျေ-၂) သန်ရ့ှင်းလရး အလပခအလန (အိမ်သာအမျေိုးအစားနှင် ့အိမ်လထာင်စု အလရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်သာ အမျေိုးအစား 

သုးံစွဲနိုင်လသာ အိမ်သာ အမျေိုးအစား သုးံစွဲနိုင်လသာ အိမ်လထာင်စု 

သန်ရ့ှင်းလသာ ယင်ေုံအိမ်သာ သုးံစဲွမှု 

လရဆဲွ အိမ်သာ  

လရလောင်း/ယင်ေုံအိမ်သာ  ၁၆၀ 

မသန်ရ့ှင်းလသာ ယင်ေုံအိမ်သာ သုးံစဲွမှု 

တွင်း/ဇေားအိမ်သာ  

တွင်းမရှိ အိမ်သာ  

အိမ်သာမရှိ  

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်လထာင်စစုာရင်း လ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 
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အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ (၃) လ ျေးေ ် ျေန်းမာလရးဌာန/လ ျေးေ ် ျေန်းမာလရးဌာနခွဲ။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။ရွာ၏သန့်ရှင်းလရး အလပခအလနမှာ အသင်အ့တင့်သာရှိမပီး သန်ရ့ှင်းလသာ 

ယင်ေုံအိမ်သာ ို အိမ်တိုင်းနီးပါးအသုံးပပု  သပဖင့် အိမ်လထာင်စအုေို ် သန်ရ့ှင်းလရး 

အလပခအလနမှာ အထူးလပပာစရာ မရှိလ  ာင်း လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။လ ျေးရွာတွင် လရလောင်း 

ယင်ေုံအိမ်သာ အသုးံမပပုသူမျေားအား  ျေန်းမာလရးဌာနမှ အသိပညာလပးလဟာလပပာပဲွမျေား 

ပပုေုပ်လပးရန်ေိုအပ်သည် ို လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ည)    ျေား −  မ လရးရာ 

ဇယား (၃၉)  ျေား − မ လရးရာ  

# 

လ ျေးရွာ၏ ေူမှုစီးပွား ဖွံ့မဖိုးလစလရးအတွ ် 

အမျေိုးသမီးမျေား၏ စွမ်းလဆာင်ရည်ပမှင့သ်င့်လသာ 

အချေ ်မျေား  

ဦးတည်အုပ်စုလဆွးလနွးပွဲတွင် တ ်လရာ ် 

သူမျေားမ ှမှန်သည်ဟု ယူဆလသာ တစ်ခ ုို 

လရွးလပးပါရန် 

၁ 
လ ျေးရွာ စီမအုံပ်ချေုပ်မှုစနစ်တွင် အမျေိုးသမီးမျေား 

တ ်က စွာ ပါဝင်မှု/လခါင်းလဆာင်မှု  
ရှ ိ မရှ ိ     

၂ 

လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရးေုပ်ငနး်မျေားနငှ့် 

အဖွဲ့အစည်းမျေား တွင် အမျေိုးသမီးမျေား 

တ ်က စွာ ပါဝင်လဆာင်ရွ ်မှု  

ရှ ိ  မရှ ိ     

၃ 

ေွန်ခဲ့လသာနှစအ်တွင်း လ ျေးရွာအတွင်းရှိ 

မိန်း လေးမျေား/အမျေိုးသမီးမျေားအား 

သံသယပဖစ် ဖွယ် အ  မ်းဖ ်မှု (သုိ့) 

တိုင်  ားမှုမျေား 

ရှ ိ မရှ ိ     

၄ 

အမျေိုးသမီးလရးရာ အ  မ်းဖ ်မှုမျေားအတွ ် 

ဥပလေ နှင် ့တရားမျှတမှုဆုိင်ရာမျေားအတွ ် 

ေူထု၏ အသိ အပမင်ရှိမှု 

ရှ ိ     မရှ ိ     

ရင်းပမစ် (၁) အဖွဲ့အစည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ 

အမျေိုးသမီးအုပ်စု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လ ျေးရွာ၏ စီမအုံပ်ချေုပ်မှုစနစ်နှင့် အမျေိုးသမီးမျေား တ ်က စွာ ပါဝင်မှု 

အားနည်းလနပခင်း၊အမျေိုးသမီး အ  မ်းဖ ်မှ့ု မျေားမရှိပခင်း၊အမျေိုးသမီးလရးရာ အဖွဲ့နငှ့် ပူးလပါင်းမပီး 

ေိုအပ်ချေ ်မျေား လဆာင်ရွ လ်  ာင်း လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။လ ျေးရွာတွင် အမျေိုးသမီးမျေားသည် 

အမျေိုးသားမျေားနှင် ့တန်းတူ အခွင်အ့လရးမျေား ရရှိ  သည် ိ ုလေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဋ)     အလပခခံ အလဆာ ်အဦမျေား အလပခအလန 

(ဋ-၁)  လ ျေးရွာ၏ ေမ်းတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၀) လ ျေးရွာ၏ ေမ်းတည်ရှိမှု အလပခအလန 

ေမ်း အမျေိုးအစား အမျေိုး အစား  
အရည်အ

လသွး 

တည်လဆာ ် 

ခဲ့လသာနှစ် 

ရာသီအေို ် 

သုးံစွဲနိုင်မှု 

ေမ်းအရှည် 

(မိုင်) 

ရွာတွင်းေမ်း ၁    ၂   ၃ လ ာင်း ၆ေမှ ၁နှစ်  ပွင်ေ့င်း ၀−၁ မိုင်        
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ေမ်း အမျေိုးအစား အမျေိုး အစား  
အရည်အ

လသွး 

တည်လဆာ ် 

ခဲ့လသာနှစ် 

ရာသီအေို ် 

သုးံစွဲနိုင်မှု 

ေမ်းအရှည် 

(မိုင်) 

၄    ၅ သင့ ်     

ညံ့        

၂နှစမ် ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ရာသ ီ

တစ်နစှ်ပတ်

ေုံး 

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုငအ်ထ ်
 

ချေဉ်း ပ်ေမ်း 
၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

လ ာင်း 

သင့ ်     

ညံ့        

၆ေမှ ၁နှစ်  

၂နှစမ် ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင်ေ့င်း 

ရာသ ီ 

တစ်နစှ်ပတ်

ေုံး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုငအ်ထ ်
 

ရွာချေင်းဆ ်ေမ်း 
၁    ၂   ၃ 

၄    ၅ 

လ ာင်း 

သင့ ်     

ညံ့        

၆ေမှ ၁နှစ်  

၂နှစမ် ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ်ì 

ပွင်ေ့င်း 

ရာသ ီì 

တစ်နစှ်ပတ်

ေုံး 

၀−၁ မိုင်       ì 

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုငအ်ထ ်
 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။    ။လပမသားေမ်း - ၁၊   လ ျော ်ခင်းေမ်း - ၂၊  လ ျော ်လချောေမ်း - ၃၊  ွန် ရစ်ေမ်း - ၄၊ 

 တ္တ ရာေမ်း - ၅ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လ ျေးရွာ၏ ရွာတွင်းေမ်းမှာ  လ ျော ်ခငး်ေမ်းပဖစ်မပီး 

မိုးတွင်း ာေတွင် မိုးက ီး၍ လရဝပ်လသာလ  ာင့်  မိုးတွင်း ာေတွင် ေယ်ယာထုတ် ုန်မျေား 

၊လ ျောင်းသား/ လ ျောင်းသူမျေား၊    ရပ်မိရပ်ဖမျေား သွားောရာတွင်  အနည်းငယ်ခ ခ်ဲမှုရှပိါ သည်။ 

လ ျေးရွာတွင်းေမ်းသည် လ ျော ်လချောေမ်းပဖစ်ပါ  ယခုေ ်ရှိထ  ် ပိုမိုအဆင်လပပနိုင 

လ  ာင်းလတွ့ရှိရပါသည်။  

(ဋ-၂)   လ ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၁) လ ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု အလပခအလန 

 

တံတား 

အမျေိုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အေျေား၊အနံ၊အပမ

င့်) 

အရည်အလသွ

း 

တည်လဆာ ် 

ခဲ့လသာနှစ် 

ရာသီအေို ် 

သုးံစွဲနိုင်မှု  

ဆိပ်ခတံံတား 

 လ ာင်း      

သင့ ်          

ညံ့            

၆ေမှ ၁နှစ်     

၂နှစမ် ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင်ေ့င်း ရာသ ီ        

တစ်နစှ်ပတ်ေုံး        

 ွန ်ရစ် 

တံတား 

 လ ာင်း      

သင့ ်          

ညံ့            

၆ေမှ ၁နှစ်     

၂နှစမ် ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင်ေ့င်း ရာသ ီ        

တစ်နစှ်ပတ်ေုံး        



 

77 

 

တံတား 

အမျေိုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အေျေား၊အနံ၊အပမ

င့်) 

အရည်အလသွ

း 

တည်လဆာ ် 

ခဲ့လသာနှစ် 

ရာသီအေို ် 

သုးံစွဲနိုင်မှု  

သစသ်ား  

တံတား 

 လ ာင်း      

သင့ ်          

ညံ့            

၆ေမှ ၁နှစ်     

၂နှစမ် ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင်ေ့င်း ရာသ ီ        

တစ်နစှ်ပတ်ေုံး        

က ိုးတံတား 

 လ ာင်း      

သင့ ်          

ညံ့            

၆ေမှ ၁နှစ်     

၂နှစမ် ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင်ေ့င်း ရာသ ီ        

တစ်နစှ်ပတ်ေုံး        

ဝါးတံတား 

 လ ာင်း      

သင့ ်          

ညံ့            

၆ေမှ ၁နှစ်     

၂နှစမ် ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင်ေ့င်း ရာသ ီ        

တစ်နစှ်ပတ်ေုံး        

လရ ပန ်

 လ ာင်း      

သင့ ်          

ညံ့           ì 

၆ေမှ ၁နှစ်     

၂နှစမ် ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်   ì 

ပွင်ေ့င်း ရာသ ီ       ì 

တစ်နစှ်ပတ်ေုံး        

လရလ ျော် 

 လ ာင်း      

သင့ ်          

ညံ့            

၆ေမှ ၁နှစ်     

၂နှစမ် ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင်ေ့င်း ရာသ ီ        

တစ်နစှ်ပတ်ေုံး        

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။ ။သနာပိုလေးလ ျေးရွာတွင် တံတားမျေားမရိှသည် ို လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

လ ျေးရွာချေင်းဆ ် တံတားတည်လဆာ ်လပးရန်ေိုအပ်သည် ို လေ့ော လတွ့ရှိရပါသည်။ 

(ဋ-၃)  လရလ  ာင်း သယ်ယူပိုလ့ဆာင်လရး 

ဇယား (၄၂) လရလ  ာင်း သယ်ယူပိုလ့ဆာင်လရး (အသုးံမပပုပါ  အ ွာအလဝး (မိုင်) အ ွ လ်အာ ် 

ရှ ိအသုးံမပပုပါအ ွ တ်ွင်  ပါ )။  

သယ်ယူပိုလ့ဆာင်လရး အ ွာအလဝး  (မိုင)် ယာဉ်အမျေိုးအစား 
ရာသီအေို ် 

သုးံစွဲနိုင်မှု 

ပမစ်လ  ာင်း 

၀ မ ှ၁၀ မိုင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မိုင်     

၅၀မိုင ်အထ  ် 

အသုးံမပပုပါ    

၁          ၂           ၃ 
  

ပွင်ေ့င်းရာသီ      

တစ်နစှ်ပတ်ေုံး    

ပင်ေယ်လရလ  ာင်း 

၀ မ ှ၁၀ မိုင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မိုင်     

၅၀မိုင ်အထ  ် 

အသုးံမပပုပါ    

၁          ၂           ၃ 
  

ပွင်ေ့င်းရာသီ      

တစ်နစှ်ပတ်ေုံး    
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ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။     ၁ – လေှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂ - စ လ်ေှ၊ ၃ - သလဘော။   

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လ ျေးရွာအတွင်း လရေမ်းလ  ာင်းပဖင့် အသုးံမပပုသည် ုိ 

လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 
 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပိုလ့ဆာင်လရးယာဉ်မျေားနှင် ့ဝန်လဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပိုလ့ဆာင်လရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျေိုး 

အစား 

လေှ၊ 

သမ္ဘာန် 

စ ်

လေှ 

စ ် 

ဘီး 

လမာ်လတ

ာ် 

ဆိုင် 

ယ ်

သုးံဘီး 

ဆိုင် 

ယ ်

လထာ် 

ောဂျေီ 
 ား 

ပမင်း 

ေှည်း 

နွားေှည်

း 

အလရအတွ ်   ၇၈ ၁၄၅ ၃ ၂ ၁  ၇၅ 

ရင်းပမစ်…အိမ်လထာင်စုစာရင်း လ ာ ်ယူမှု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လ ျေးရွာအတွင်းတွင် ရာသီလပါ်သီးနှံမျေား ုိ သယ်ယူပိုလ့ဆာင်ရာတွင်  

မင်းေှမမို့နှင်လ့ဝးလသာလ  ာင့် လမာ်လတာ်ဆုိင် ယ်၊သုံးဘီးဆုိင် ယ်မျေား ုိ အဓိ ထားအသုးံ 

ပပုလ  ာင်း လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

 

(ဌ)  ေျှပ်စစ်မီးရရှိမှု 

ဇယား (၄၄) ေျှပ်စစ်မီးရရှိမှု အလပခအလန 

ရင်းပမစ ်
အိမ်လထာင်

စု 
ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းလရးစနစ် အခ ်အခဲ 

မဟာဓာတ်အားေိုင်း ၀ လ ာင်း  သင့ ်ည့ံ   မလပဖဆို ရှ ိ    မရှိ 

ဆုိောစနစ ်  ၂၃ 
လ ာင်း  သင့်  ည့ံ   

မလပဖဆို 
ရှ ိ    မရှိ 

အလသးစားလရအားေျှပ်စစ်  
လ ာင်း  သင့်  ည့ံ   

မလပဖဆို 
ရှ ိ     မရှိ 

ေီဇယ်သုံးအင်ဂျေင် ၁၅ 
လ ာင်း  သင့်  ည့ံ   

မလပဖဆို 
ရှ ိ    မရှိ 

လေစွမး်အင်  
လ ာင်း  သင့်  ည့ံ   

မလပဖဆို 
ရှ ိ     မရှိ 

ဇီဝလောင်စာ  
လ ာင်း  သင့်  ည့ံ   

မလပဖဆို 
ရှ ိ     မရှိ 

အမျိုေးအမည်ခဲွပခား 

လဖာ်ပပပခင်းမပပုနုိင် လသာ 
 

လ ာင်း  သင့်  ည့ံ   

မလပဖဆို 
ရှ ိ     မရှိ 
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ရင်းပမစ ်
အိမ်လထာင်

စု 
ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းလရးစနစ် အခ ်အခဲ 

ေျှပ်စစ်ဓာတ်အားလပးစနစ် 

ေျှပ်စစ်မီး 

အသုးံမပပုနိုင်လသာ 
   

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်လထာင်စစုာရင်း လ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုပ်စု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ။်    ။လ ျေးရွာ၏ မဟာဓာတ်အားေိုင်းမ ှ ေျှပ်စစ်မးီ အသုးံပပုနိုငမ်ှုမရှသိည် ိ ု

လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။လ ျေးရွာအတွင်း ေမ်းမီးမျေားေိုအပ်သည် ို လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဍ)  ဆ ်သွယ်လရးနှင့် သတင်းအချေ ်အေ ်ဆိုင်ရာ နည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်လရးနှင့် သတင်းအချေ ်အေ ် နည်းပညာ အလပခအလန   

စဉ် ဖုန်း လရေီယို တီဗွီ မဂိုေ်တုစလောင်း 

အလရအတွ ် ၈၅ ၃၅ ၇၈ ၁၂ 

ရင်းပမစ်… အိမ်လထာင်စစုာရင်း လ ာ ်ယူမှု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။   ။ရွာ၏ ဆ ်သွယ်လရးနှင့် သတင်းအချေ ်အေ ် ုိ ဖုန်း၊ 

အင်တာန ်၊ တီဗွီတို့ ရရှိလ  ာင်း လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ လ ျေးရွာတွင် အိမ်တိုင်းလစ့ 

ေျှပ်စစ်မီးအသုးံပပုနိုငပ်ါ  ပိုမိအုဆင်လပပနိုင်လ  ာင်း ို လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဎ)  ယဉ်လ ျေးမှုနှင့် ေူငယ်ဖွံ့မဖိုးလရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်လ ျေးမှုနှင့် ေူငယ်ဖွံ့မဖိုးလရး အလပခအလန 

 ယဉ်လ ျေးမှုနှင့် ေူငယ်ဖွံမဖိုးလရး ဆုိင်ရာမျေား ဝန်လဆာင်မှု 

ေူငယ်မျေား အနားယူ အပန်းလပဖရန် လနရာမျေား 

လပျော်ပွဲရွှင်ပွဲ မျေား ရှိပခင်း 
ရှ ိ                  မရှိ     မလပဖဆိပုါ 

ေူမှုလရးေုပ်ငနး်မျေားတွင် ပါဝင်မှု လ ာင်း    သင့်   ညံ့ မလပဖဆိပုါ 

ဘာသာလရးေုပ်ငနး်မျေားတွင် ပါဝင်မှု လ ာင်း    သင့်   ညံ့  မလပဖဆိပုါ 

အား စားနငှ့်  ာယလေ့ ျေင့်ခန်းမျေား 

ပပုေုပရ်န်လနရာ နှင့် အလထာ ်အ ူပပုပစ္စည်းမျေား 

ရှိပခင်း 

လ ာင်း    သင့်   ညံ့ မလပဖဆိပုါ 

ဖွံ့မဖိုးလရးေုပ်ငနး်မျေားတွင် ပါဝင်မှု လ ာင်း    သင့်   ညံ့ မလပဖဆိပုါ 

ရုိးရာဓလေ့ထုံးစံမျေားနငှ့် ယဉ်လ ျေးမှု အလမွအနှစမ်ျေား 

ထိန်းသိမး်လစာင့်လရှာ ်ပခငး်တွင် ပါဝငမ်ှု 
မရှ ိ               နည်း           မျေား 

စိတ်ဝင်စားရာမျေား ုိ မိမိ ိယ်ုတိုင် ရှ ိ             မရှ ိ       မလပဖဆိပုါ  
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 ယဉ်လ ျေးမှုနှင့် ေူငယ်ဖွံမဖိုးလရး ဆုိင်ရာမျေား ဝန်လဆာင်မှု 

လေ့ောသင်ယူနိုင်မည့် လနရာမျေား၊ ေူငယ်ရိပ်သာမျေား၊ 

စာ  ည့်တို ်မျေား စသည် တိုတ့ွင် ဝင်လရာ  ်

လေ့ောသင်ယူနိုင်ပခင်း 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ေူငယ် အုပ်စု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။ ။လ ျေးရွာ ေူငယ်မျေား အနားယူအပန်းလပဖ စရာမရှိပခင်း၊ 

ေူမှုလရးေုပ်ငနး်မျေားတွင်  ူညီပါဝင်မှု အားလ ာင်းပခင်း၊ စာဖတ်အားနည်းပါးပခင်း၊ အတန်းပညာ 

နည်းပါးပခင၊်ပပင်ပဗဟုသုတ အားနည်းပခင်း၊အတန်ပညာနည်းပါးပခင်းလ  ာင့် ေူငယ်ဖွံ့မဖိုးလရးဘ ် 

တွင ်အားနည်းလနလ  ာင်း လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဏ)  လ ျေးရွာတည်မငိမ်လရးနှင့် လဘး င်းေုံပခုံ လရး အလပခအလန 

(ဏ-၁) ေုံပခုံ လရးဆုိင်ရာ ဝန်လဆာင်မှုမျေားအား ေ ်ေှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) လဘး င်းေုံပခုံ လရး၊ ဝန်လဆာင်မှု အလထာ ်အ ူမျေားအား ေ ်ေှမ်းမီမှု 

ဝန်လဆာင်မှုမျေား ရှင်းေင်းချေ ် 

တယ်ေီဖုန်းေိုင်း၊ တယ်ေီဖုန်းတာဝါတိုင်မျေား၊ 

လ  းနန်း ေိုင်း၊ အင်တာန ်ေိုင်း၊ 

ရုပ်ပမင်သံ  ားေိုင်း၊ လရေီယုိေိုင်း စလသာ 

ဆ ်သွယ်လရးနှင့် သတင်းအချေ ်အေ ် ပဖန့်လဝပခင်း 

ဆုိင်ရာ အလထာ ်အ ူပပု အလဆာ ်အဦမျေားရှပိခင်း 

ရှ ိ          မရှ ိ     မလပဖဆိပုါ    

အာမခံေုပ်ငနး်မျေား၏ ဝန်လဆာင်မှုမျေား ုိ ရရှိနိုငပ်ခင်း ရှ ိ          မရှ ိ        မလပဖဆိပုါ  

ေူထုအလပခပပု သဘာဝလဘးအန္တရာယ် လေျှာ့ချေလရး 

အစီအစဉ် 
ရှ ိ          မရှ ိ      မလပဖဆိပုါ    

မှုခင်းမျေား  ာ ွယ်တားဆီး လေျော့ချေလရးအတွ ် 

ရဘဲ ်ဆုိင် ရာမျေားမ ှဝန်လဆာင်မှုလပးပခင်း 
ရှ ိ          မရှ ိ     မလပဖဆုိပါ    

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။သနာပုိလေးလ ျေးရွာတွင ် လဘး င်းေုံပခုံ လရးဆုိင်ရာ 

ဝန်လဆာင်မှုမျေားမရှိသည်  ုိ လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ လ ျေးရွာသည် မင်းေှမမို့နှင့်လဝးလသာလ  ာင့် 

စစ ်ွငး်မမို့ရှိ ရဲစခန်းသို့ ချေိတ်ဆ ်ထားရပါသည်။ လဘး င်းေုံပခုံ မှုအတွ ် ဝန်လဆာင်မှု 

မရှိလသာ်ေည်း အခ ်အခဲမရှိနိငု်လ  ာင်း ို လေ့ောလတွ့ ရှိရပါသည်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်းပဖစ်ပာွးမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ပာွးမှု အလပခအလန 

မှုခင်းပဖစ်ပာွးမှု 

အလပခအလန 

ေူ နု် းူမှု ခိုးမှု မူးယစ်လဆးသုးံစွဲမှု အ  မ်းဖ ်မှု 

စိုးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

စိုးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

စိုးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

စိုးရိမ်ရသည်     

သာမန်             
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မှုခင်းပဖစ်ပာွးမှု 

အလပခအလန 

ေူ နု် းူမှု ခိုးမှု မူးယစ်လဆးသုးံစွဲမှု အ  မ်းဖ ်မှု 

မရှိ                  မရှ ိ                 မရှ ိ                 မရှိ                  

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု လဆွးလနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု။ 

လေ့ောလတွ့ရှိချေ ်။       ။လ ျေးရွာ၏ မှု့ခငး်ပဖစ်ပာွးမှ့ု မှာ ခိုးမှုသာ အနည်းငယ်ရှိမပီး  ျေန်လသာ 

အ  မ်းဖ ်မှ့ု  ေူ နု် းူမှုနှင့် မူးယစ်လဆးဝါး သုးံစဲွမှုမျေား မရှိလ  ာင်း လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

လ ျေးရွာအတွင်းမိသားစု ပပဿနာမှေွဲ၍ အပခားလသာမှုခင်းမျေား အနည်းငယ်သာပဖစ်သည် ုိ 

လေ့ောလတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) 

လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လရး ို အလထာ ်အပံ့ပဖစ်လစမည့် အလပခအလနလ ာင်းမျေား၊ အဟန့်အတား 

နှင့ ်ရင်ဆိုင်လ ျော်ေွှားရမည့် စိန်လခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၄၉) လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လရး ိ ုအလထာ ်အပံ့ပဖစ်လစလသာ အလပခအလနလ ာင်းမျေား 
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လ ျေးရွာ ဖွံ့မဖို းလရးအတွ ်  

အလပခအလနလ ာင်းမျေား 
ရှင်းေင်း လဖာ်ပပချေ ်မျေား 

ေူသား အရင်းအပမစ် 

 အေုပ်ေုပ် ိငု်နိငု်လသာ 

ေူဦးလရ မျေားပပားပခင်း။ 

 

 သနာပိုလေးရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်မသာ ဦးမရ ကျား (၂၄၅) 

ဦးနှင့် ြေ (၂၅၃) ဦး၊ စုစုလပါငး် (၄၉၈) ဦး ြစ်ပပီး 

မကျးရွောလူဦးမရ၏ (၇၅) % အထိ ရှိပါသည်။ လ ျေးရွာ 

ဖွံ့မဖိုး လရးအတွ ် ဝင်လငွရေုပ်ငနး်မျေား ေုပ် ုိင်နုိင်သည့် 

ေူသား အရင်းအပမစ်မျေားလပါမျေားသည့် အပပင်လ ျေးရွာ၏ 

ေယ်ယာစို ်ပျေိုး ထုတ်ေုပ်ပခင်းေုပ်ငနး်၊ အပခားဝငလ်ငွရ 

ေုပ်ငနး်မျေားအတွ ေ်ည်း မှီခိုအားထားမှု ပပုနိုငမ်ည့် 

အခွင်အ့ေမ်းတစ်ခု ပဖစ်ပါသည်။  

သီးနှံ ထုတ်ေုပ်လရး 

 စပါးထုတ်ေုပ်လရးမ ှအေုပ ်

အ ိငု် အခွင်အ့ေမ်းမျေား 

ဖန်တီး လပးနိုငပ်ခင်း 

 မိုးစပါး၊ စို ်ပျေိုး 

ထုတ်ေုပ်နိုင်ပခငး် 

 စ  ်ိရိယာမျေား ေွယ် စူွာ 

ငှားရမး်နိုင်ပခင်း 

 သနာပိုလေးလ ျေးရွာတွင် မိုးစပါးစုိ ်ပျေိုး ထုတ်ေုပ် နိုင ်

သည်။ လရာင်းချေချေိန်တွင်  စပါးလစျေးနှုန်း မလ ာင်း၍ 

အ ျေိုးအပမတ် အရနည်းလသာ်ေည်း ေယ်ယာေုပ်ငနး်အား 

မှီခိုအားထား လနရသည့် မိသားစမုျေားအတွ ် အေုပ်အ ိငု် 

အခွင့် အေမ်းမျေား ဖန်တီးလပးနိုငပ်ခင်းပဖင့် ဝင်လငွနှင် ့

စားနပရ်ိ ္ခာ ို အတန်အသင့် ဖူေံုလစသည်ဟု ဆုိရမည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

 မိုးလရပဖင့်သာ အဓိ ထားမပီး ေယ်လပမဧ  အားေုံးနီးပါး 

အား စို ်ပျေိုးနိုင်သည်။ 

 စ  ်ိရိယာမျေား ုိ စ မ်ှုေယ်ယာ/ပုဂ္ဂေိ  ေုပ်ငနး်ရှင် 

မျေား နှင့် ချိေတ်ဆ င်ှားရမ်းနိုင်ပါသည်။ 

လမွးပမူလရး ေုပ်ငနး်မျေား 

 လစျေး ွ လ် ာင်းပခင်း 

 လ ျေးရွာတွင် လမွးပမူလရးထွ  ်ုနလ်ရာင်းချေရန် အထူးသပဖင် ့

   န်ှင့် ဝ ်တို ့ို တိုးချေဲ့လမွးပမူရန် အခွင်အ့ေမ်းသာ 

သည်။ 

လချေးလင ွဝန်လဆာင်မှု 

 သင်လ့တာ်လသာ ရင်းနှီးလငွ 

လချေးယူ ရနိုင်ပခငး် 

 စို ်ပျေိုးလရးေုပ်ငန်းမျေားပဖင့် အိမ်လထာင်စအုမျေားစုမှ 

အသ လ်မွးမှု ပပု  သပဖင် ့ ပမန်မာ့ေယ်ယာဖွံ့မဖိုးလရး 

ဘဏ်မ ှ ထုတ်လချေးလသာ လချေးလငွ ို ထုတ်ယူနိုင်ပခင်း၊ 

သမဝါယမလချေးလငွမျေား ုိ ေ ်ေှမ်း မီသည့်အတွ ်လ  ာင့် 

မိမိတို့ အသ လ်မွးဝမး် လ ျောင်း ေုပ်ငနး်မျေားအတွ ် 

သင်လ့တာ်လသာ ရင်းနှီးလငွပမာဏအားရရှိနိုငပ်ါသည်။  

ေမ်းပန်း ဆ ်သွယ်လရး 

 မင်းေှမမို့၊ စစ ်ွငး်မမို့တို့နှင့် 

အေှမ်း ွာပခင်း 

  ားေမ်းပဖင့် အေွယ်တ ူ  ူးသန်းသွားောမှုမရှိပခင်း။ 

ေမ်းပန်း ဆ ်သွယ်လရး မလ ာင်းမွန်သပဖင့် လ ျေးရွာထွ  ်

 ုနမ်ျေား ုိ အချေိန်မ ီ တင်ပို့လရာင်းချေနိုင်ပခင်းမရှိပါ။ 

 ျေန်းမာလရး ပံ့ပိုးပစ္စည်း မျေားနငှ် ့ ဝန်လဆာင်မှုမျေားသုိေ့ည်း 

အေွယ်တ ူ ေ ်ေှမ်းမီ မှု မရှနိိုငပ်ါ ။  

ေျှပ်စစ်မီး ရရှိလနပခင်း 

 မဟာဓာတ်အားေိုင်းမှ 

 သနာပိုလေးလ ျေးရွာတွင် ေျှပ်စစ်မးီ မရရှိလသာလ  ာင့် 

လ ျေးရွာလနပပည်သမူျေားလောင်စာအတွ ် အဆင်လပပစွာ  
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လ ျေးရွာ ဖွံ့မဖို းလရးအတွ ်  

အလပခအလနလ ာင်းမျေား 
ရှင်းေင်း လဖာ်ပပချေ ်မျေား 

 ိယ်ုထူ ိုယ်ထ ေျှပ်စစ်မီး 

ချေိတ်ဆ ်ထားပခင်း 

အသုးံမပပု နိုင ် လ  ာင်းနှင် ့ လ ျောင်းသား 

မျေားစာ ျေ ်ရာတွင် အဆင်မလပပ  သည် ိ ု

လတွ့ရပါသည်။မဟာဓာတ်အားေိုင်မှ 

ေျှပ်စစ်မီးမရရှိလသာလ  ာင့် အိမ်တိုင်းလစ့မီးမေင်းနိုငပ်ခင်း 

အ ေုပ်အ ိငု် အခွင်အ့ေမ်းမျေား အဆင်မလပပနိုင ် ပါ ။ 

 

 

 

ေူငယ် နှင် ့ယဉ်လ ျေးမှု 

 ေူငယ်မျေားသည် လ ျေးရွာ၏ 

သာလရးနာလရး ိစ္စရပမ်ျေားတွင် 

တ ်က စွာ ေုပ် ုိင် လဆာင် 

ရွ ်တတ်ပခင်း။ 

 မိသားစလု ျေးရွာပဖစ်၍ မှုခင်း 

က ီးက ီးမားမား မရှိပခင်း။  

 လ ျေးရွာတွင် ေူငယ်မျေားအလနပဖင့် သာလရး၊ နာလရး၊ 

ဘာသာလရး တိုတ့ွင် ပါဝင်မှုရှ ိ မပီး လဝယျောဝစ္စေုပ်ပခင်း၊ 

ေုပ်အားလပးပခင်း တို ့ိ ု လဆာင်ရွ  ် သည်။ လ ျေးရွာရှိ 

အိမ်လထာင်စမုျေားသည် လဆွမျေိုး မ င်း  သူမျေား ပဖစ်  မပီး 

က ီးက ီးမားမား မှုခင်းမျေား ပဖစ်ပွားမှု နည်းပါးပခင်း ေည်း 

လ ျေးရွာ ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လရး အတွ ် အခွင့်အေမ်း 

တစ်ရပ်ေည်း ပဖစ်သည်။ 

ဇယား (၅၀) လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လရးအတွ ် အဟန့်အတားနငှ့် ရင်ဆုိင်လ ျော်ေွှားရမည့် 

စိနလ်ခါ်မှုမျေား 

လ ျေးရွာ ဖွံ့မဖိုးလရးအတွ ် 

အဟန့်အတားနငှ့် စိနလ်ခါ်မှုမျေား 
ရှင်းေင်း လဖာ်ပပချေ ်မျေား 

အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာ 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လရး 

 အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာ သလဘာ 

တရားမျေား ုိ နားေည်မှု 

အားနည်းပခင်း။ 

 စွမး်ရည်ပမှင့် ဝန်လဆာင်မှု 

အဖွဲ့မျေားနငှ့်အေှမ်းလဝးပခင်း။ 

 သနာပိုလေးလ ျေးရွာတွင ် ဖွံ့မဖိုးလရး လဆာင်ရွ လ်န လသာ 

အဖွဲ့မျေား ရှိလသာ်ေည်း အုပ်ချေုပ်လရး ဏ္ဍမှ ေွဲ၍ 

အဖွဲ့တစ်ခုနငှ့်တစ်ခု ချေိတ်ဆ ် လဆာင်ရွ ပ်ခင်း၊ စုစည်း 

ေုပ်လဆာင်ချေ ်မျေားတွင် အားနည်းမှုမျေား ရှိပါသည်။ 

လ ျေးရွာေူထု အလနပဖင့် မမို့နယ်ရှ ိ ဦးစီးဌာနမျေားနငှ့် 

ချေိတ်ဆ ် လဆာင်ရွ ရ်ာ တွင ် အလတွ့အ  ုံ  နည်းပခင်း၊ 

အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာ စွမး်ရည်ပမှင် ့ဝန်လဆာင်မှု အဖွဲ့ မျေားနငှ် ့

အေှမ်းလဝးပခင်း စသည်တို ့ေည်း လ ျေးရွာ ဖွံ့မဖိုးတိုး 

တ ်လရးတွင် စိနလ်ခါ်မှု တစ်ရပ ်ပဖစသ်ည်။ 

သီးနှံ ထုတ်ေုပ်လရး 

 ေယ်ယာလပမ တိုးချေဲ့ရန် 

မပဖစ်နိငု်ပခင်း 

 သွငး်အားစုမျေား ုိ 

အချေိန်မီထည့်သွင်း နိုငမ်ှု 

မရှိနိငု်ပခင်း၊ 

 လ ျေးရွာရှိ ေယ်ယာလပမမျေားမာှ လပမဆီေွှာ အသင့်အတင့် 

လ ာင်း မွန်သည်မှအပ အပခား သယံဇာတမျေားမထွ ရ်ှိပါ။ 

ေယ်ယာလပမ  ုိ ထပ်မံတိုးချေဲ့ရန်မှာ မပဖစ်နိငု်သပဖင် ့

ေယ်သမားမျေားအဖို့ အထွ န်ှုန်းတိုးပမင့်လအာင် အားစုိ ် 

ရလပမည်။ 

 လ ျေးရွာတွင် စပါးခင်းမျေားအချေိန်မီ ထွန်ယ ်၊ 
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လ ျေးရွာ ဖွံ့မဖိုးလရးအတွ ် 

အဟန့်အတားနငှ့် စိနလ်ခါ်မှုမျေား 
ရှင်းေင်း လဖာ်ပပချေ ်မျေား 

 စ  ်ိရိယာမျေား ငှားရမး်ခ 

ပမင့်မားပခင်း၊ မေုံလော ်ပခင်း၊ 

 

ရိတ်သမိ်းနိုင် ရန်အတွ  ် ထွန်စ ်မျေား၊ ရိတ်သမိ်းလ ခလေှ့ 

စ မ်ျေားငာှးရမး် အသုးံပပုနိုင်လသာ်ေည်း မေုံလော ် 

သပဖင် ့ စို ်ပျေိုးချေိနန်ှင့် ရိတ်သမိ်းချေိန်တွင် လေေွင့် 

ဆံုးရှုံးမှုမျေား ပဖစ်လပါ်လစပါသည်။ 

 စပါးအထွ တ်ိုးနည်းပညာမျေား ုိ နည်းပညာဝန်လဆာင်မှု 

အဖွဲ့မျေားထံမှ ရရှိနိုငလ်သာ်ေည်း အရင်းအနှီး မေုံလော ် 

လသာလ  ာင့် ေုိအပ်လသာ သွငး်အားစုမျေား ုိ အချေိန်မီ 

ထည့်သွင်းနိုင်မှု မရှိနိငု်ပခင်းလ  ာင် ့ အထွ တ်ိုးနည်း 

ပညာမျေား၏ ရေေ် ို အထင်အရှား မပမင်ရနိုင်၍ 

နည်းပညာ ပပန်ပ့ွား ျေင့်သံုးမှုနှင့် လတာင်သအူားေုံး 

အ ျေိုးအပမတ် ပဖစ်ထွန်းောရန် အချေိန်မျေားစွာ ယူရအံုးမည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

တိရ စ္ဆာန် လမွးပမူလရး 

 စီးပွားပဖစ် လမွးပမူလရး နည်းပညာ 

မျေား သိရှမိှု အားနည်းပခင်း 

 စို ်ပျေိုးလရးေုပ်ငန်း ိသုာ ဦးစားလပးေုပ် ုိင်  မပီး 

တစ်နိုင် တစ်ပိုင် လမွးပမူလရး ိသုာ ေုပ် ုိင်  သည်။ 

 လမွးပမူလရးနည်းပညာ ဝန်လဆာင်မှု အ န့်အသတ် ရှိပခင်း 

တို ့ အပပင ် လမွးပမူလရး လစျေး ွ ် သလဘာတရားမျေားနငှ့် 

ချေိတ်ဆ ်မှု  ွငး်ဆ ်မျေားအား နားေည်မှု မရှိပခင်း 

လ  ာင် ့ လ ျေးရွာ၌ လမွးပမူလရး ဏ္ဍတွင်  ျေယ် ျေယ ်

ပပန်ပ့ပန့် လမွးပမူ ော  ရန် မဝံ့မရ ဲပဖစ်လန  ပါသည်။  

စို ်ပျေိုး လမွးပမူလရး မဟုတ် လသာ 

အပခားဝငလ်ငွရ ေုပ်ငနး် မျေား 

 အသ လ်မွးဝမး်လ ျောင်း ပညာမျေား 

တတ်လပမာ ်မှု အားနည်းပခင်း၊ 

 ရင်းနှီးလငွမရှိပခင်း။ 

  စို ်ပျေိုးလမွးပမူလရးမဟတု်လသာ အပခားဝငလ်ငွရ ေုပ်ငနး် 

မျေား ေုပ် ုိင်  လသာ မိသားစမုျေားမာှ အသ လ်မွးဝမး် 

လ ျောင်းပညာ မျေား တတ်လပမာ ်မှု အားနည်းပခင်း၊ အေုပ ်

အ ိငု် အခွင်အ့ေမ်း အတွ  ် နီးစပ်ရာ လ ျေးရွာမျေား၊ 

 ုန ် မ်းမှ  ုနလ်ချောထုတ်ေုပ် ရန် နည်းပညာမျေား 

မသိရှ ိ ပခင်း၊ ရင်းနှီးေုပ် ိုင်ရန်အတွ ် ေုိအပ်သည့် 

အချေိန်တွင် ေိုအပ်သလော ် လချေးလငွရရှိရန် အ န့် 

အသတ်မျေားရှပိခင်း စသည်တို ့ေည်း ေုိအပ်ချေ ်မျေား 

ရှိလနဆ ဲပဖစ်သည်။ 

လချေးလင ွဝန်လဆာင်မှု 

 လချေးလငွ ာေတုိလတာင်းပခင်း 

 လချေးလငွပမာဏ မေုံလော ်ပခငး် 

 လ ျေးရွာတွင် ပမန်မာ့ေယ်ယာဖွံမဖိုးတိုးတ ်လရးဘဏ်၊ 

သမဝါ ယမ အသင်းအဖွဲ့မျေားမ ှ လချေးလငွမျေား ရရှိလသာ် 

ေည်း တင်း ျေပ်လသာ လချေးလငွစည်းမျေဉ်း စည်း မ်းမျေား 

နှင် ့လချေးလငွ ာေ တိုလတာင်းပခင်းမျေားသည် လတာင်သမူျေား 

၏ အ ျေိုးအပမတ် ပဖစ်ထွန်းရန် အဟန်အ့တားမျေား ပဖစ်လန 

ဆဲပဖစ်သည်။  
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လ ျေးရွာ ဖွံ့မဖိုးလရးအတွ ် 

အဟန့်အတားနငှ့် စိနလ်ခါ်မှုမျေား 
ရှင်းေင်း လဖာ်ပပချေ ်မျေား 

ေမ်း၊ တံတား 

 ေမ်း၊ တံတားမျေား အဆင့်ပမှင်တ့င် 

လရး အတွ  ်လ ျေးရွာေူထုမှ 

မတည်လငွေိုအပ်ပခင်း၊ 

 ရွာတွင်းေမ်း၊ ရွာချေင်းဆ ်ေမ်း၊ တံတား 

အဆင့်ပမှင့်တင်လရး အတွ  ်လ ျေးရွာေူထုမှ 

မတည်လငွေိုအပ်ပခင်း၊  သ ်ဆုိင်ရာ မမို့နယ် ဦးစီး 

ဌာနမျေားနှင့် ချေိတ်ဆ ် ေုပ်လဆာင်ရန် ေုိအပ် လနပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လနာ ်ဆ ်တွဲ(၃) 

သနာပိုလေးလ ျေးရွာ၏ လ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလရး ငွ်းဆ ် -ဆန်းစစ်လေ့ောပခင်းမှသည် 

ပဖစ်နိုင်လချေရှိသည့် လပဖရှင်းနည်းဆီသို့ 
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ကိးုကားစာရင်း 

၁။ စို ်ပျေိုးလရး၊ မြေွေး ြေူမရးနှင့ ်ေည်မ ြောင်းဝန်ကကီးဌာန၊ မကျးလက်မေသြွေံ့ ပြိုးတိုးတက်မရးဦးစီး 

ဌာန၏ မကျးလက်မေသြွေံ့ ပြိုးမရးအစီအစဉ်မရးေွေဲ ြင်း လြေ်းညွှန်စာအုပ၊် ေုတိယအက ိမ၊် 

၂၀၁၆ ြုနှစ၊် ဇွေနလ်။ 

 

 

ပပဿ နာ အလ  ာင်း 

အရင်း 

အလပခအလ

ေလ ာင်

းမျေား 

အဟန့်အတာ

းနှင့် 

စိန်လခါ်မှုမျေား 

လပဖရှင်းမည့်နည်း

ေမ်းမျေား 

အဆုိပပုစီမခံျေ ်နှင့်  

ေုပ်ငန်းမျေား 

၁ ရွာတွင်းေမ်းမ 

လ ာင်းပခင်း 

ရွာချေင်းဆ ် 

ေမ်းမလ ာင်း 

ပခင်း 

လ ျော ်ခင်းေမ်း

ပဖစ်ပခင်း 

လငွလ  းမတ ်နို

င်ပခင်း 

  လ ျေးရွာေမ်းလ 

ာ်မတီနှင့်ဌာန

ဆုိင်ရာအဖွဲ့ အစ

ည်း၊လ ျေးေ ်ဌာ

နတိုန့ှင်ခ့ျေိတ်ဆ ်

လဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

ေမ်းပန်းဆ ်သွယ်

လရးတိုးတ ် 

လ ာင်းမွန်လအာင် 

လဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

ေမ်းပပုပပင်ပခင်း၊ 

လ ျော ်လချောေမ်း 

 ွန ်ရစ်ေမ်း 

၂ နည်းပညာအ

သုးံပပုနိုငမ်ှုအာ

းနည်း ပခင်း 

မျေိုးလ ာင်းမျေိုး

သန်မ့စိ ု်  ပခ

င်း 

မျေိုးလ ာင်းမျေိုးသ

န်ေ့ုံလော ်လအာ

င်မထုတ်လပးပခင်း 

မျေိုးသန်မ့ျေိုးချေန်ရ

န်အသိမရှပိခင်း 

  မမို့နယ်အဖွဲ့အစ

ည်း 

မျေား၏အ ူအညီပ

ြင့်မျေိုးလ ာင်းမျေို

းသန် ့

ချေလပးရန်ချေိတ်ဆ

 ် ပခင်း 

မျေိုးလ ာင်းမျေိုးသန့် 

မျေားစုလပါငး်ဝယ်ယူ

ရန်စီစဉ်လဆာင်ရွ  ်

ပခင်း 

၃ ေူငယ်မျေားအ

သိပညာအားန

ည်း  

ပခင်း 

အား စား ွင်

းအား စားပ

စ္စည်းမရှိပခင်း 

စာအုပ်စာလပအေုံ

အလော ်မရှိ 

ပခင်းဌာနှင့် မချေိတ် 

ဆ ်နိုင်ပခင်း 

 

 

 

စာ  ည့်

တို ်လဆ

ာ ်ေုပ်

မပီးစီးပခင်း

ရွာေူထုစ

ည်းေုံးညီ

ညွှတ်ပခင်း 

  

 လ ာ်မတီးဖွဲ့စည်း

ပခင်းဌာနနှင့ခ်ျေိတ်

ဆ ် ပခင်း 

လနရာ ျေယ ်ျေယ် 

နှင့တ်န်ဖိးုက ီးပစ္စ

ည်းမေိုအပ်သည့်

အား စားနည်း

ေမ်းမျေားမစှ၍ေူ

ငယ်မျေား 

အား စားမနှ်မှန်

ေုပ်လဆာင်ော  

လအာင်စီစဉ်လပးပခ

င်း 

စာအုပ်စာလပလထာ

 ်ပံ့လပးလရး၊ထိုင်ခံု၊

စားပွဲလထာ ်ပံ့လပး

လရး 

ေူငယ်မျေားဖွံ့မဖိုး  

တိုးတ ်ဖိုအ့တွ လ်

ေတ်မှီအား  

စားနည်းမျေိုးစံု  

စားနိုင်လအာင်အား

 စား ငွ်း၊အား 

စားပစ္စည်းမျေားရရှ ိ

လရး 
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၂။ လရတာရှည်ပြေို့နယ်၊ စိုင်တလမာ့က းီမကျးရွောတွေင် ၂၀၁၆ စ တ်င်ဘာလတွေင် ကျင်းပြဲ့မသာ 

မကျးရွော အမ ြအမနကို ရွောသူရွောသားြေျားကုိယ်တိုင် ေန်းစစ်အကဲ ြတ် ြင်းလုပ်ငနး်ြှေ 

ြေှတ်စုြေျား။ 

၃။ မကျးရွောအုပ်စုအုပ်ြျုပ်မရးြေှူး၏ မကျးရွောေုိင်ရာ ရည်ညွှန်းြေှတ်တြေ်းစာအုပ်။ 

 

 

 

 


